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教育部國民及學前教育署補助公立幼兒園辦理延
長照顧服務作業要點修正規定 
 
 

一、教育部國民及學前教育署(以下簡稱本署)為協助公立幼兒園提供延

長照顧服務，支持家庭育兒，使學齡前幼兒在健康安全之環境成長，

特訂定本要點。 

二、本要點補助對象為各直轄市、縣（市）政府主管之公立幼兒園及國立

學校附設或附屬公立幼兒園（以下併稱公立幼兒園）。 

三、本要點之補助項目如下： 

（一）加置照顧服務人力人事費：公立幼兒園得申請加置專任照顧服

務人力一人。 

（二）鐘點費或加班費差額：公立幼兒園得申請平日課後延長照顧服

務，及寒、暑假加托與課後延長照顧服務期間所需之鐘點費或

加班費差額。 

（三）行政費:公立幼兒園得申請延長照顧服務期間之事務費、水電

費、雜費與其他相關費用，及行政人員加班費。 

（四）寒、暑假加托服務午餐費及點心費。 

（五）加置教師助理員經費。 

    前項補助項目之補助基準，規定如附表。 

四、各直轄市、縣(市)政府主管之公立幼兒園補助經費，依各直轄市、縣

(市)政府財力級次給予不同補助比率；其補助比率如下： 

（一）第一級：最高補助百分之七十。 

（二）第二級：最高補助百分之八十。 

（三）第三級：最高補助百分之八十八。 

（四）第四級：最高補助百分之八十九。 

（五）第五級：最高補助百分之九十。 

    國立學校附設或附屬公立幼兒園，採全額補助。 

    本署得依年度預算編列情形及因應天然災害或其他特殊需要，調

降第一項補助額度。 

五、本要點補助，其申請及撥款程序如下： 

（一）經費申請： 

     1.申請第三點第一項第一款補助者，依本署公告之期限，填具

申請表，並檢附相關資料，送直轄市、縣（市）主管機關審核

後，層轉本署依各園人力配置及辦理情形審核後，核定之。 
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     2.申請第三點第一項第二款至第五款補助者，由公立幼兒園於

每學年度開始前至幼生系統填具開班資訊，經直轄市、縣（市）

主管機關於幼生系統審核後，傳送本署依各園實際開辦情形核

予補助。 

（二）經費請撥: 

1. 由本署依各園前一學年度各學期及寒、暑假期間參與延長照

顧服務幼兒之情形，於每學年度辦理前，預為核定當學年度

所需經費，並預先撥付部分經費至直轄市、縣(市)主管機關。 

2. 於各學期開學後，依幼生系統各園登載之幼生參與情形，計

算各月收費總額及計算不足款，扣除前期撥付數後，再撥付

剩餘經費至直轄市、縣(市)主管機關。 

六、本要點經費支用及核銷，規定如下： 

（一）經費支用及核銷結報，依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結

報作業要點及本署所定期限辦理。 

（二）公立幼兒園因幼兒中途加入或離園，致政府支付費用有不足者，

直轄市、縣（市）主管機關於經費核銷前，得報本署追加補助

經費；第三點第一項第一款加置照顧服務人力人事費有賸餘者，

由公立幼兒園經直轄市、縣（市）主管機關返還本署。 

（三）本補助經費應專款專用，會計項目應明確清楚，並確實依本署

核定內容執行。 

七、 公立幼兒園執行本要點之補助，應遵行下列事項： 

（一） 課後延長照顧及寒、暑假加托服務之服務內容應符合幼兒身心

發展，兼顧生活教育，並不得為課後才藝之辦理。 

（二） 課後延長照顧服務及寒、暑假加托服務，應尊重家長參與意願，

不得強迫。 

（三） 課後延長照顧服務及寒、暑假加托服務之照顧服務人員資格，

應符合幼兒教育及照顧法第二十條規定；教師助理員進用資格，

準用高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人

員進用辦法相關規定辦理。 

（四） 直轄市、縣(市)主管機關應就公立幼兒園延長照顧服務之辦理

形式、原則、時間、師資，及其他經濟情況特殊幼兒之認定要

件、收退費、經費支用、獎懲及其他注意事項，分別訂定相關

規定予以規範。 

（五） 期間及時間： 

1. 課後延長照顧服務：教保活動課程起訖日期及寒、暑假期
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間，每日教保課程之後，至多補助二小時，每日時間之計

算，不得早於下午四時。 

2. 寒、暑假加托服務：寒、暑假期間，比照平日時間提供服

務。 

3. 補助期間為幼兒完成註冊至結業離園止。但五歲幼兒補助

期間，計算至當學年度結束(七月三十一日)止；新生之補

助期間，自學年度開始(八月一日)。 

4. 公立幼兒園獲第三點第一項第一款加置人力補助者，提供

十五名幼兒延長照顧服務之基本服務日數，除寒、暑假期

間得準用非營利幼兒園停托五日外，其餘時間均應依第一

目及第二目規定提供課後延長照顧服務及寒、暑假加托服

務。但招收第十六人以上之服務日數不在此限。 

（六） 幼兒收費及退費： 

1. 課後延長照顧服務：採每月參加者，每小時新臺幣（以下

同）三十五元，半小時二十元；經濟需要協助幼兒，免收

費。 

2. 寒、暑假加托服務：採每月參加者，每月二千元；採部分

日數參加者，每日一百二十元；經濟需要協助幼兒，免收

費。 

3. 幼兒臨時參加者，其課後延長照顧服務，每小時以五十元

計，半小時以三十元計，寒、暑假加托服務，每日以二百

四十元計。 

4. 第一目及第二目所稱經濟需要協助幼兒，指低收入戶、中

低收入戶、家戶年所得新臺幣三十萬元以下之五足歲幼兒

及其他經濟情況特殊者(經濟情況特殊者指經直轄市、縣

(市)主管機關專案核准，屬經濟弱勢且有必要協助之家庭

之幼兒)。但不包括家戶擁有第三筆以上不動產且其公告

現值合計逾新臺幣六百五十萬元，或年利息所得逾新臺幣

十萬元者。 

5. 幼兒連續請假達五日以上（不包括例假日），或因疫情及流

行性傳染病等配合停課之期間達五日以上者，應按家長每

月繳交費用、幼兒當月未參加服務日數及幼兒園當月提供

課後延長照顧服務及加托服務日數之比率，核實計算辦理

退費。 

（七） 加置照顧服務人力之進用、薪資、工作時間及相關權益事項如
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下： 

1. 進用：由直轄市、縣（市）主管機關統一甄選。但學期中

臨時出缺未有備取人員者，得由各園自行公開甄選。 

2. 薪資支給：具教保員資格者，準用公立幼兒園契約進用人

員之進用考核及待遇辦法（以下簡稱契進辦法）第十三條

附表一教保員薪資支給基準表，按學歷支薪；未具教保員

資格者，準用契進辦法第十三條附表二助理教保員薪資支

給基準表支薪。 

3. 工作時間：每日八小時，自上午十時至下午六時三十分。

但寒、暑假期間每日工作時間之起訖，得依人力調度需求

酌予調整，惟不得違反勞動基準法之規定。 

4. 加置之照顧服務人員，屬於不定期契約；其考核及晉薪，

準用契進辦法相關規定，其餘勞動權益依勞動基準法、契

進辦法及相關規定辦理。 

八、 直轄市、縣(市)主管機關應定期或不定期瞭解公立幼兒園課後延長

照顧服務及寒、暑假加托服務辦理情形，辦理成績優良者，應優予

獎勵。 

    公立幼兒園課後延長照顧服務及寒、暑假加托服務情形，列為

本署對直轄市、縣市主管機關一般性補助款之考核項目之一。 
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附表 核定補助基準 

 

補助項目 核定補助基準 備註 

加置照顧服務人力人事

費 

每名人力一年最高核定

新臺幣六十五萬元。 

一、 本項補助自一百

十三年七月起核

給。 

二、 以補助扣除家長

繳交費用後，不足

之人事費為原則。 

鐘點費或加班費差額 

各園支應服務人力超時

鐘點費或加班費，扣除

家長繳費後不足支應之

費用，每小時補助鐘點

費或加班費至多以四百

元計。 

已獲加置照顧服務人力

人事費補助者，其服務

三至五歲幼兒第十六人

以上（兩歲專班或二歲

至未滿六歲混齡編班為

九人以上），始核予本

項補助。 

行政費 

依公立幼兒園參與延長

照顧服務之幼兒人數，

每三十人為一級距，核

予補助如下： 

一、 招收三十人以下

者：平日課後延長

照顧服務及寒假

核予七千五百元，

暑假（七月及八

月）核予一萬五千

元。 

二、 招收人數每增加

三十人，平日課後

延長照顧服務及

寒假再增加補助

一千五百元，暑假

（七月及八月）再

增加補助三千元。 
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寒、暑假 

午餐費及點心費 

依全國幼兒園幼生管理

系統各園登載之午餐費

及點心費核算數額，並

按參與延長照顧服務之

幼兒人數計算經費。 

 

身心障礙學生配置教師

助理員所需費用 

各園招收身心障礙幼兒

人數三人以下得申請加

置一名教師助理員，每

增加二人，再增置一名

教師助理員。 

 

 


