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壹、依據及組織： 

  一、本要點依據國民教育法第二十條之一條規定訂定之。 

  二、本縣各國民中小學（含私立學校以下，簡稱各校）應依據本要點，設學生獎懲委   

      員會（以下簡稱獎懲委員會），國民中學審議大功以上之獎勵案及大過以上之懲   

      罰案，國民小學審議經校長核定為重大之獎懲案。 

  三、各校獎懲委員會置委員五至十六人，單一性別不得少於三分之一，由校長就下列 

      人員聘任之，並由行政代表或教師代表中推舉一人為主席： 

    （一）行政代表一至三人，其中學務主任〈或組長〉為當然委員。 

    （二）教師代表一至五人。 

    （三）家長會代表一至三人。 

    （四）學生代表一至三人。 

    （五）校外公正人士一至二人。 

     獎懲委員會委員不得兼任申訴委員會委員。 

     遴聘學生代表擔任委員時，應取得其法定代理人之同意。 

     委員任期一年，均為無給職，期滿得續聘之。委員因故出缺時，得由校長另聘繼        

     任委員，其任期至原任期屆滿之日止。 

  四、獎懲委員會開會時，應有委員三分之二以上親自出席，始得開議。獎懲之決定應 

      經出席委員二分之一以上同意，始得決議。 

      獎懲委員會審議案件涉及個別委員之利害關係時，該委員應自行或依委員會決議   

      迴避之。 

貳、獎懲原則與種類： 

   五、獎懲委員會審議獎懲應依下列事項審酌認定： 

    （一）年齡長幼。 

    （二）年級高低。 

    （三）身心狀況。 

    （四）智商之差異。 

    （五）家庭因素。 

    （六）動機與目的。 

    （七）態度與方法。 

    （八）行為影響。 

    （九）平日表現。 

    （十）行為之次數。 

    （十一）行為後之表現。 

    （十二）其他與受獎懲行為有關之因素。 

    獎懲案件之審議，應依下列原則為之︰ 



    （一）採取之獎懲結果應有助於教育目的之達成。 

    （二）有多種同樣能達成教育目的之方法時，應選擇對學生身心傷害或權益損害最 

         少者。 

    （三）採取之方法所造成之傷害及損害不得與欲達成教育目的之效益顯失均衡。     

  六、學生之獎勵及懲罰種類如下： 

 

 獎勵 懲罰 

國民中學 

1、獎卡、獎品、獎狀、獎金、獎

章、嘉勉等其他特別獎勵。 

2、嘉獎。 

3、小功。 

4、大功。 

1、訓誡。 

2、警告。  

3、小過。 

4、大過。 

5、其他經獎懲委員會議決之適當

懲罰措施。(依據學校所訂教師

輔導與管教學生辦法)  

國民小學 

1、獎卡、獎品、獎狀、獎金、獎

章、嘉勉等其他特別獎勵。 

2、其他經獎懲委員會議決之適當

獎勵措施。 

1、訓誡。 

2、其他經獎懲委員會議決之適當

懲罰措施。(依據學校所訂教師

輔導與管教學生辦法) 

    國民小學之獎懲種類，得考量學生年級高低與個案特殊狀況，比照國民中學之獎懲  

    種類。 

  七、各校應依據前項獎懲種類訂定學生獎懲標準，其原則如下： 

    （一）應尊重學生人格尊嚴，重視學生個別差異，維護學生受教權益。 

    （二）應多獎勵少懲罰，啟發學生反省自制。 

    （三）不得有使學生受到體罰、羞辱等造成身心傷害之規定。 

    （四）不應針對學生髮式作規範，並不得據以懲罰學生。 

    （五）學生違規受懲罰，應輔以改過遷善及心理輔導。 

  八、各校訂定之獎懲標準，應經校務會議通過後公布實施。 

參、獎懲程序： 

  九、全校教職員工對學生獎勵事件，均應主動提供相關資料，並依下列程序獎勵之： 

    （一）一般獎勵案件，由導師或相關業務教師簽報校長核定後公開獎勵之。 

    （二）大功以上之獎勵案件，由導師或相關業務教師彙整審核後，提報獎懲委員會   

          審議後，公開獎勵之。 

    （三）重大獎勵案件於審議確定後，於朝會等重大集會場合，公開表揚之。 

  十、全校教職員工對學生懲罰事件，均應主動提供相關資料，並依下列程序懲罰之： 

    （一）教師管教學生時，其執行應選擇適當方式，且對學生身心傷害或權益損害最 

          少者。 

    （二）學生有不良言行，其未受處分前，應由導師先予妥適處理，並結合輔導人員 

          及學生之法定代理人共同採取輔導措施。 



    （三）學生應受警告以上之處分者，應通知學生之法定代理人向其說明懲罰之事由 

          及標準。 

    （四）學生應受大過以上之處分者，導師及學務人員應彙整全部提案資料，經校長 

          核定後，提請獎懲委員會審議之。 

    （五）獎懲委員會審議學生違規事件時，應秉持公正及不公開原則，瞭解事實經過， 

          並應給予學生本人、學生之法定代理人或其受託代理人陳述意見之機會。 

    （六）獎懲委員會為獎懲決議後，應做成決定書(格式參考附件一)，並記載事由、 

          結果及獎懲依據，通知學生之法定代理人，必要時並得要求配合輔導措施。 

          懲罰之處分書應附記「如有不服本處分，請在收到決定書後三十日內，以書 

          面向本校學生申訴評議委員會申訴」之記載。 

     （七）前項決定書應經校長核定後執行，校長對決議有不同意見時，應以書面敘明 

           理由送請獎懲會覆議，對覆議結果仍不同意時得再覆議，如對再覆議之結果 

           仍不同意時，得逕為變更之。  

      (八)校長為前項變更時，應於獎懲案內敘明理由。 

    （九）學生之懲罰，不得於學校公佈欄或其他任何形式公布之。 

    （十）懲罰案件涉及刑事責任部分，獎懲委員會應於決議後，移送司法機關並報請 

          花蓮縣政府〈以下簡稱本府〉備查。 

     （十一）學生之獎懲提供為日常生活表現之參考，得參照「花蓮縣國民小學及國民    

             中學學生成績評量補充規定」。 

    （十二）各校對學生違規事件經處分後，應追蹤輔導，協助學生改過遷善。 

    肆、懲罰之註銷： 

  十一、各校為鼓勵學生改過遷善，得依下列程序及標準辦理懲罰存記暨改過銷過作業： 

    （一）改過銷過之申請得由學校有關人員或受懲罰之學生向學務（或教導、學 

          輔）處領取表格(格式參考附件二)，填妥資料由導師簽註具體事實提學務（或 

          教導、學輔）處核定。未達大過之處分由學務（或教導、學輔）主任核定，  

          大過以上之處分，由校長核定之。 

    （二）經考察確有改過自新之學生，於下列考察時段（由各校訂定後公布之）期 

           滿後辦理之： 

           1、警告：二至四週。 

           2、小過：六至八週。 

           3、大過：九至十週。 

    （三）學生改過銷過確定後，應在學務（或教導、學輔）處懲處紀錄簿加蓋「銷 

            過」戳章。 

伍、確認生效： 

  十二、獎懲處分確定後，即日生效。 

陸、附則： 

  十三、各校辦理獎懲事件，均應依本要點規定辦理之。但基於特殊教育目的或因校制 

        宜之必要而需另訂規定者，應報本府核定後實施。 



  十四、本要點自發布日實施。 


