花蓮縣萬榮鄉○○國民小學專職原住民族語老師進用契約
立契約人：花蓮縣萬榮鄉○○國民小學   (以下簡稱甲方)

                      杜○傑         (以下簡稱乙方)

雙方同意訂定契約條款如下，以資共同遵守履行：
一、 契約期間：
甲方自108年8月1日至109年7月31日，僱用乙方為專職○○○族原住民族語老師。
二、授課節數及授課地點如下：
(一) 授課節數：
■ 每週基本授課節數為二十節。
□ 任教於學校型態原住民族實驗學校，並負責該校實驗教育課程教材之規劃及研發，每週基本授課節數為十六節。
□ 服務於偏遠地區學校分級及認定標準所定極度偏遠或特殊偏遠地區學校，統籌學校族語課程教學整體事務，每週基本授課節數為十六節。
□ 教授之族語為當地少數方言別，並辦理該少數方言文化傳承之相關工作者，每週基本授課節數為十六節。
□ 教授之族語為原住民族委員會公告瀕危語別，並辦理該少數方言文化傳承之相關工作，每週基本授課節數為十二節。
(二) 乙方提供之工作地點包括甲方(節數○○節)及以下合聘學校組合：
1、花蓮縣鳳林鎮○○國民小學，節數○節。

2、花蓮縣鳳林鎮○○國民小學，節數○節。

甲方得依學校實際情況更換合聘學校組合及節數，乙方需配合工作。
三、 乙方工作項目，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第十六條之規定。
四、乙方授課節數及全學年服務日如下：
(一) 乙方每週基本授課節數為20節，依(主聘)學校報主管機關核准後之教學節數進行授課；逾20節者，自第21節起，甲方應支給乙方超節數鐘點費(國中每節四百元，國小每節三百六十元)，每週以六節為限。
(二) 乙方之全學年服務日，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第二十條第一項之規定。
五、乙方請假及其程序如下：
(一) 乙方之請假，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第二十條第二項之規定。
(二) 乙方請假時，應依甲方規定之請假程序辦理。
六、乙方薪資及給付方式如下：
(一) 甲方每月給付乙方薪資為○○○○○元(薪資給付依據：高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第十四條第一項附表)，並按月給付。

(二) 乙方取得原住民族委員會核發之原住民族語言能力認證測驗薪傳級或優級合格證書者，每月加發新臺幣三千元。

甲方不得預扣乙方薪資，作為違約金或賠償費用。
七、乙方年終工作獎金，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第十四條第三項及第四項之規定。
八、甲方不支給乙方非跨校交通費；乙方跨校授課者，其跨校交通費，由各從聘學校分別依教育部國民及學前教育署補助辦理原住民族語及英語教學作業實施要點規定辦理。
九、乙方之權利義務，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第二十七條之規定。
十、甲方同意依勞工退休金條例第七條第二項規定，提繳乙方退休金。
十一、乙方符合勞工保險條例、就業保險法或全民健康保險法所定資格者，甲方應於聘約有效期間為其投保勞工保險、就業保險及全民健康保險。
十二、乙方得依職業災害勞工保護法及相關規定申請職業災害補償。
十三、乙方應接受考核；其考核，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第二十一條至第二十四條之規定。

十四、乙方參與族語教學專業之研習、與職務有關之進修、研究或研習，公假與期間，及專職工作與兼課，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第十八條、第十九條之規定。

十五、乙方有高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第二十八條第一款各款情事之一者，甲方應予解聘；其解聘、停聘或不得再聘任，及其程序依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法第二十八條之規定。
十六、乙方受雇期間之權利義務，依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法及本契約規定辦理。
十七、本契約經雙方同意，得以書面隨時修訂之。
十八、本契約一式三份，甲乙雙方各執一份，甲方主管機關一份備查。
立契約書人
甲方：花蓮縣萬榮鄉○○國民小學
代表人：○○○
地址：花蓮縣萬榮鄉○○村○○號
乙方：杜○傑
身分證統一編號：○○○○○○○○○○
地址：花蓮縣萬榮鄉○○村○○○號 

中華民國 108 年 8 月1日 
