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[bookmark: _Toc241899325][bookmark: _Toc455757863]國民中學生涯發展教育暨適性輔導訪視表填表說明
1、 本輔導訪視表分為「表A、學校基本資料」、「表B、生涯發展教育」兩大項，另國教署版本之表C、表D為各校應依照學年度辦理之技藝教育模式，分別填寫表C（抽離式適用）或表D（專案編班適用）資料內容另案辦理。
2、 表A學校基本資料部分，請受訪學校詳實填記「全校班級數」、「教師人數」、「辦理相關經費」，並依技藝教育辦理模式分別填寫「技藝教育抽離式課程」及「技藝教育專案編班」等資料，以供訪視委員查核。
3、 表B包含「行政措施與組織運作」、「課程規劃與教學活動」及「學生學習與輔導」三個訪視面向；表C及表D分別包含「行政與輔導」、「課程與教學」及「環境與經費」三個訪視面向，各面向均分別規劃若干項目內容，並發展該項目內容對應之指標及學校可提供訪視委員參酌之參考資料文件。
4、 表B含「特色及推動困難或建議」，其中學校填寫「學校辦理特色」之「學校自評」欄位，並由訪視委員依據各校特色衡酌是否額外加分；學校另可依實際情況填寫困難與建議，由訪視工作小組彙整後提訪視檢討會由教育部評估辦理。
5、 請訪視委員務必填寫各訪視表之「委員總評」，並依學校辦理之「優點」及「待改進事項」分別填記。
6、 學校自評與委員輔導訪視填表說明如下： 
（一）學校自評部分：學校依各表所列項目內容、指標、參考資料，按實際執行情況，扼要條列說明辦理現況。
（二）委員輔導訪視部分：
1.訪視委員針對本表所列指標，參考學校所提供資料，檢視學校辦理現況。
2.訪視委員依學校說明及參考資料，勾選「委員輔導意見與評分」欄，並條列簡述意見重點或彙整於「委員總評」，註記優
      點、待改進或建議事項。
7、 計分說明：
（1） 表B按各項目內容評分，總分為100分制。
（2） 綜合學校各項佐證資料及執行成效，依各項目給予計分，計分方式說明如下：
「優等」：訪視成績優良（90分以上），完全執行、成效佳具特色、佐證資料相當完整，可作為範例參考。
「甲等」：訪視成績佳（75～89分），大部份執行、成效佳、佐證資料尚稱完整。
「乙等」：訪視成績待加強（60～74分），僅部份執行、成效不顯著、僅有部份佐證資料。
「丙等」：訪視成績待追蹤複評（59分以下），大部份未執行、成效不佳、大部份佐證資料欠缺。
8、 各受訪國中學校填寫基本資料及執行情況自評完畢，經承辦主任及校長核章後，於中華民國107年5月10日（星期五）前將電子檔傳送至ssj8576537@hlc.edu.tw，並將紙本免備文逕寄本府教育處學務管理科收（地址：花蓮市達固湖灣大路1號）。
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表
A
)表A、學校基本資料
[bookmark: _Toc241899331]一、全校班級數
	年級
	班級數
包含美術班、音樂班、體育班、舞蹈班、身障班等
	學生人數

	國中一年級（七年級）
	2
	23

	國中二年級（八年級）
	2
	33

	國中三年級（九年級）
	2
	31

	合   計
	6
	87


二、教師人數
	類別
	教師人數（人）

	員額編制
	17

	編制內正式教師
	17

	代理教師
	5

	任教輔導活動科教師人數
	3
	具輔導活動科合格教師證人數
	2

	
	
	不具輔導活動科合格教師證人數
	15


三、辦理相關經費
	類別
	生涯發展教育
	抽離式技藝教育
	專案編班技藝教育

	縣市政府補助（含教育部）
	44000
	113180
	0

	學校預算
	0
	0
	0

	自行籌措（如無，請填寫「0」）
	0
	0
	0

	合    計
	44000
	113180
	0


 (
表
A
)四、技藝教育抽離式課程（無則免填）
（一）學校辦理概況
	開辦
學期
	辦理方式
	職群名稱
	合作單位
	時數
	上課時段
	參加
學生數
	退選原因分析（可複選）

	
	
	
	
	
	星期
	節次
	
	

	□ 第二學期
■ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	餐旅職群
	上騰工商
	3
	四
	5～7
	12
	1.志趣不合     5     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他                人次

	■ 第二學期
□ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	農業職群
	花蓮高農
	3
	四
	5～7
	11
	1.志趣不合            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他                人次

	□ 第二學期
□ 第一學期
	□ 自辦式
□ 合作式
	
	
	
	
	～
	
	1.志趣不合            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他                人次


*本表格若不敷使用，請自行增加。                                                      填表基準日：
 (
表
A
)五、技藝教育專案編班（無則免填）
（一）第一學期
	合作單位
	校名
	
	

	
	地址
	-
	-

	
	校長
	
	

	開設職群名稱/節數
	
	

	承辦主任
	姓名
	
	

	
	電話/傳真
	
	

	
	e-mail
	
	


（二）第二學期
	合作單位
	校名
	
	

	
	地址
	-
	-

	
	校長
	
	

	開設職群名稱/節數
	
	

	承辦主任
	姓名
	
	

	
	電話/傳真
	
	

	
	e-mail
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表
B
)表B、生涯發展教育
1、 [bookmark: _Toc455757866]行政措施與組織運作
	項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	1.生涯發展教育工作執行委員會
	1-1.能依規定組織生涯發展教育工作執行委員會，並定期召開會議及記錄
1-2.能於期初說明及討論學校年度生涯發展教育實施計畫內容，並於期末檢核計畫執行情形及提供未來辦理之相關建議
	1.生涯發展教育工作執行委員會名單
2.生涯發展教育工作執行委員會會議紀錄(含簽到表或簽到簿等)
	已依規定組織生涯發展教育工作執行委員會，校長黃建榮擔任召集人、教務主任陳渙鏘為副召集人、學輔主任詹凱玲為執行秘書，並定期召開會議及記錄。107學年度已召開生涯發展教育工作執行會議為:
107上學期107.08.29第一次會議。
107上學期108.01.19第二次會議。
107下學期108.02.13第一次會議。
107下學期末108.06.28預訂召開第二次會議。

檢附：
1.本校107學年度生涯發展教育工作執行委員會名單。
2.本校107學年涯發展教育工作執行委員會會議紀錄(含簽到表)。
	1.依規定組織生涯發展教育工作執行委員會，校長擔任召集人、教務主任為副召集人、輔導主任為執行秘書者得2分；未依規定組織或任務編組有誤者，0分。(2%)
2分  □0分
2.定期召開生涯發展教育工作執行委員會並備有相關會議紀錄者，每1次得1分、至多4分；會議紀錄中能具體呈現討論主題或議案者，每次可再得1分。(8%)
□8分  7分  □6分  □5分  □4分
□3分   □2分  □1分□0分

	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 依規定成立執委會。
2. 定期召開會議，備有會議紀錄且能呈現討論主題。





	2.生涯發展教育實施計畫
	2-1.能依生涯發展教育理念及目標訂定合宜的年度生涯發展教育實施計畫
2-2.能依年度實施計畫擬訂各年級相關之重要活動辦法，並將之納入學校行事曆辦理
	1.學年度生涯發展教育實施計畫
2.學年度行事曆
	1.依生涯發展教育理念及目標訂定合宜的年度生涯發展教育實施計畫，並於期限內送審及修正。教育處來文於107.7.23前填復資料併同計畫初審，於107.8.24公布審查結果，並要求於107.8.30前將計畫修正，本校皆於期限內送審及修正。
2.依年度實施計畫擬訂各年級相關之重要活動辦法，請參閱107學年度平和國中生涯發展教育實施計畫，並將之納入學校行事曆辦理。

檢附：
1.本校107學年度生涯發展教育實施計畫。
2.本校 107學年度行事曆。









	1.生涯發展教育學年度計畫送審情形：(2%)
	於期限內送審並修正通過
	2分

	逾期限完成者
	0分


  ※由縣府教育處給分。
2分  □0分
2.生涯發展教育實施計畫審核情形：(4%)
	優等（90分以上）
	4分

	甲等（80~89分）
	2分

	乙等（70~79分）
	1分

	丙等（69分）以下
	0分


  ※資料由縣府教育處提供。
□4分  2分  □1分  □0分
3.重大生涯發展教育活動是否列入學校行事曆：(4%)
	列入學校年度行事曆者
（視內容完整性酌予給分）
	4~2分

	僅少數列入學校行事曆
	1分

	完全未列入者
	0分



□4分3分  □2分  □1分  □0分
委員意見陳述
重大生涯發展教育活動均能列入行事曆。
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表
B
)項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	3.生涯發展教育相關研習
	3-1.能規劃辦理校內教師生涯發展教育專題研習並提高教師參加比率
3-2.能推薦或鼓勵教師參加縣市政府或校外機構辦理之生涯發展教育專題研習
3-3.能規劃辦理生涯發展教育相關主題之親職講座和進路選擇說明會並積極鼓勵家長參加
	1.校內教師生涯發展研習計畫、教師出席紀錄及研習成果
2.教師參加校外生涯發展教育專題研習紀錄
3.與生涯發展教育相關主題之親職教育專題講座計畫、家長出席紀錄及成果
	規劃辦理校內研習並請教師參加校外研習。
1.本學年度之教師校內研習有:
(1)1080119教師十五職群宣導。
(2)1080119教師生涯手冊宣導。
(3)1080119志願選填後輔導知能研習。
(4)1080213教師十五職群宣導
(5)1080306志願選填後輔導知能研習。
2.教師參加校外生涯發展教育專題研習:
(1)1071024陳月梅老師參加107學年度生涯發展教育及技藝教育宣導研習(第一場)
(2)1071205鍾慧儀老師參加107學年度生涯發展教育及技藝教育宣導研習(第二場)
(3)1080223孫莉琳老師參加107學年度生涯發展教育及技藝教育宣導研習(第三場)
(4)1080116詹凱玲主任參加107學年度志願選填試探後輔導知能研習。
(5)1080426鍾慧儀老師參加107學年度國中學生志願選填適性輔導焦點座談會。
3.與生涯發展教育相關主題之親職教育專題講座：
(1)1071004吾家兒女初長成如何教養青少年孩子。
(2)1080321生涯教育如何協助孩子做生涯選擇。
檢附:
1.教師校內研習出席紀錄與成果。
2.教師校外研習出席紀錄。
3.與生涯發展教育相關主題之親職教育專題講座計畫、家長出席紀錄及成果。
	1.辦理校內教師生涯發展教育情形：(4%)
	確實辦理且備有相關紀錄（視研習內容酌予給分）
	4~3分

	確實辦理，但記錄未完整
（視研習內容酌予給分）
	2~1分

	未辦理
	0分


4分   □3分  □2分  □1分 □0分
2.學校能派員參加校外生涯發展教育相關研習：(3%)
	次數達5次以上者
	3分

	次數達3~4次
	2分

	次數達1~2次
	1分

	未曾派員
	0分


3分  □2分  □1分  □0分
3.辦理生涯發展教育相關之親職教育講座：(3%)
	內容符合且紀錄完整
（視研習內容酌予給分）
	3~2分

	有辦理，但紀錄未完整
	1分

	未辦理
	0分


3分  □2分  □1分  □0分
委員意見陳述


	
	
	
	
	

	4.資源運用
	4-1.能連結社區專業人力、技職校院、職訓機構及產業資源等，提供學生職群探索及認識工作世界，並具體呈現資源運用情形
4-2.能依年度生涯發展教育實施計畫合理分配及運用生涯發展教育專款補助及相關經費
	1.運用於生涯發展教育項目之人力、物力資源表單
2.具體編列之生涯發展教育經費概算及經費執行結算表
	1.運用校內人力、物力資源並連結社區專業人力、技職校院、職訓機構及產業資源等提供學生職群探索及認識工作世界，並將上述資源做成表單，具體呈現資源運用情形。
2.合理分配及運用生涯發展教育專款補助及相關經費

檢附：
1.運用於生涯發展教育項目之人力、物力資源表單
2. 107學年度生涯發展教育經費概算及經費執行結算表

	1.人力、物力資源表單：(5%)
	備有表單且能運用於生涯發展教育相關課程或活動（視內容酌予給分）
	5~3分

	備有表單，但未能與生涯發展教育相關課程或活動結合
	2~1分

	未提供表單
	0分


5分  □4分  □3分  □2分  □1分
2.截至訪視前，能確依經費概算表核實支用且經費執行率達：(5%)
	80%以上
	5分

	70%~79%
	3分

	60%~69%
	2分

	50%~59%
	1分

	低於50%
	0分


5分  □4分  □3分  □2分  □1分


	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 備有表單且能運用於相關課程或活動。
2. 經費執行率達100%。


2、 [bookmark: _Toc455757867]
課程規劃與教學活動
	項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	1.課程計畫及教學研究
	1-1.能依課程綱要生涯發展教育議題相關能力指標納入各領域課程計畫並經學校課程發展委員會審查通過
1-2.能透過課程小組會議（教學研究會），具體討論生涯發展教育議題融入教學之教材及內容，並分享教學經驗
1-3.能透過課程小組會議（教學研究會）編定教師教學自我檢核表
	1.相關領域課程計畫（融入生涯發展教育議題內容）
2.課程發展委員會會議紀錄
3.課程小組會議（教學研究會）紀錄
	1-1：107/09/05第一次課程發展委員會決議生涯發展由藝文、綜合及英文領域設計融入課程（如附件會議記錄）。
1-2：教學研究會確實討論生涯發展教育議題融入教學之教材及內容，繳交紙本並上傳檔案。
1-3：確實透教學研究會編定教師教學自我檢核表，繳交紙本並上傳檔案。









	1. 相關學習領域[footnoteRef:1]課程計畫能融入生涯發展教育議題者得2分；未融入者0分。(2%)(*簡表或電子檔即可) [1:  此自評表之「學習領域」包含語文領域國文科、語文領域英語科、數學領域、自然與生活科技領域、社會領域、藝術與人文領域、健康與體育領域、綜合活動領域等七大領域、八大學科；若為十二年國民基本教育前導學校者，則依十二年國教總綱規範之領域數（增設科技領域）及名稱定義之。] 

2分  □1分  □0分
2. 課發會能討論生涯發展教育相關議題或內容，備有相關紀錄者，得2分；未有相關紀錄或討論者0分。(2%)(*至少1次即可)
2分  □1分  □0分
3. 至少三領域教學研究會能具體討論生涯發展教育融入教學之教材及內容並分享教學經驗者，得6~4分；至少三領域教學研究會能討論生涯發展教育相關議題或內容者，得3~1分；未曾能討論生涯發展教育相關內容或議題，0分。介於上述標準之間者，委員可視情況酌予給分。(6%)
□6分  □5分  4分  □3分 □2分
□1分  □0分

	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 課發會分別於107.9.5／108.2.23召開，確實討論生涯發展教育相關議題。
2. 檢視資料，僅國文、社會兩領域於第一學期教學研究會討論生涯融入相關議題；多數領域於第二學期始見相關討論紀錄。

	2.融入課程教學
	2-1.領域教師能依課程計畫將生涯發展教育議題融入教學
2-2.領域教師能自編教案、教材或學生學習單並運用於教學
2-3.領域教師能依教學檢核表自我檢核教學成效並精進教學
	1.教師自編之教材、教案及學生學習單
2.相關教學活動及學習單之學生學習回饋情形
3.教師自我檢核表
	2-1：藝文、綜合及英文等領域（至少三個領域）皆依課程計畫設計課程融入生涯教育、撰寫自我檢核表並上傳電子檔及繳交紙本。
2-2：藝文、綜合及英文等領域（至少三個領域）能自編教案、教材或學生學習單並運用於教學。
[bookmark: _GoBack]2-3：藝文、綜合及英文等領域（至少三個領域）能依教學檢核表自我檢核教學成效並精進教學。
	1. 學習領域或學科能融入生涯發展教育議題自編教材或學習單者，每一領域可得1分。(8%)
8分  □7分 □6分  □5分  □4分
□3分   □2分  □1分□0分
2. 教師自我檢核情形：(2%)
	80%以上教師能依教學檢核表者檢核教學成效者
	2分

	教師能依教學檢核表者檢核教學成效，但比例未達80%
	1分

	未實施
	0分


  2分  □1分□0分

	
	
	
	
	委員意見陳述
全校編制17人，共有15人完成相關自我檢核，達成率為88.24%。

	3.生涯發展教育適性活動
	3-1.能依學校年度生涯發展教育實施計畫辦理學生適性生涯發展教育活動
3-2.能實施國中二年級全體學生社區高級中等學校之專業群科參訪試探活動
	1.各年級生涯發展教育活動成果
2.國中二年級社區高級中等學校專業群科參訪試探活動之成果
	1.依學校年度生涯發展教育實施
計畫辦理學生適性生涯發展教
育活動，各年級生涯發展教育活
動成果如下:
九年級生涯發展教育活動內容
1070913-1080606技藝教育課程
1071121至光復高職參訪群科
1071205/1071212實施興趣測驗
1080109高職適性揚才宣導
1080213認識高職參閱高職用書
1080220花農特色招生宣導
1080222慈濟科大學學姊分享
1080311花蓮縣技職博覽會
1080328花農學長姐分享
1080419亞洲水泥花蓮廠參訪
1080419至花蓮高商參訪
1080417手作達人手工香皂講座
1080521認識中醫與養生講座
1080522台鐵機務處參訪
八年級生涯發展教育活動內容
1070918長榮航空職涯講座
1071016/1071120實施性向測驗
1071031旅遊業職涯講座
1071223王建民棒球生涯講座
1080226社區高職參訪(上騰)
1080320社區高職參訪(四維)
1080419亞洲水泥花蓮廠參訪
1080419至花蓮高商參訪
1080417手作達人手工香皂講座
1080503慈技科大學姐經驗分享
七年級生涯發展教育活動內容
 (
表
B
)1070829實施新生智力測驗
1071031旅遊業職涯講座
1071223王建民棒球生涯講座
1080419亞洲水泥花蓮廠參訪
1080419至花蓮高商參訪
1080417手作達人手工香皂講座
七八九年級社團活動內容
10709團體自學方案
10709花農木工社團
1080218農的傳人作物栽培社團
1080326手工香皂--彈性課程

2.國中二年級社區高級中等學校專業群科參訪試探活動之成果
(1)1080226社區高職參訪(上騰)八年級導師與班上學生參訪上騰工商內容包括:飛修科體驗駕駛艙觀看儀表系統、動力機械科體驗堆高機操作及解說汽車結構、時尚造型科體驗美髮設計、餐飲科由教師示範餐點製作。
	1. 各年級均依生涯發展教育計畫辦理相關活動者，成果豐碩、紀錄完整者，每一年級至多可得2分。(6%，資料檢視、查閱檔案或手冊、訪談)
6分  □5分 □4分  □3分  □2分
□1分   □0分    
2.全校二年級均進行高中職參訪試探活動且備有相關紀錄或學習單者，至多4分；未有相關紀錄或學生學習單者，至多2分；未辦理者，0分且需追繳相關活動經費。(4%，資料檢視、查閱學生生涯檔案或手冊、訪談師生)
4分  □3分  □2分□1分   □0分


	
	
	
	
	委員意見陳述




	
	
	
	參訪後請學生填寫學習單，一方面複習參訪內容加深對群科的認識再者也省思對參訪職群的喜好程度，列入未來選擇學校的參考。
(2)1080320由導師陪同至社區高職參訪(四維)，參訪內容有:
餐飲科體驗杯子蛋糕製作，商業管理科體驗製作胸針、鹽瓶製作、參訪攝影棚體驗現場攝影錄影，至電子科體驗電路板焊接及警報器製作，體驗後填寫學單，省思自己對該校職群的喜好與興趣。

檢附：
1.各年級活動成果含計劃、照片
2.參訪後學生填寫的學習單



	


3、 [bookmark: _Toc455757868]學生學習與輔導
	 (
表
B
)項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	1.國中學生生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊
	1-1.能瞭解學生生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊之意義，參考應用於教學活動中並適時指導學生充實其內容
1-2.能運用生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊輔導學生進路選擇
1-3.能訂定學生生涯檔案和生涯輔導紀錄手冊管理及檢核辦法並確實實施
	1.國中學生生涯檔案
2.國中學生生涯輔導紀錄手冊
3.學生生涯檔案和生涯輔導紀錄手冊保管及檢核辦法，並有具體檢核紀錄
	1.於輔導活動課、參訪後、相關生涯教育活動後指導學生填寫生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案並填寫至各年級應完成的部分。
2.九年級於108.4.8前完成生涯統整面面觀及生涯發展規劃書，協助學生認識自己並能於選填自願選填時，做適合自己的進路安排。
3.已訂定學生生涯檔案和生涯輔導紀錄手冊保管及檢核辦法，每學期檢核一次並有具體檢核紀錄。
107學年
上學期檢核日為1080107-1080111
下學期檢核日為1080529-1080605
檢附：
1.各年級學生生涯輔導紀錄手冊
2.各年級學生生涯檔案。
3.生涯檔案和生涯輔導紀錄手冊管理及檢核辦法。







	1. 學生生涯檔案運用情形：(4%)
	架構、內容完整且豐富
	4~3分

	架構、內容尚稱完整
	2~1分

	內容亟待加強
	0分


※抽查各年級學生生涯檔案，以普遍情形作為評分依據。
□4分  3分  □2分  □1分 □0分
2. 生涯手冊填寫完整情形：(4%)
	填寫確實完整（除相關資料登載，其他如自我省思欄位、教師輔導紀錄、家長簽章、生涯規劃書[footnoteRef:2]等均需完備） [2:  針對國中三年級（九年級）學生。] 

	4~3分

	填寫未盡完善
	2~1分

	填寫狀況亟待改進
	0分


※抽查各年級學生生涯手冊，以普遍情形作為評分依據。
4分  □3分  □2分  □1分 □0分
3. 檔案及手冊均有相關檢核紀錄者，至多得2分；未有相關檢核紀錄者0分。
□2分  1分  □0分

	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 資料建置與架構、內容完整。
2. 生涯手冊填寫確實、完整，專輔用心參與。
3. 部分檢核紀錄未確實。

	2.生涯發展相關心理測驗
	2-1.能有系統規劃實施學生生涯發展相關心理測驗並解釋其測驗結果
2-2.能指導學生將心理測驗結果和其解釋納入生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊內容
	1.學校心理測驗實施計畫及相關資料
2.心理測驗內容、結果及相關學習活動心得回饋（學習單）納入生涯檔案或生涯輔導紀錄手冊
	1.有系統規劃各年級學生生涯發展相關心理測驗並擬定心理測驗實施計畫，施測後解釋其測驗結果，七年級於新生訓練時施測智力測驗、八年級於上學期施測性向測驗、九年級於上學期施測興趣測驗。
1070829實施新生智力測驗
1071016/1071120實施性向測驗
1071205/1071212實施興趣測驗
2.指導學生將心理測驗結果和其解釋納入生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊內容中。並填寫手冊P4-5頁內容。

檢附：
1.本校心理測驗實施計畫
2.心理測驗結果說明及相關課程照片。
3.性向、興趣測驗貼在生涯手冊中。















	1. 心理測驗實施計畫與執行情形：(2%)
	訂有學校心理測驗實施計畫並確實執行
	2分

	未訂定計畫或未執行
	0分


 ※檢視行政資料。
2分  □1分  □0分
2. 心理測驗結果說明及相關課程：(4%)
	能對所有班級學生就測驗結果進行說明或安排課程
	4~3分

	僅對部分班級學生進行測驗說明或課程者
	2~1分

	未進行測驗說明或相關課程者
	0分


   ※透過學生訪談或查閱檔案、手冊。
4分  □3分  □2分  □1分 □0分

3. 各項測驗結果納入手冊或檔案情形：(4%)
	能納入手冊或檔案且確實完成手冊問答或相關學習單
	4~3分

	測驗結果納入手冊或檔案，但手冊或學習單填寫未確實
	2~1分

	未能納入手冊或檔案者；手冊或學習單完全未填寫
	0分


  ※抽查手冊及檔案。
□4分  3分  □2分  □1分 □0分



	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 經訪談學生，心理測驗均能確實實施並針對施測結果進行解析。
2. 輔導老師或專輔能一一與學生針對生涯議題進行對談。

	3.學生進路與追蹤調查
	3-1.能具體執行應屆畢業生進路調查
3-2.能彙整與分析應屆畢業學生進路資料，納入學校擬訂生涯發展教育計畫之參考
	1.應屆畢業學生進路調查統計分析表
2.畢業學生進路統計分析表之應用與說明
	1.能具體執行應屆畢業生進路調查並將進路調查作成統計分析。
2.彙整與分析應屆畢業學生進路資料，納入學校擬訂生涯發展教育計畫之參考。

檢附：
1.應屆畢業學生進路調查統計分析表。
2.畢業學生進路統計分析表之應用與說明。
3.學校擬訂生涯發展教育計畫之參考-適性輔導工作計畫。



	1. 應屆畢業學生進路調查統計分析表：(6%)
	確實呈現調查統計表並能加以分析
	6~5分

	確實呈現調查統計表，但未能分析
	4~3分

	能調查學生畢業進路，但未加以統計、分析
	2~1分

	未調查
	0分


6分  □5分□4分   □3分  □2分  □1分  □0分
2. [bookmark: _Hlk533592574]畢業學生進路統計分析表之應用與說明：(4%)
	能作為生涯發展教育計畫參考並據以規劃相關活動或課程
	4~3分

	能參考但未有具體活動或課程
	2~1分

	未列為計畫參考
	0分


4分  □3分  □2分  □1分 □0分


	
	
	
	
	委員意見陳述
建議與學生談夢想時，能提醒學生所需具備的能力並鼓勵他們作為現階段努力的目標與方向。


4、 [bookmark: _Toc241899337][bookmark: _Toc455757869]
特色及推動困難或建議
	 (
表
B
)學校辦理特色
委員針對學校辦理現況，條列特色分數，每一特色給予1分，至多不超過3分
	學校自評
學校能依學校區域背景發展生涯發展教育特色方案並執行（特殊成功個案、特色方案等）。
指標：學校生涯發展教育之特色方案具有普遍性、價值性及推廣性
	委員意見

	
	1、 若學校列出之多項特色方案之綜合內容未具有以下三項指標內之基本條件者則勾選不加分，滿足基本條件後且具有加分條件則可逐項加分。
1. 普遍性─基本條件：為全校學生或全年級學生皆可參與之活動或方案。加分條件：依學生意向分組規劃多元類型活動，讓全校或全年級學生皆有參與。
2. 價值性─基本條件：活動或方案有益於學生成年後之長期生涯。加分條件：考量校內相對弱勢學生發展之非一次性活動或方案。
3. 推廣性─基本條件：活動或方案具有花蓮地方特性，不同於全國之統一性質活動。加分條件：活動或方案具有與學區或鄰近鄉鎮之在地特性結合。
2、 若加列特殊成功個案，評估以下項目，視工作難度與協助程度給予1-3分加分。
1. 列出個案初始狀態已遭遇之生涯困境。
2. 列出個案生涯困境的改善後狀態。
3. 列出教師於此過程中的具體協助方式。
	

	
	一、本校特色方案
1.計畫性參訪縣內各高職(普遍性、價值性)
(1)安排本校學生於國中三年內參訪縣內各高職，並依照其個人意向選擇想體驗的職群，提供分組體驗實作並參加各種類型的活動的機會，協助獲得均質化職涯試探體驗課程研習證明書，本學年參訪的高職包括光復商工、上騰工商、四維高中、花蓮高商，每個學生在畢業前都參訪過各高職，了解各高職特色與群科。
(2)建立生涯教育公佈欄，介紹十五職群及播放相關生涯活動照片，漸進地讓學生認識十五職群。
2.建立生涯諮詢管道提供相關服務(價值性)
(1)校內於專任輔導教師處建立生涯諮詢服務，提供學生解答相關生涯問題，於九年級時安排時段讓志願選填有疑問的部分得以解答。校外申請勞動部勞動力發展署提供之講座、參訪活動並讓學生了解該署之花蓮就業中心有提供就業相關服務工作，未來有需要可以多加運用。
(2)參訪時讓學生練習訪談業者，參訪後讓學生發表成果，學習彙整資訊並學習遇到問題
	

	
	如何尋找管道解決問題，期待未來能在自我生涯中產生能力。
3.結合地方資源辦理活動(推廣性、價值性)
本校附近有許多有機農業栽種區，因此，近幾年皆安排農業參訪相關活動，例如參訪觀自在農場、大王菜舖子、農會工作介紹；此外，與大王菜舖子合作團體自學方案，讓學生到田野體驗農事工作；在技藝教育方面(九年級)，與花農合作開設農業職群提供學生參與試探園藝科的學習興趣；在學校社團方面：1.開設手作社團(八年級)：透過完全免試入學方案與花農簽訂合作契約讓學生體驗木工技藝樂趣；2.開設農業社團(七年級)，引進東華大學教授與志工群，教導學生有機肥的製作、種植有機蔬菜、玉米..等，由於這些外部資源提供本校學生有多元體驗機會，為未來職涯選擇提供參考。 

二、特殊個案
個案一：
九年級王生(原住民)，七下自基隆轉學到本校，父母離異，與父親同住，王生個性暴戾，情緒容易激動與人起衝突，甚至打架鬧事，在校對課業沒有興趣，常會到各辦公室閒晃，為了穩定他的情緒並建立生活目標，輔導安排他參加中介課程。
1. 八年級時參加摺紙技藝課程，王生從未學過但意外發現他摺出的作品--龍，令人驚艷。
2. 九年級他主動要求參加技藝班餐飲科，因對食物料理也有興趣，經評估後同意讓他參加，期間高職老師反映他的手很巧，可以做出非制式而有個人特色的作品，有參加技藝競賽的實力，但王生表示沒有意願參加比賽。
3. 九年級同時也讓他參加花農開設的社團-木工課程，他可以做出椅子、手機架、模型屋、飯匙…等等作品，都令人眼睛為之一亮。
4. 因為他的行為尚有衝動控制問題，觀護人媒合五味屋顧瑜君教授協助，因他對木工技藝有濃厚興趣，特為他尋覓安排至豐田走廊的黃木工師傅學習，黃師傅教會他做了很多木工作品，雖然情緒還是易激動但比以前已進步許多，師長都目睹了他的成長，能控制自己的脾氣，講話較收斂，他也看到自己的進步，而更有自信，王生表示本來不打算升學，但現在有興趣就讀花農森林科。

	

	
	個案二:
九年級林生(原住民)，七年級入學即為資源班學生，有智能障礙，個子小個性害羞，不太識字，讀寫能力較差，對課業沒興趣，有作業無法完成時會發脾氣或排斥，為了幫助他穩定上學，導師發現他對農業操作有興趣，輔導他參加團體自學計畫(方案)。
1. 自八年級開始，每週一天到大王菜舖子跟著王老師學習農事工作技巧，如墾地、栽種、蓋窯、野外追蹤紀錄等獵人課程，林生到了九年級可以自行製作簡報，在全校同學面前報告他所做的標本及打獵技巧，讓師長感到非常驚訝。
2. 九年級時選擇參加技藝班農業職群(花農)，學習園藝科的基礎知能，林生表現出對農業技能的高度興趣，表示未來想就讀花農繼續學習農業技能。

教師的協助：當發現學生生涯問題，先了解其自我概念、觀察其校內學習與活動表現，並參考生涯手冊了解學生具有的性向、興趣，再尋找適合的資源，提供學生試探體驗並陪伴成長。
	

	
	□不加分    □1分    2分    □3分


5、 [bookmark: _Toc455757870] (
表
B
)委員總評
	委員總評意見
	優點
	1. 各項行政措施均依規定辦理。
2. 組織運作良好。
3. 各學習領域均能呈現教案或學習單。
4. 生涯手冊、檔案等相關資料建置完整。
5. 專輔與輔導老師用心參與相關課程與活動之推展。
6. 結合學術單位、地方資源共同合作，提供學生多元之生涯試探與體驗，極具特色。
7. 個案為一轉學生，在教師、學校人員的友善陪伴下，在九年級時，無論技藝實作或個人特質與態度，均能有所精進，符合特殊成功個案要件。

	
	待改進事項
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