花蓮縣玉里鎮樂合國民小學99學年度第1次本土語言教學支援工作人員甄選簡章
壹、依據：教師法暨施行細則、教育人員任用條例暨施行細則、高級中等以下學校教師甄選作業要點、國民中小學教學支援工作人員聘任辦法等相關法規。

貳、甄選資格、名額：

一、基本條件

(一)無教師法第十四條各款之情事者及無教育人員任用條例第三十一條及第三十三條之情事者。

(二)具有中華民國國籍者。

二、甄選資格：

1. 具有行政院原住民族委員會舉辦原住民族語言能力認證，並取得合格證書。

2. 未具雙重國籍或多重國籍之中華民國國民。

3. 品德優良、無不良紀錄、身心健康、儀表端正、語音正確、口齒清晰。

4. 無教師法第十四條第一項各款情事者。

三、甄選錄取名額：        

中部阿美語－正取2名  備取4名

聘期自99年8月30日至99年6月30日止。
參、簡章及報名表：簡章及報名表自99年7月22日起公告於花蓮縣政府教育處全球資訊網

                      （http://www.hlc.edu.tw），請自行上網下載，不另行發售。
肆、報名日期及地點：

1、 報名日期：99年7月30日（星期五）上午10時至下午3時
2、 報名地點：花蓮縣玉里鎮樂合國民小學（花蓮縣玉里鎮樂合里新民41號）

電話：（03）8886087，親自報名或委託報名
伍、報名手續：

請備妥下列證件正本及影本：

1、 報名表（貼照片二張，一張黏貼報名表、一張貼准考證）

2、 國民身分證 （正、反面） 

三、原住民族委員會認證合格證書 。  

四、有關學經歷證件等                

五、限時掛號信封（貼妥郵票）一張，請填寫收件人及地址。

※以上證件請依序裝訂成冊；正本當面驗畢即發還，影本留存。

陸、甄選時間及地點：

   時間：99年8月2日（星期一）下午1：30開始甄選（請於1：00前報到，逾時以棄權論）

   地點：花蓮縣玉里鎮樂合國民小學

柒、甄試方式：

1、 試教60％

內容：以教育部行政院原住民族委員會發行課程，自選單元或自編課程，教材、教

具自備，請準備教學簡案三份，於甄試當天交本校教師甄選委員會，每人試

教時間15分鐘為原則。

口試40％：10分鐘
二、錄取方式：

（1） 綜合評定成績達80分以上者，由教師評審委員會依教學支援工作人員聘任用辦法，視學校需求審議擇優錄取。
  （二）利益迴避原則：

1.校長、教評會委員、甄選委員及口試、試教委員應注意保密，其本人、配偶或前配偶四親等以內之血親、三親等以內之姻親或曾有此關係者應試，應依「高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法」第八條規定迴避之。

2.前項人員與報名參加甄選者曾有師生、同學關係者，均屬應行迴避之情形，宜避免擔任命題、評分工作。

3.第一目人員辦理甄選事務程序中，除基於職務上之必要外，不得與參加甄選者或代表其利益之人，為行政程序外之接觸。

（三）凡經甄選錄取未依限期辦理報到之人員視同棄權，由備取之人員遞補。

捌、甄選放榜公佈及成績複查

一、放榜公告：甄選結果於99年8月3日(星期二)上午12時前公佈於花蓮縣政府教育處
全球資訊網站。          

二、成績複查：99年8月4日（星期三）上午9時至11時，持身分證及准考證親自向花蓮

縣樂合國民小學申請複查。
玖、權利義務：

一、教學支援工作人員之待遇，依實際授課之時數支給鐘點費，鐘點費每節為新台幣320元。
  二、教學支援工作人員於受聘期間，得享有下列權利：

       1.對學校教學及行政事項提供興革意見。

       2.參與教學有關之校內研習或活動。

       3.享受學校各種教學資源。

  三、教學支援工作人員於受聘期間，除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：

       1.遵守聘約規定，維護校譽。

       2.積極維護學生受教之權益。

       3.依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。

       4.輔導或管教學生，導引其適性發展並培養其健全人格。

       5.嚴守職分，本於良知，發揚專業精神。

       6.非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。

       7.其他依法令規定應盡之義務。
拾、本簡章未盡事宜悉依教育有關法令辦理。

拾壹、本簡章經教評會討論通過，校長核定後公布實施，修正時亦同。
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