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花蓮縣１０６年度特教評鑑綜合建議總表(美崙國中) 

指標

大項 
評分委員 質性內容 

行政

支持 

行政代表 

1-1 
1.能依規定訂定組織辦法，召開特推會，並能由校長親自主持。 

2.雖均有確實討論並作成決議，若能追蹤後續辦理情形更佳。 

1-2 
1.能配合學生特殊需求進行妥適編班，並於會議中充分討論決議。 

2.能將結果送交特推會審議通過。 

1-3 

1.特殊需求領域代表能參與課發會充分討論。 

2.資源班教學研究會若能邀請普通班學科領域代表參加、共同討論，則

更佳。 

3.能依規定將特教課程納入學校課程總體計畫中。 

1-4 

1.依規定訂有校內相關作業流程。 

2.能定期召開會議討論轉入、輔導安置事宜。 

3.依規定時程辦理各項轉銜、評估、安置作業。 

1-5 
1.能確實辦理轉銜、安置、轉學作業，且資料保存完善。 

2.能規劃辦理多元的輔導、升學活動。 

特色 

1.能辦理區域性策略聯盟，整合資源，進行有效教學。 

2.規劃多元化的學習活動，提升學生學習成效。 

3.落實教師專業成長，成立工作坊，提升教師教學專業。 

家長代表 

1-6 
特殊教育宣導活動方式多元且豐富，還能結合他校進行特殊教育成果

展，活動有創新，很靈活。 

1-7 
學校家長會有特殊教育學生家長擔任家長委員，105學年度也有兩位家

長擔任委員。 

1-8 符合。 

1-9 

1.每學年辦理親職教育的方式有：親職講座、親師交流、家訪及親子互

動等，活動多元，真的很棒。 

2.特殊教育學生除參與校內活動外，在社區資源的探索與連結互動上也

非常頻繁，尤其實際讓特殊教育學生到美崙飯店學習房務清潔，到各

高職學校進行職業探索，作為未來就學參考。在社區參與上內容豐富、

方式活潑，非常棒的學習環境。 

1-10 

1.在 IEP會議及個案會議紀錄中，除學校行政單位、教師外，家長也有

參與出席討論個案問題。 

2.建議在資料呈現時應依指標內容擺放正確資料。 

綜合 

建議 
如上述。 

相關

資源

服務

及環

境與

教師代表 

2-1 檢核內容符合評鑑指標。 

2-2 

除普通班教師 102學年度未達指標外，103至 105均達指標。其他如校

長、特教單位主管、特教業務承辦人及特教教師皆達研習時數指標，且

資料呈現清楚詳細。 

3-1 符合評鑑指標。 
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指標

大項 
評分委員 質性內容 

經費

設備 
3-2 

符合評鑑指標外，有詳細之財產檢核單與物品增加單、物品領用保管簽

認單、財產盤點清冊(含物品)等，還有財產移交清冊，十分完整。 

3-3 
資源教室與特教教室位置適當、空間適當，兩側皆有窗戶或門，教室內

依照學生不同需求規劃不同學習角落。 

3-4 

根據實地參訪所見，簡單歸納如下:(1)可短期立即改善者，例如:無障礙

廁所、無障礙停車位，因尚在保固期內，可依據建築物供行動不便者使

用設施之檢視表，盡速找建築師或廠商完成調整與改善。請校方針對建

築師所作"自行檢視表"，再次依建築物供行動不便者使用設施規定進行

檢核，期能完全符合無障礙設施設備標準。(2)需補助改善者，例如：兩

處斜坡道、扶手及升降設備，也請盡速提出改善補助申請。 

綜合 

建議 
如上述。 

課程 

、教學

與輔

導 

學者專家 

4-1 

1.IEP各項內容具完整性與詳實。 

2.充分邀請相關人員參與。 

3.以科際整合模式輔導。 

4.資料詳細完整，均符合指標內容。 

4-2 

1.確實以多元評量方式評估學生，並依個別需求提供適性課程。 

2.確實實施課程調整，資料具體且成效顯著。 

3.能結合美崙飯店和花蓮結盟，以滿足學生需求。 

4.課程規劃多元且能顧及每位學生之個別需求，有各類特殊需求領域課

程規劃，惟部分 IEP目標之撰寫需考慮認知功能缺損學生之個別特

質，仍須顧及功能性。 

4-3 

1.課程調整項目與內容具周延性、功能性、個別化與生態性。 

2.能針對特殊需求學生提供獨立考場、作文打字與報讀服務。 

3.確實依學生需求調整教學內涵。 

4.能依學生之個別狀況進行課程調整與安排，若呈現學生個別學習之學

習歷程則更佳。 

4-4 

1.能利用各種輔具教學。 

2.善用各種教學媒體實施教學。 

3.教師能自編教材教具。 

4.資料詳細完整，均符合指標內容，且能媒合社區各項資源以擴充學生

之學習需求，並與鄰近學校建立策略聯盟充實課程內涵。 

5.有各領域之自編教材並建置於雲端，校內教師間共享教學資源，甚好。 

4-5 

1.能充分讓學生參與校內、外各項活動。 

2.資料詳細完整，均符合指標內容，所有全校性之校內、外活動特教班

學生均共同參與。 

4-6 

1.教師授課節數符合相關規定。 

2.校長本身親自教學，堪為嘉許。 

3.資料詳細完整，均符合指標內容，且能增聘鐘點教師以彌補兼任行政

工作教師所減授之時數。 
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指標

大項 
評分委員 質性內容 

4-7 

1.評量方式多元，尤在實作評量，堪為典範。 

2.調整方式紀錄有據。 

3.資料詳細完整，均符合指標內容，課程方式活潑多元，確實依學生之

需求實施多元評量。 

4-8 

1.行為功能介入方案資料完整，紀錄詳實，行為之陳述具體，尤在質性

分析上具體明確，介入成效顯著，已具行動研究之價值。 

2.資料完整，如能再有實施過程的行為檢核會更完整。 

綜合 

意見 
如上述。 

 


