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花蓮縣１０６年度特教評鑑綜合建議總表(北埔國小) 

指標

大項 
評分委員 質性內容 

行政

支持 

行政代表 

1-1 依規定召開會議，並能確實討論有關議題，紀錄詳實完整。 

1-2 

1.針對不同學生需求，與教師溝通後進行妥適編班，若能以書面呈現一

致遵循的「編班原則」則更能達成共識。 

2.均能依規定進行編班及審議。 

1-3 

1.依規定召開課發會，惟次數可再酌增(每學期至少 1次最好，期初、期

末各 1次，一學年召開 4次為佳)。 

2.特教教師能依規定參與課發會，惟課發會成員應為委員制，各領域小

組先行召開會議，充分討論建立共識後，再行送交課發會決議之。 

1-4 
能依規定召開各項轉介輔導會議，個案會議之資料呈現與召開可再妥善

運用。 

1-5 
1.均有辦理相關轉銜輔導會議。 

2.資料保存完整，移轉確實。 

特色 
1.配合學區國中，參加策略聯盟經驗交流、資源共享。 

2.能有效爭取社會資源，提供更符合學生需求的學習。 

家長代表 

1-6 

1.老師部分：資源班老師對普通班老師的特教知能內容豐富且實用，唯

一可以稍微改變的是特教研習回饋單的呈現，因為"同意""不同意"較

難呈現參與老師的實際學習狀況。 

2.自製教具擺在評鑑會場，對有些嚴肅的評鑑場合，融入一些生動的元

素及自編校刊讓全校師生更了解特殊教育及現行特教的相關規定。 

3.針對特殊生：(1)排定一樓的教室，到資源班教室、大門或廁所等公共

設施都較為便利。(2)針對較為衝動、過動的學生，座位旁的同學則安

排較文靜，有定力的。(3)充權特教生的優勢，增加其自信心，如：辦

理膠珠成果展，讓其他學生覺得很讚賞。 

1-7 依法規聘特殊教育學生之家長為學生家長委員。 

1-8 
已畢業已轉銜的學生資料，亦都詳盡呈現，看得出來平日就做好資料的

蒐集及準備。 

1-9 

1.資源班老師陪同學生及其家長看診就醫、參觀轉銜學校，除老師本身

對學生更了解之外，無形中也更拉近親師間的關係。 

2.結合社會資源，共同介入協助特殊生進行補救教學。 

1-10 
前端：向普通班老師宣導什麼是"三級預防輔導制度"。後端：發現需求

個案，都有界定問題行為，擬定教學目標，找出解決策略。 

綜合 

建議 
如表所述。 

相關

資源
教師代表 2-1 

1.資源班二位教師均為合格特教教師，且都具有心評教師資格。 

2.二位教師合作無間，每學年共同完成鑑定等特教相關工作。 
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指標

大項 
評分委員 質性內容 

服務

及環

境與

經費

設備 

2-2 

1.校長親自參與特教相關研習，每學年都超過 3小時以上。 

2.特教單位主管、特教業務承辦人及全校教師參加特教研習均超過 3小

時以上。 

3.二位特教教師積極求知，更上層樓，參加特教研習時數都超過 30 小時

以上。 

3-1 依據學生需求，申請資本門、經常門，專款專用；每年經費執行率達 100%。 

3-2 建置特教器材管理機制，並有財產清冊，做到定期維護及盤點。 

3-3 

從原本的 1間資源教室增加為 2間，教室寬敞佈置整齊，利用寬敞空間

規劃專業團隊諮詢空間，並可兼用為特教小型會議室及個案討論室；且

規劃有個別學習角。 

3-4 

1.依學生需求主動逐年申請改善無障礙空間，如斜坡道、無障礙廁所，

並落實完成。 

2.只是新建的無障礙廁所在入門處有一小道門檻，盼能改善以策安全。 

綜合 

建議 

綜合建議： 

一、優點： 

1.學校每年均因應需求，安排各類特教研習及宣導活動，並與他校合作，

聘請各類專長教師經驗分享，全校從校長到教師研習都超過規定時數

許多。 

2.所有特教專款，不論是資本門或經常門均依規定申請並確實運用，列

有清冊。 

3.所有記錄、清冊，條理分明一目了然。 

4.無障礙環境依上次評鑑缺失，均能確實加以改善。 

二、特色：資源班二位老師合作多年，默契愈來愈好，互相配合，完成

各項特教任務，可以是各校學習的榜樣。 

三、待改進事項：新建的無障礙廁所，與舊建築之間的銜接尚有一小小

門檻，為免發生危險昐能改善。 

課程 

、教學

與輔

導 

學者專家 

4-1 
IEP 內容詳實完整並能邀請家長、導師及專業團隊參與，符合法規規定。 

建議：IEP 會議宜落實針對個別學生問題進行討論與議決。 

4-2 
學校能為每位補救教學學生，建立學習履歷，提供階層性學科輔導。 

建議：課程教學調整幅度小，建議提供學生適當鷹架，以符合學生能力。 

4-3 

1.特教教師於 103 年起為特殊生分析能力進行指標調整。 

2.教師逐一分析學生能力進行分組，唯兩位教師仍以年級排課。 

建議：積極落實依能力分組教學。 

4-4 

1.提供適當輔具及跨專業團隊資源。 

2.特教教師針對國語、數學及社交技巧製作自編教材。 

建議：自編教材宜進行系統性編制。 

1.提供適當輔具及跨專業團隊資源。 

2.特教教師針對國語、數學及社交技巧製作自編教材。 

建議：自編教材宜進行系統性編制。 
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指標

大項 
評分委員 質性內容 

4-5 
特教教師亦能協助特殊生參與全校性競賽（如，打字）及鼓勵特殊生參

加球隊。 

4-6 
學校行政已關注特教教師排課時段不佳及特教教師教學時數過高的問

題，預計於下學期調整，提供資源班優先排課。 

4-7 

1.資源班能提供學生進行考試調整。 

2.校長亦於特殊教育推行委員會裁示資源班學生成績計算原則。 

建議：宜於 IEP 會議納入特殊生考試調整方式。 

4-8 

1.學校運用輔導機制，強化學生行為問題之初級輔導。 

2.資源班亦能針對情緒行為障礙與自閉症學生提出行為介入方案。 

建議：資源班與學校輔導系統能進一步協同輔導學生的情緒與行為問題。 

綜合 

意見 

綜合建議： 

北埔國小整體的特殊教育實施在穩健中成長，保障特殊生教育權益。 

 


