「兒童課後照顧服務班與中心設立及管理辦法」
部分條文修正草案第1次諮詢會議紀錄
開會時間：104年3月19日（星期四）上午09時30分至下午10時30分
主席：終身教育司李代理司長毓娟                            紀錄：梁瑋燕
出列席人員：簽到表如後附
壹、主席致詞：略

貳、業務報告：

一、兒童及少年福利與權益保障法(下稱兒權法)業於104年2月4日華總一義字第10400014211號令修正公布。該法本次修正條文與兒童課後照顧服務業務有涉者為第49條、第76條、第81條及第90條之1，配合母法之修正，爰研修「兒童課後照顧服務班與中心設立及管理辦法(下稱本辦法)」。

二、又，本部國民及學前教育署於104年2月12日建請研修本辦法第24條，修正草案要旨：「為配合教學現場實務需求，擬具本辦法第24條修正草案，其修正要點為增列國小合格教師及代理代課教師當年度已研習之課程，經直轄市、縣（市）主管機關認定相當於第24條第1項在職訓練課程者，得折抵同條第1項在職訓練時數」。

三、另，經濟部於103年9月4日經行政院第3414次院會核定推動「社會企業行動方案(103-105年)」。鑑於社會企業涉及各目的事業主管機關權責，本計畫由經濟部擔任主責機關，並請各部會配合辦理持續檢討法規調適。本部103年12月15日核定「教育部社會企業推動計畫」，其中三、實驗試辦計畫：(4)試辦以社會企業型態經營課後照顧產業之可行性。爰本次會議就「研議課後照顧轉型為社會企業經營型態之可行性，進行法規調適」乙節，進行討論。
參、討論案：
案  由：有關「兒童課後照顧服務班與中心設立及管理辦法」部分修正草案乙案，提請　討論。

說  明：

1、 本次兒權法第49條及第81條之修正，有關兒童課後照顧服務人員消極資格之認定，茲因本辦法現行條文第22條已有明定，爰無需配合修正。
2、 又，兒權法第76條第3項之修正，因本部(人事處)102年3月11日訂定發布「不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法」時，已於第10條第1項第9款將兒童課後照顧服務班與中心相關人員納入準用範圍，爰本次亦無需配合修正。
3、 至，兒權法第76條第4項之修正，有關兒童課後照顧服務審議會成員代表性，增列勞工團體代表與兒童及少年福利團體代表乙節，爰配合修正本辦法第8條。
4、 本部國民及學前教育署前就本法第24條建議修正乙節，錄案辦理，爰修正本辦法第24條。
5、 有關「教育部社會企業推動計畫」略以：「三、實驗試辦計畫：(4)試辦以社會企業型態經營課後照顧產業之可行性。於課後照顧轉型為社會企業經營型態之可行性，為法規調適」，於本辦法適當條文中進行調適乙節，惠請表示意見。
決  議：
1、 本辦法部分條文修正案依會議所提意見及討論修正(如附件1)。
2、 有關「研議課後照顧轉型為社會企業經營型態之可行性，進行法規調適」乙節，茲因本辦法第18-3條其已容許社會企業考量成本之精神，且未限定經營型態，爰無需再修正，惟請各直轄市、縣(市)政府積極宣導鼓勵有意從事課後照顧之相關企業、公司、團體及私人，投入兒童課後照顧服務業並依法完成登記立案。
肆、臨時動議：
案  由：有關兒童課後照顧服務中心相關行政事項宣導(詳如附件2)，請各直轄市、縣(市)政府配合辦理。(提案單位：教育部)。
說  明：(略以)
決  議：請各直轄市、縣(市)政府配合辦理。
伍、散會：上午10時30分。 
附件1
兒童課後照顧服務班與中心設立及管理辦法第八條、第二十四條修正草案條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第八條  直轄市、縣（市）主管機關依本法第七十六條第四項規定設立之課後照顧服務審議會，其任務如下：

一、研訂直轄市、縣（市）推展兒童課後照顧服務之目標及方針。
二、協調規劃直轄市、縣（市）主管機關兒童課後照顧服務之推動。
三、審議其他有關兒童課後照顧服務事項。

    前項審議會置委員十三人至十七人，由直轄市、縣（市）長或其指定之人擔任召集人，並就教育學者專家、家長團體代表、婦女團體代表、公益教保團體代表、勞工團體代表、兒童及少年福利團體代表及機關代表聘（派）兼之。
	第八條  直轄市、縣（市）主管機關依本法第七十六條第四項規定設立之課後照顧服務審議會，其任務如下：

一、研訂直轄市、縣（市）推展兒童課後照顧服務之目標及方針。
二、協調規劃直轄市、縣（市）主管機關兒童課後照顧服務之推動。
三、審議其他有關兒童課後照顧服務事項。

    前項審議會置委員十三人至十七人，由直轄市、縣（市）長或其指定之人擔任召集人，並就學者專家、家長團體代表、婦女團體代表、兒童團體代表、公益教保團體代表及機關代表聘（派）兼之
	一、第一項未修正。
二、配合一百零四年二月四日修正公布之兒童及少年福利與權益保障法第七十六條第四項：「直轄市、縣（市）主管機關為辦理兒童課後照顧服務班及中心，應召開審議會，由機關首長或指定之代理人為召集人，成員應包含教育學者專家、家長團體代表、婦女團體代表、公益教保團體代表、勞工團體代表與兒童及少年福利團體代表等」，爰修正第二項「教育」學者專家，並增列「勞工團體代表」及「兒童及少年福利團體代表」。

	第二十四條  課後照顧班執行秘書、課後照顧中心主任及課後照顧服務人員，每年應參加直轄市、縣（市）主管機關辦理之在職訓練至少十八小時。
    課後照顧班、中心應就前項參加在職訓練人員給予公假，並建立在職訓練檔案，至少保存三年。
    第一項在職訓練，得由直轄市、縣（市）主管機關自行辦理、委託專業團體、法人或專科以上學校辦理，或由專業團體報經直轄市、縣（市）主管機關認可後辦理。  
    國民小學合格教師及依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任之教師，其當年度研習之課程，經學校報直轄市、縣（市）主管機關認定相當於第一項在職訓練課程者，得抵免第一項時數。
	第二十四條  課後照顧班執行秘書、課後照顧中心主任及課後照顧服務人員，每年應參加直轄市、縣（市）主管機關辦理之在職訓練至少十八小時。
    課後照顧班、中心應就前項參加在職訓練人員給予公假，並建立在職訓練檔案，至少保存三年。
    第一項在職訓練，得由直轄市、縣（市）主管機關自行辦理、委託專業團體、法人或專科以上學校辦理，或由專業團體報經直轄市、縣（市）主管機關認可後辦理。
	1、 第一項至第三項未修正。
二、考量現職國民小學教師之
工作性質及內容即已包括學童生活照顧及輔導、作業指導，且平日所參與進修之內容，亦與課程教學、班級經營、學生輔導具高度相關，與本部一百零一年七月十二日臺社(一)字第一0一0一三一九00號函送「兒童課後照顧服務人員職前及在職訓練課程」參考方案之科目類別多有相同，多屬教師養成過程之相關課程，爰為使現職教師符合法令規定之在職進修時數，並避免重複進修課程，爰增列第四項，明定明定國民小學合格教師及依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任之教師，其當年度已研習之相關課程，經直轄市、縣（市）主管機關認定者，得折抵在職訓練時數。
三、抵免在職訓練時數係參考學生輔導法第十四條第四項體例，予以明定。
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