花蓮縣104年度辦理十二年國民基本教育
[bookmark: _Toc348948206]精進國民中小學教學品質
國民教育輔導團（綜合活動學習領域）團員專業增能計畫
壹、依據：
 一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要
點。
 二、花蓮縣104年度辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。
貳、目的：
 一、透過定期會議溝通協調團務推動相關事宜並檢討已經執行的團務有何需要改進之處。必要時擴大召開國中小團員聯席會議以達連貫性及交流作用。
 二、辦理團員增能讀書會，增加團員專業對話與理念分享交流機會，並因應12年國教施行，精熟「有效教學、差異化教學、補救教學、多元評量、適性輔導」等重要政策。
 三、透過教育參訪交流活動，了解外縣市推動情形，引發團員見賢思齊擴大視野，思考團務推動的多元方式與可行樣貌。
參、辦理單位：
 一、指導單位：教育部國民及學前教育署
 二、主辦單位：花蓮縣政府教育處
 三、承辦單位：花蓮縣國教輔導團～綜合活動學習領域
肆、實施對象：本領域輔導團員。
伍、辦理時間地點及實施(課程)流程：
 一、專業成長社群~讀書會（國小團員）：
    （一）實施目的：
公開授課與情意教育是本領域新年度推動的重點工作，輔導員身兼教材研發與教學輔導的領頭羊角色，勢必要比現場的教師更具專業與專門知識才能到校輔導服務與帶領教師成長，因此對所要推動的重大議題不可再以概念性的論述來替代實體，必須要透過各種形式的增能來提升自身能力。每位輔導員除了自身的專長之外，對於新接觸的議題有時是很難快速的去了解正確的操作模式，而閱讀是一種可加速透過系統知識與經驗來增強功力的方式，成立讀書會是希望以社群的力量來鼓勵團員激盪思考與創意，並且尋繹出更好的做法來協助現場教師進行教育的改革，這是一種增能的輔佐方式，主要在幫助輔導團的業務能更順暢地進行。
    （二）實施方式：
每單月的第1個星期五下午，地點輪流在各輔導員所屬學校召開，由團員輪流擔任導讀員。每次由兩位輔導員準備主題，製作投影片介紹，報告完之後團員分享學習心得，並且提出與本輔導團推動議題相關的延伸知識，做為下次教學行動或選擇主題的參考。在過程中聘請該領域專家陪伴與專業回饋，提供諮詢與經驗分享，使理論與實務更密切結合，並藉此促進成員間的交流與對話，深化議題內涵，進一步的培養溝通合作的能力。
    （三）閱讀書目：
書目一＜32分之32的奇蹟 班上的每個孩子都可以是資優生─林文虎老師的課堂奇蹟＞，書目二＜從希望感模式論學業挫折之調適與因應：正向心理學提供的「第三種選擇」＞，用以進行本領域推動教師公開授課與情意教育雙議題之專業對話輔佐，以提升輔導員專業能力。

    
	類型
	活動名稱
	地點
	活動內容簡介
	規劃日期

	定期會議
	工作研討與專業增能
	光復國小
	團員專業成長、反思性實踐的教師學習共同體教材研究、教育處重點工作、教師學習共同體操作疑難問題研討、(國中小策略聯盟，上下學期各1次)
	2月-12月
共6次
(03/06,04/10
05/08,06/05
09/11,12/04

	團員增能
	專業成長社群~讀書會
	團員所屬學校輪流辦理
	由團員輪流擔任導讀員，促進成員間的交流對話。過程中聘請專家陪伴並給予專業回饋。
	03/13、04/17、09/04、11/06 
共4次



三、團員增能研習：
	類型
	活動名稱
	辦理學校
	活動內容簡介
	規劃日期

	定期會議
	工作研討與專業增能
	光復國小
	團員專業成長、教材研究、教育處重點工作、疑難問題研討
	2月-12月
共4次

	團員增能
	專業成長工作坊~反思性實踐的教師學習共同體(一)
	光復國小
	教師學習共同體共同備課
程序步驟注意事項
外聘講師：林文虎
	104.03.18
08:00~12:00

	團員增能
	專業成長工作坊~反思性實踐的教師學習共同體(二)
	太昌國小
	教師學習共同體共同備課
實務操作交流
外聘講師：林文虎
	104.05.01
13:30~16:30

	團員增能
	專業成長工作坊~反思性實踐的教師學習共同體(三)
	新城國小
	針對學生學習的反思對話
外聘講師：林文虎
	104.06.12
08:00~12:00

	團員增能
	專業成長工作坊~輔導員進行公開授課、觀課、議課實務操作及疑難問題研討（四）
	新城國小
	教師學習共同體公開授課系列活動實務操作及意見交流
外聘講師：林文虎
	104.06.12
10:30~16:30



陸、預期效益：使團務運作及分工更加順暢，團員向心力與凝聚力更強，對於本領域的教育理念、有效教學與多元評量的能力更加精熟。


