附表7
花蓮縣學校運用教師助理員成效說明
	運用期間
	○學年度第○學期（○年○月○日至○年○月○日）

	助理員姓名
	
	服務期間
	○年○月○日-○年○月○日

	出勤狀況
	總計○日○時（事假○次共○日；病假○次共○日；○假○次共○日）

	特教通報網服務紀錄
	應填報紀錄○筆
已填報紀錄○筆
	特教專業知能研習時數
	職前研習○小時
在職研習○小時

	工作項目
	工作內容                            執行狀況
	全部

執行
	大部分

執行
	部分

執行
	少部分執行
	不適用

	
	生活
自理
指導
	協助與指導學生保持個人整潔
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生穿脫衣物
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生如廁或換尿布
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生用餐準備、餵食及餐後處理
	
	
	
	
	

	
	
	協助學生維持正確姿勢或擺位及使用輔具
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生午休
	
	
	
	
	

	
	
	其他  ※請說明，表格不足請自行增列※
	
	
	
	
	

	
	教學
協助
	協助與指導學生課程參與
	
	
	
	
	

	
	
	協助分組教學或個別教學
	
	
	
	
	

	
	
	協助執行治療師建議訓練之活動
	
	
	
	
	

	
	
	協助老師觀察、紀錄學生學習及行為表現
	
	
	
	
	

	
	
	協助製作教材教具
	
	
	
	
	

	
	
	協助教學設備及環境維護
	
	
	
	
	

	
	
	協助學生參加課堂評量
	
	
	
	
	

	
	
	其他  ※請說明，表格不足請自行增列※
	
	
	
	
	

	
	安全
維護
	協助老師執行學生情緒行為處理策略
	
	
	
	
	

	
	
	協助維護學生上、下學的安全
	
	
	
	
	

	
	
	協助維護學生在校作息安全
	
	
	
	
	

	
	
	協助維護學生校外教學安全
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生按課表、作息轉換學習場所
	
	
	
	
	

	
	
	協助處理突發事件
	
	
	
	
	

	
	
	其他  ※請說明，表格不足請自行增列※
	
	
	
	
	

	績效評估
	評估項目
	非常

滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	非常

不滿意

	
	教師助理員能充分運用服務時數，無缺課或服務時數不夠的情形。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員的服務態度是積極有熱忱的。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員的協助對學生的情緒、行為改善有幫助。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員的協助對學生的學習情況有幫助。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員能遵循老師之指導配合輔導學生。
	
	
	
	
	

	回饋建議
	1.核定時數：□過多（敘明原因：）  □適切  □不足（敘明再申請或未再申請原因：）
2.其他：


特教組長/承辦人                    主任                    校長
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