附件1         替代役役男實施輔導教育流程














役男於服勤期間，具有下列情形之一者：


一、具有替代役役男獎懲辦法第12條所訂情形之一，經罰薪者。


二、累計記過3次以上。


三、未經准假，擅離服勤、訓練或指定住宿場


所累計3日以上。


四、酗酒滋事或暴力鬥毆，致生嚴重後果。


五、擔任管理幹部，利用職權欺凌屬員，情節重大。


六、蓄意威脅、惡意詆毀、不服從監督長官或管理幹部之指揮、管教，情節重大。





符合對象





另予適當之懲處





獎懲機關召開會議審議





不予送輔導教育





報送輔導教育（輔導教育調查表、會議記錄、懲罰令）





役政署書面資料審查





不予輔導教育





不符合輔導教育對象


法定傳染病－轉介就醫、停役





服勤單位接獲役政署通知後填製


基本資料


協談紀錄


交接清冊





通知原服勤單位領回





精神疾病－協助就醫、停役


法定傳染病－轉介就醫、停役





實施輔導教育





原服勤單位領回





4週以上評鑑合格





不宜回原服勤單位





建請需用機關調整服勤單位





持續追蹤輔導(應於2週內填寫輔導教育後續追蹤輔導成效問卷)





仍未改善且符合教育對象者，再送輔導教育








