國立東華大學103年度花東地區地方教育輔導工作計畫書子計畫二: 
12年國教政策下初任校長課程與教學領導研習
一、計畫依據
教育部發布之「師資培育之大學申請辦理地方教育輔導工作經費補助要點第四點修正規定」辦理。
二、計畫目的
（一）緣起    
    近年國家為培養孩子在未來的競爭力，紛紛重視教育革新，期望改變過去只注重學科教育模式，進而推動十二年國民教育政策，努力透過升學主義的鬆綁，達到適性揚才、多元發展等教育的目標。與此同時，可以想見教育革新首先革「心」，在十二年國民教育政策促使教育改革的趨勢中，特別在於校長與教師認知及心態上的轉變更是關鍵。校長是教育政策的執行者、學校領導重心所在，其領導品質深深影響學校的辦學成效（Hallinger & Murphy, 1987）。隨著教育思潮與學校的發展，校長的角色也有重大的變遷，作為一個教育的領導者，國小校長基本上必須表現積極領導改進教學，推動教育革新，以適應學校內外的變遷。十二年國民教育的推動將是國家教育發展的重要里程碑，如何透過校長課程與教學領導促使教師在「教」與「學」觀念上的轉化，將是成敗關鍵。
    大學教育的任務是學術研究與創新教學及其扮演教育推廣與服務為宗旨，然發揮大學教育的應有功能與本身教學特色是今天大學存在的核心價值，何況大學負有社區或地方教育輔導的責任。尤其當因應教育鬆綁理念與地方自主變革的趨勢，中央與地方教育發展的關係密切，教育部如何透過每一所大學，協助強化中等學校以下的政策宣導與教育輔導措施，成為開創地方教育發展的新思維。本方案旨在廣邀新進中小學校長共同研討課程與教學領導相關議題，俾增進我國學校教育改革論述及實務的發展。    
（二）目的
    1.增進中小學校長對12年國教下課程與教學領導之認知。
      2. 針對課程與教學領導理論與實務，進行反思、分享與回饋。
      3. 建立校長課程與教學領導成長模式，朝向專業學習社群邁進。
 （三）實施內容:
   1.實施機關：花蓮縣國中小學校為主。
  2.實施對象：預定20位國中小校長為限(以候用與初任校長優先)。
  3.實施內容：採取概念分析、對話、參訪、實作與案例討論。
三、執行單位
    國立東華大學師資培育中心暨教育行政與管理學系所
    註：民國 99 年　□師資培育中心評鑑；ⅴ中等師資培育評鑑　獲一等。
四、計畫期程(民國103年7月1日至104年8月31日止)
五、輔導主題：12年國教下校長課程與教學領導。                  
六、實施項目:
    項目聚焦在「校長行動智慧」、「課程領導與教學視導理論與實務」、「課程與教學領導案例分析與討論」、「專業發展規劃與評鑑」課程主題。
七、辦理議程(附件):
八、學分證明
    全程參與者核給研習時數18小時。
九、預期效益
    (一)藉由校長專業互動，促進校長進行12年國民教育推動反思，提升校長課程與教學領導之認知與作為。
    (二)建立校長對課程與教學領導專業成長模式，因應學校脈絡情境中職務工作與角色的轉化，成為有效政策執行推動者。
    (三)反思中小學校長的行政領導者角色，增能為12年國教政策之課程領導與教學領導者。
  十、聯絡人姓名、電話、傳真、承辦單位
聯絡電話：（03）8635000~4912
報名E-mail：dodogirl0607@hotmail.com(8月15日前報名截止)
承辦單位：國立東華大學教育行政與管理學系
	  日期
時間
	8月20日
	8月21日
	8月22日

	上午

9:00~12:00
	主題: 

教師專業發展規劃與實施
講師:
化仁國中孫台育校長
	主題:

校長課程與教學領導實務智慧分享
講師:桃園縣南美國小徐自弘校長
	主題:

校長領導與學校潛規則運作
講師:

東華大學陳成宏教授
授

	12:00~
13:30
	午餐
	午餐
	午餐

	下午:
1:30~4:30

	主題: 

合作分組教學與學習共同體
講師:
東華大學羅寶鳳教授
	主題:

12年國教與校長領導行動智慧
講師:新竹教育大學林志成教授

	主題:
1.校長課程與教學領導案例分析與寫作
2.成效考評
講師:
東華大學范熾文教授
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洽詢：教育行政與管理學系杜少文助理03863500~4912

報名請於8月15日前寄 達 E-mail：dodogirl0607@hotmail.com
