花蓮縣103年度補助各校教師助理員實施計畫
100年1月7日府教特字第0990229825號函發布
101年1月18日府教特字第1010010811號函修訂

102年1月7日府教特字第1010242635號函修訂

102年12月26日府教特字第1020239024號函修訂

一、依據：

依「特殊教育法」第14條及第24條、「特殊教育法施行細則」第6條與「高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法」第5條及第6條相關規定辦理。

二、目的：
花蓮縣政府（以下簡稱本府）為協助本縣高級中等以下學校教師輔導身心障礙學生學習及生活適應，以達特殊教育實施之成效。

二、協助對象：
就讀本縣高級中等以下教育階段各級學校，經本縣特殊教育學生鑑定及就學輔導會鑑定，具中度以上障礙程度，且經評估有學習上特殊需求之身心障礙學生。

三、申請條件：

（一）本縣集中式特教班重度身心障礙學生人數多，嚴重情緒行為問題出現頻繁，致學校教師現有教師與教師助理員人力不足，無法提供照顧者。
（二）身心障礙情況符合第二項所訂對象，且經本縣特殊教育學生鑑定及就學輔導會鑑定安置於普通班之身心障礙學生，經資源班與普通班教師合作輔導後，其障礙狀況仍嚴重影響其學習或班級教學活動者。
四、申請程序：
（一）彙整申請名冊，經各校特殊教育推行委員會審議通過後，申請表件（附件1至4）送本府教育處辦理。
（二）登入教育部特教通報網（網址http://www.set.edu.tw/），依申請名冊登錄「申請教師助理員服務」，並填寫每位學生預估時數欄位。

（三）申請時間分為兩期，第一期自即日起至103年1月2日提出（申請103年2-6月），上學期已獲核定者不需提出申請；第二期於103年5月19日至28日期間提出（申請103年9-12月及104年1月）。
（三）如有新增個案得隨時提出申請。
六、審查：各校期限內申請案由本府教育處派專業人員評估核定學校總時數。
七、核給參考條件：

（一）特教學生人數、障礙程度、特教需求程度。

（二）師生比率狀況（含他校支援教師、學校專、兼任教師助理員人數、其他支援人力）。
（三）如無教師助理員且現場特教教師或普通班導師無法協助可能遭遇之困難點。

（四）學校提供教師助理員職前教育訓練或相關研習課程。

（五）前期教師助理員之工作規劃與運用成效（前期未獲補助之學校則免附）。

八、補助經費標準：

（一）按時計酬薪資：依據核定之每週補助時數、實際上課天數核發，以時薪每小時新臺幣115元計算。
（二）補助健保、勞保、勞退保費投保單位機關負擔額。
（三）請務必依照勞、健保相關規定辦理受聘人員加、退保等事項，如未依規定辦理以致補助經費不足者，由各校自行處理。
九、學校支付標準：

（一）按時計酬教師助理員，不適用行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法及約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表、本縣暨所屬各機關約用人員僱用要點及本府約用人員支給報酬標準表等相關規定。

（二）按時計酬教師助理員無年終獎金及其他福利，請於進用時務必向進用人員說明清楚。
（二）以時計薪並核實支領，每日最多以8小時計算。
（三）如因故彈性調整工作時間，該週總計工作時數不得超過核定之每週補助時數。
（四）本計畫補助經費不得支應加班費用。
十、學校運用特殊教育教師助理員注意事項：

（一）按時計酬教師助理員需公開甄選並就人員屬性依相關規定進用，並於到職後一個月內，檢附進用人員履歷表、學經歷證件影本、進用契約書、服務證明書等文件報本府備查（續聘人員僅需檢附後2項）。另學校任用教育人員或進用其他專職、兼職人員前，應依性侵害犯罪防治法之規定，查閱其有無性侵害之犯罪紀錄，或曾經主管機關或學校性別平等教育委員會調查有性侵害、性騷擾或性霸凌行為屬實並經該管主管機關核准解聘或不續聘者。
（二）學校務必整體評估全校特教學生（含特教班、資源班）教學與輔導之需求，有效規劃特教師資人力等各項資源，妥適安排教師助理員工作內容，於學期開學後一個月內檢送學校擬定之教師助理員管理考相關辦法或規定及工作時間規劃表（如附件5）報府備查。並教師助理員應專用於協助特教學生學習與輔導之需，嚴禁調用學校行政工作。
（三）教師助理員工作職責為在教師督導下，協助學生學習與生活自理指導、校園生活、學生上下學、家長聯繫及安全維護等事宜，教師助理員執行之工作內容（如附件6）請依據特教學生需求安排之。各項協助策略均須經學生個別化教育計畫會議討論與確認，並由教師指導與示範後始得以執行。
（四）學校應有明確之教師助理員差勤管理記錄，確實督導教師助理員每日於教育部特殊教育通報網填寫服務紀錄並不定期查核。
（五）學校平時檢核教師助理員執行成效之改善事項應即時通知助理員改善，學期結束前1個月內應辦理按時計酬教師助理員學期考核，並將考核結果送校內特殊教育推行委員會通過後，函報本府備查。專任教師助理員考核由本府辦理，學校應配合。
（六）每學期結束後填妥教師助理員運用成效說明（附件7），於學期結束後一週內免備文逕送本府教育處，俾利辦理年度教育部統合視導作業，並作為下學期申請之參考。
（七）安排教師助理員參加職前訓練及特教相關研習。教師助理員應接受學校或本府辦理之職前訓練至少36小時；專任教師助理員每年應參加特教在職訓練研習課程至少18小時，按時計酬教師助理員每年應參加特教在職訓練研習課程至少9小時（每學期至少4.5小時）。
（八）學校應接受本府督導考核辦理按時計酬教師助理員業務之執行績效。
十二、其他：
（一）本案申請個案如係因安置未符其適切性致影響學習者，學校應先辦理重新鑑定安置後再議。
（二）被協助之學生家長如自願到校協助時，應停止續聘本項教師助理員，該生家長亦不得支領本項補助經費。

十三、本計畫經核定後實施，修正時亦同。
附件1
花蓮縣○年度○至○月教師助理員申請學生名冊

	學校全名
	
	聯絡人email
	

	聯絡電話
	
	傳真號碼
	
	聯絡人
	

	前期助理員人力運用情形
	※前期未獲補助之學校則免附※

一、○學年度○學期校內教師助理員計專任○人，服務○○○班（或個案○○○）；按時計酬計○人，服務○○○班（或個案○○○）。
二、檢附前期教師助理員之工作時間規劃表。

三、檢附前期教師助理員之運用成效說明。

	申請學生名冊
	○學年度第○學期○第○次特殊教育推行委員會通過

	編號
	學生姓名
	安置班別
	年級
	鑑輔會

鑑定障礙類別
	身心障礙手冊（證明）
	備註

	
	
	
	
	
	類別
	障礙程度
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合計時數每週○時


特教組長/承辦人                    主任                    校長
附件2
花蓮縣○年度○至○月教師助理員申請表
※自行複製表格，按申請名冊編號順序依學生實際需求填寫※
	編號
	
	學生全名
	
	年/班
	
	已酌減人數
	

	鑑輔會鑑定障礙類別
	
	安置班別
	□普幼 □學前特  □集中式特教班

□普通班+資源教學□普通班+支援服務

	學生能力現況說明
	(語言、認知、生活自理、動作、情緒、學習適應等)


	學校特教團隊評估與建議摘要
	(含參與之專業人員及巡迴教師)


	學校已提供之教學與輔導措施
	(行為功能介入方案、特教服務、輔導服務等)


	學校已提供之人力資源運用情形
	

	學生困難行為嚴重性具體描述
	發生時段或課程
	發生率
	教師助理員服務重點

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	預估需求時數(每週)
	
	本府專業人員

評估結果
	□建議以個人/班級為單位核給每週        小時
□申請不通過


	編號
	
	學生全名
	
	年/班
	
	已酌減人數
	

	鑑輔會鑑定障礙類別
	
	安置班別
	□普幼 □學前特  □集中式特教班

□普通班+資源教學□普通班+支援服務

	學生能力現況說明
	(語言、認知、生活自理、動作、情緒、學習適應等)



	學校特教團隊評估與建議摘要
	(含參與之專業人員及巡迴教師)



	學校已提供之教學與輔導措施
	(行為功能介入方案、特教服務、輔導服務等)



	學校已提供之人力資源運用情形
	

	學生困難行為嚴重性具體描述
	發生時段或課程
	發生率
	教師助理員服務重點

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	預估需求時數(每週)
	
	本府專業人員

評估結果
	□建議以個人/班級為單位核給每週        小時
□申請不通過


特教組長/承辦人                    主任                    校長

附件3
花蓮縣○年度教師助理員申請學校遭遇困難分析說明
※自行增列表格，依學校教學現場實際需求填寫※
	如無教師助理員且現場特教教師或普通班導師無法協助之困難點
	教師助理員服務需求
	所需協助時段或課程

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


特教組長/承辦人                    主任                    校長

附件4
花蓮縣○年度教師助理員申請工作規劃說明
附表4-1  教師助理員特教專業知能研習規劃（包括教育處辦理之教師助理員研習、校內特殊教育知能研習、學生教學輔導技巧指導與示範等）
※以學校為單位依實際需求規劃填寫，表格不足請自行增列※
	日期
	職前訓練或在職研習內容
	預估時數

	
	
	

	
	
	

	
	
	


附表4-2  教師助理員每週工作規劃
※依每位教師助理員為單位填寫，表格不足請自行複製※
	服務階段型態
	擬申請每週○小時教師助理員1名，服務特教學生○○班○人、○○班○人，總計○人。

	工作項目
	工作內容
	協助學生數
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


特教組長/承辦人                    主任                    校長

附件5
花蓮縣○年度教師助理員工作時間規劃表
※依每位教師助理員為單位填寫，表格不足請自行複製或修改節次、起訖時間※
	○學年度第○學期（○年○月-○年○月）教師助理員姓名：○○○，每週工作時數○小時。

	午

別
	節

次
	星  期
	一
	二
	三
	四
	五

	
	
	起訖時間
（分鐘數）
	晨          會

	上

午
	預備
	08:00

08:20
	20
	學生：○○○

地點：○○教室

課程：
	
	
	
	

	
	預備
	08:20

08:40
	20
	
	學生：○○

地點：○○教室

課程：
	
	
	

	
	下課
	08:40

08:45
	5
	學生：○○

地點：三樓廁所

協助如廁
	
	
	
	

	
	1
	08:45

09:25
	40
	
	
	
	
	

	
	下課
	09:25

09:25
	10
	
	
	
	
	

	
	2
	09:35

10:15
	40
	
	
	
	
	

	
	下課
	10:15

10:30
	15
	
	
	學生：○○

地點：操場

體操活動
	
	

	
	3
	10:30

11:10
	40
	
	
	
	
	

	
	下課
	11:10

11:20
	10
	
	
	
	
	

	
	4
	11:20

12:00
	40
	
	
	
	
	

	中

午
	12:00

12:30
	30
	
	
	學生：○○

地點：校門口

協助放學
	學生：○○

地點：○○教室

協助用餐
	

	
	12:30

13:10
	40
	
	
	
	
	

	
	13:10

13:30
	20
	
	
	
	
	

	下

午
	5
	13:30

14:10
	40
	學生：6位

地點：○○

課程：
	學生：7位

地點：○○

課程：
	
	
	

	
	下課
	
	20
	
	
	
	
	

	
	6
	14:10

14:50
	40
	
	
	
	
	

	
	下課
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	15:00

15:40
	40
	
	
	
	
	

	
	下課
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	15:40

16:00
	20
	
	
	
	
	

	
	下課
	
	
	
	
	
	
	


特教組長/承辦人                    主任                    校長

附表6
花蓮縣教師助理員職責

一、專業能力
（一）參與特殊教育知能研習（專任每年18小時以上，按時計酬每學期4.5小時以上）。
（二）每日至教育部特教通報網填寫服務紀錄。

二、工作品質
（一）依學校規劃之學生所需協助內容包含生活自理指導、教學協助、安全維護等 (執行內容如下表) 確實提供服務。
（二）依學校規劃之工作時間表，確實到學生班級提供服務。

（三）各項協助策略均須經學生個別化教育計畫會議討論與確認，並由特教教師或普通班教師指導與示範後始得以執行。
表列「教師務必在場指導」之工作內容加註「※」之項目，請學校教師務必在場以盡教師教學輔導之責。
	工作項目
	工作內容
	教師務必在場指導
	備註

	生活自理指導
	協助與指導學生保持個人整潔
	
	

	
	協助與指導學生穿脫衣物
	
	

	
	協助與指導學生如廁或換尿布
	
	

	
	協助與指導學生用餐準備、餵食及餐後處理
	※
	

	
	協助學生維持正確姿勢或擺位及使用輔具
	※
	

	
	協助與指導學生午休
	※
	

	
	其他
	
	

	教學協助
	協助與指導學生課程參與
	※
	

	
	協助分組教學或個別教學
	※
	

	
	協助執行治療師建議訓練之活動
	※
	

	
	協助老師觀察、紀錄學生學習及行為表現
	※
	

	
	協助製作教材教具
	
	

	
	協助教學設備及環境維護
	
	

	
	協助學生參加課堂評量
	※
	

	
	其他
	
	

	安全維護
	協助老師執行學生情緒行為處理策略
	※
	

	
	協助維護學生上、下學的安全
	
	

	
	協助維護學生在校作息安全
	
	

	
	協助維護學生校外教學安全
	※
	

	
	協助與指導學生按課表、作息轉換學習場所
	
	

	
	協助處理突發事件
	※
	

	
	其他
	
	


附表7
花蓮縣學校運用教師助理員成效說明
	運用期間
	○學年度第○學期（○年○月○日至○年○月○日）

	助理員姓名
	
	服務期間
	○年○月○日-○年○月○日

	出勤狀況
	總計○日○時（事假○次共○日；病假○次共○日；○假○次共○日）

	特教通報網服務紀錄
	應填報紀錄○筆
已填報紀錄○筆
	特教專業知能研習時數
	職前研習○小時
在職研習○小時

	工作項目
	工作內容                            執行狀況
	全部

執行
	大部分

執行
	部分

執行
	少部分執行
	不適用

	
	生活
自理
指導
	協助與指導學生保持個人整潔
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生穿脫衣物
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生如廁或換尿布
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生用餐準備、餵食及餐後處理
	
	
	
	
	

	
	
	協助學生維持正確姿勢或擺位及使用輔具
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生午休
	
	
	
	
	

	
	
	其他  ※請說明，表格不足請自行增列※
	
	
	
	
	

	
	教學
協助
	協助與指導學生課程參與
	
	
	
	
	

	
	
	協助分組教學或個別教學
	
	
	
	
	

	
	
	協助執行治療師建議訓練之活動
	
	
	
	
	

	
	
	協助老師觀察、紀錄學生學習及行為表現
	
	
	
	
	

	
	
	協助製作教材教具
	
	
	
	
	

	
	
	協助教學設備及環境維護
	
	
	
	
	

	
	
	協助學生參加課堂評量
	
	
	
	
	

	
	
	其他  ※請說明，表格不足請自行增列※
	
	
	
	
	

	
	安全
維護
	協助老師執行學生情緒行為處理策略
	
	
	
	
	

	
	
	協助維護學生上、下學的安全
	
	
	
	
	

	
	
	協助維護學生在校作息安全
	
	
	
	
	

	
	
	協助維護學生校外教學安全
	
	
	
	
	

	
	
	協助與指導學生按課表、作息轉換學習場所
	
	
	
	
	

	
	
	協助處理突發事件
	
	
	
	
	

	
	
	其他  ※請說明，表格不足請自行增列※
	
	
	
	
	

	績效評估
	評估項目
	非常

滿意
	滿意
	尚可
	不滿意
	非常

不滿意

	
	教師助理員能充分運用服務時數，無缺課或服務時數不夠的情形。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員的服務態度是積極有熱忱的。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員的協助對學生的情緒、行為改善有幫助。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員的協助對學生的學習情況有幫助。
	
	
	
	
	

	
	教師助理員能遵循老師之指導配合輔導學生。
	
	
	
	
	

	回饋建議
	1.核定時數：□過多（敘明原因：）  □適切  □不足（敘明再申請或未再申請原因：）
2.其他：


特教組長/承辦人                    主任                    校長
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