花蓮縣立豐濱國民中學
99年度第3次民族教育資源教室僱用支援教師甄選簡章

壹、依據：原住民族教育法第14條、第15條；行政院原住民族委員會「民族教育資源

           中心暨資源教室僱用支援教師3年計畫」。
貳、基本條件：具有中華民國國籍者。
參、報名資格：

(1) 必備條件：

1. 以下任一條件者：
  （1）具有公立或立案之私立專科以上學校畢業證書者（未取得原住民族語言能力認證考試合格者，需於1年內取得，始能列入明年是否續聘之依據）。

（2）原住民族語言能力認證考試合格人員並具有公立或立案之私立高級中等學校以上畢業證書者。
2. 具原住民身分【阿美族】（請檢附證明）。

3. 男性須役畢（請檢附退伍令影本或免役證明文件影本），女性則免。

4. 熟悉電腦文書處理。
(2) 優先錄取條件

1. 具教師證者者。

2. 設籍於花蓮縣豐濱鄉所在地之原住民。

3. 具國中（小）課程教學經驗人員。

(3) 用人單位首長其配偶、三親等內血親、姻親，不得為本計畫之錄取人員。

肆、甄選類別及缺額：

	甄選類別
	缺額
	備註

	民族教育資源中心暨資源教室僱用支援教師
	正取1名，備取2名
	各該備取人員遞補正取缺。


伍、凡未符報名資格而報名者，如涉及刑責應自負之，如於報名時未及時發現或持偽造證明文件，於錄取聘任後亦應無條件解聘之，由備取人員遞補之。 

陸、報名時間：

99年8月11日(星期三 )至99年8月16日（星期一）上午10時止，每日上午9時至12時；下午1時至4時收件。

柒、報名地點：

花蓮縣立豐濱國民中學
地址：977花蓮縣豐濱鄉光豐路26號  電話：（03）8791159
捌、報名方式：

1.親自報名。

2.通訊報名： 99年8月16日上午10：00時前寄達本校。
玖、報名手續：

1.規定繳交資料：

（1）報名表（簡章附件一）

（2）具原住民身分之證明文件

（3）最高學歷證書影本
（4）男性須檢附退伍令或免役證明影本

（5）電腦文書處理相關證照影本（如具有證書請檢附）

（6）教師資格檢定合格證書影本或原住民族語言能力認證考試合格證書影本（如具有證書請檢附）
（7）簡要自傳

2. 優先遴用相關證明文件

(1) 教師證影本

(2) 戶籍謄本正本

(3) 具國中（小）課程教學經驗之聘書或服務證明影本

拾、甄選方式：

（1） 面試（含書面報名資料審查）：占50%。

（2） 實際電腦操作：占50%。
（3） 成績總分未達80分者不予錄取。
拾壹、甄選日期、地點、時間：

一、日期：中華民國99年8月17日(星期二)上午10時。

二、地點：花蓮縣立豐濱國民中學


（地址：977花蓮縣豐濱鄉光豐路26號  電話：（03）8791159）
 三、時間：考生於9時30前報到，10時00分開始甄試。
拾貳、工作內容
（1） 協助校內規劃民族教育課程並推展民族教育活動。
（2） 記錄校內推動之民族教育活動課程內容，並編製全年成果報告書。
（3） 記錄所在地部落之民族文化、部落史，以擴充並蒐集民族教育資源中心或資源教室資料。
（4） 結合部落與校區資源，辦理與原住民族文化有關之民族教育活動。
（5） 協助部落（社區）民族教育相關文物與資訊之蒐集、整理、展示及推廣等工作。
（6） 協助民族教育資源中心辦理民族教育活動教學觀摩之相關業務。
（7） 辦理地區學校跨校聯盟交流活動。
（8） 彙整當地部落地區民族教育支援人力資料庫。
（9） 辦理校內原住民籍學生相關學習與輔導事宜，並作成紀錄追蹤輔導。
（10） 設立與維護民族教育資源中心或教室暨民族教育活動之網站。
（11） 維護民族教育資源中心或資源教室設備。
拾參、薪資福利
（1） 各校民族教育資源中心暨資源教室支援教師每月報酬新台幣2萬2,344元，每年12月1日在職者發給年終獎金，依服務年資比例發給，服務滿1年者發給1個月，未滿1年者依服務月數比例發給。

（2） 每月補助各學校（機構）經費：

1. 支援教師參加勞工保險及全民健康保險（含自付額）所需保費（投保單位負擔金額部分，包括普通事故保險、職業災害保險及勞工退休金條例提撥勞工退休金）。

2. 差旅費（參與行政院原住民族委員會或相關單位辦理有關民族教育之訓練、活動等）：支援教師所需經費核實支給，每年1萬2,000元為限。
（3） 本計畫為3年計畫，支援教師採1年1聘，需與行政院原住民族委員會簽訂契約，並參加職前培訓課程
拾肆、甄選辦法
（1） 由已設置民族教育資源中心暨教室之學校機構，參照教育部「國民中小學教學支援工作人員聘任辦法」第5、9、10、及11條規定（簡章附件五），公開甄選。
（2） 書面報名資料審查。

（3） 面試（請用人單位填具簡章附件二）。

（4） 依限提送錄取人員名單（請用人單位填具簡章附件三）

拾伍、錄取公告
（1） 甄選結果，經用人單位（學校或機構）審查通過並由校長核定後，於99年8月17日12時前郵寄或提送專案管理中心（國立臺東大學原住民教育研究中心，950台東市中華路1段684號）。

（2） 各用人單位（學校）正式錄取及備取名單，於99年8月19日公告於國立臺東大學原住民教育研究中心網頁（http://210.240.178.18/）－【民族教育資源中心暨資源教室僱用支援教師資訊網】。

拾陸、職前培訓

(1) 錄取人員須參加職前培訓課程，共14日（預計99年8～9月間辦理）。
(2) 錄取人員若於職前培訓課程開課日前，因故無法參與職前培訓課程或無法執行支援教師工作者，取消錄取資格，依備取順位遞補之。
拾柒、專案管理中心：

國立臺東大學原住民教育研究中心

聯絡方式：電話 (089)318855 ext. 3120~3124

傳真：(089)359996

網址：http://210.240.178.18/
地址：950台東市中華路1段684號

拾捌、簡章附件
(1) 附件一：支援教師甄選報名表及切結書

(2) 附件二：用人單位（學校或機構）甄選複審表

(3) 附件三：用人單位（學校或機構）錄取人員名單提交書

(4) 附件四：民族教育資源中心暨資源教室支援教師服務地點

(5) 附件五：國民中小學教學支援工作人員聘任辦法
【簡章附件一】

行政院原住民族委員會

【民族教育資源中心暨資源教室僱用支援教師】

甄選報名表

	中文姓名
	
	2吋照片黏貼處

	原住民族名
	
	

	性別
	□男    □女
	

	族別
	
	

	身分證統一編號
	
	

	生日
	年      月      日
	

	通訊地址
	□□□

	戶籍地址
	□□□

	住家電話
	(   )
	行動電話
	

	公司電話
	(   )
	電子郵件
	

	最高學歷
	
	系所
	

	身分證【正面】影本
	身分證【反面】影本

	
	


（第二頁）

	檢附資料文件

	規定繳交文件

	請打勾
	甄選條件
	證明文件

	□
	1. 原住民身分
	證明正本或影本

	□
	2. 高中（職）以上學歷
	最高學歷證書影本

	□
	3. 男性須役畢或免役（女性免附）
	退伍令/免役證明影本

	□
	4. 熟悉電腦文書處理
	（如具有證書請檢附）

	優先遴用條件

	□
	1. 具教師證者者
	教師證影本

	□
	2. 設籍於用人單位所在地之原住民
	戶籍謄本正本

	□
	3. 具備國中（小）課程教學經驗
	聘書或服務證明影本


切　結　書

本人                     

填寫資料及檢附證明文件正確無誤，絕無造假。

簽章：                    

年    月    日
【簡章附件二】

用人單位（學校或機構）甄選複審表

	檢附書面資料文件

	規定繳交文件

	請打勾
	甄選條件
	證明文件

	□
	1. 原住民身分
	證明正本或影本

	□
	2. 高中（職）以上學歷
	最高學歷證書影本

	□
	3. 男性須役畢或免役
	退伍令/免役證明影本

	□
	4. 熟悉電腦文書處理
	（如具有證書請檢附）

	優先遴用條件

	□
	1. 具教師證者者
	教師證影本

	□
	2. 設籍於用人單位所在地之原住民
	戶籍謄本正本

	□
	3. 具備國中（小）課程教學經驗
	聘書或服務證明影本

	面試評語

	

	分數

	


校方甄選審查人員簽名：___________　　　　　　　　　　　　　_______

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

連絡人姓名：　　　　　　電話：______________ 　____年____月____日

【簡章附件三】

用人單位（學校或機構）錄取人員名單提送書

_______________________　（學校或機構名稱，以下簡稱本校或單位）　
經公開甄選後錄取____________________ 先生/小姐，為本校（單位）99年民族教育資源中心暨資源教室僱用支援教師。

本次甄選作業備取_____名，名單如下：

____________________ 先生/小姐

____________________ 先生/小姐
____________________ 先生/小姐
校長簽章：____________________

年    月    日

※請將本表（含名單內之相關文件正本），於99年8月17日12時前以限時掛號郵寄（郵戳為憑）或提送專案管理中心，逾時不受理，資料檢附不齊者視為資格不符。
臺東大學原住民教育研究中心

地址：950台東市中華路一段684號，宋佳興先生收
【簡章附件五】

國民中小學教學支援工作人員聘任辦法（略）

	條文名稱
	國民中小學教學支援工作人員聘任辦法

	修正日期
	民國 99 年 04 月 13 日

	第5條
	· 各校聘任教學支援人員，應公開甄選，並經教師評審委員會審查通過後，由校長聘任之；其聘任期間，每次最長為一學年。但未達一學期者，得逕由校長聘任之。

· 本土語言教學支援人員之甄選，無合格人員報名或合格人員經甄選未通過者，於中華民國九十九年七月三十一日前，得聘任具備本土語言專長之地方耆老或相關人士擔任；其聘任依前項規定辦理。

· 教學支援人員表現良好，經教師評審委員會審查通過者，得免甄選續聘一學年，並以免甄選二次為限。

	第9條
	· 教學支援人員於受聘期間，得享有下列權利：

一、對學校教學及行政事項提供興革意見。

二、參與教學有關之校內研習或活動。

三、享受學校各種教學資源。

	第10條
	· 教學支援人員於受聘期間，除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：

一、遵守聘約規定，維護校譽。

二、積極維護學生受教之權益。

三、依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。

四、輔導或管教學生，導引其適性發展並培養其健全人格。

五、嚴守職分，本於良知，發揚專業精神。

六、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。

七、其他依法令規定應盡之義務。

	第11條
	· 本法第十一條第四項所定認證資格之互相承認及教學支援人員聘任之相關事宜，由直轄市、縣（市）主管教育行政機關定之。
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