花蓮縣102年度精進教學計畫學校層級運作檢核表
校名:   計畫類型: 
計畫名稱: 
（表格之填寫內容為102年3月1日至102年12月31日止之任務執行情形 ）
相關資料請上傳於教育處精進教學計畫網站http://teacher.hlc.edu.tw/?id=359
	檢 核 項 目
	檢 核 重 點
	具體說明

（請依欄位敘述具體說明學校執行現狀）
	佐證資料

（佐證資料請上傳精進網站並貼上有效連結）
	給分

	一、經費運用情形20%
	研習計畫經費運用情形
	1-1-1依時限核銷研習計畫經費 (10%)
	是否於1月15日前完成核銷
	http://teacher.hlc.edu.tw/imain11_detail.asp?id=359&rrid=1392
	

	
	
	1-1-2研習計畫經費執行率(10%)
	102年度執行率需達97%以上，執行率=核銷金額/補助金額。
	
	

	二、計畫執行40%
	1.研習活動有完整之活動紀錄(15%)
	2-1-1辦理場次與人數(次)(3%)
	提報計畫場次與實際執行場次對照，預計參加人次與實際參加人次比較。
	
	

	
	
	2-1-2多元方式辦理研習。(3%)
	依實際執行之活動類別。
	
	

	
	
	2-1-3能敘述每場活動之意義目的與流程內容。(4%)
	是否完整敘述。
	
	

	
	
	2-1-4能具體陳述每場所達成決議或成效。(5%)
	是否具體呈現或說明。
	
	

	
	2.對辦理之各項研習課程及運作方式訂有評估機制，有滿意度調查且能將分析後結果妥善運用。(15%)
	2-2-1質性描述整體效益評估(請從計畫目標、永續發展、多元創意、資源整合、教育專業及經費核銷以條列式說明) (7%)
	是否依評估表規定完整描述
	
	

	
	
	2-2-2有滿意度調查評估機制且彙整結果妥善運用，附有相關證明文件資料。(4%)
	有無課程滿意度彙整紀錄
	
	

	
	
	2-2-3有提出執行困難問題、解決策略或建議(4%)
	是否提出建議、執行困難及解決策略
	
	

	
	3.邀請各領域(議題)輔導團團員及地方教育大學教授專業諮詢或講座(10%)
	2-3-1邀請該計畫專門領域專家、輔導團員或大學教授共同討論精進計畫研習內容。(2%)
	輔導團團員或教授能共同討論精進計畫研習內容、擔任校內研習講師及參與教學研究會、教師學習社群運
	
	

	
	
	2-3-2該計畫專門領域專家、輔導團員或大學教授擔任專業成長講座講師。(4%)
	
	
	

	
	
	2-3-3該計畫專門領域專家、輔導員及大學教授有參與教學研究會及教師學習社群運作(4%)
	
	
	

	三、執行成果

30%
	1.成果冊製作
	3-1-1基本型：核定公文、計畫、簽到表、照片(10%)
	是否檢附完整成果冊
	
	

	
	
	3-1-2專業型：回饋表及效益評估(5%)
	
	
	

	
	2.能依計畫辦理並上傳成果於輔導團網站
	3-2-1.活動成果場次紀錄。(10%)
	是否已上傳
	
	

	
	
	3-2-2.活動效益評估表(5%)
	
	
	

	四、學校特色

10%
	有效運作校內教師專業成長，並致力於學生的學習成效，能提出具體成果及特色
	4-1-1.能聚焦於學生學習(3%)
	是否系統規劃教師專業成長活動並聚焦於學生的學習，且能提出具體成果
	
	

	
	
	4-1-2.能系統規劃教師專業成長活動(3%)
	
	
	

	
	
	4-1-3.能提出具體成果(教案、教材、專屬網站…)及特色(4%)
	
	
	

	
	總分
	


填表人：                       主任：                     校長：






