花蓮縣102年度友善校園學生事務與輔導工作計畫_

「學習環境與資源」及「課程、教材與教學」計畫

〜性別平等教育融入課程教學高階工作坊

一、計畫緣起
「性別平等教育融入課程教學高階工作坊」係因縣內「高階」性別平等教育專業教師十分缺乏，為建立本縣「高階」性別平等專業教師人才庫，特於「性別平等教育融入課程教學初階及進階工作坊」辦理後之延續課程。本工作坊僅邀請通過進階工作坊認證之學員來參與，希望透過案內工作坊的成立能建立「高階」教師性別平等教育專業對話的社群網，建立縣內性別平等教育教師「高階」人才庫，並希望透過教師行動研究之進行來培養學員自我學習、進修及獨立研究的能力，以期能於結訓後協助縣內教師在性別平等教育課程設計及教材之編撰時能有諮詢對象，亦能協助處理在教學現場的教師面對落實性別平等教育課程時所產生的各項難題，以及在縣內教師辦理性別平等教育各項活動與教學時能扮演經驗傳承的角色，總體目標在於減少縣內性別平等教育推展時可能產生之迷思概念，期能予以學生正確之性別平等價值觀。
二、依    據：教育部102年友善校園學生事務與輔導工作計畫辦理。
三、目    的：擬透過本工作坊，達成以下目標：
（1） 發揮種子教師之功能以啟迪教師之性平意識，拓展教師之性平視野。
（2） 開發縣內推動性別平等教育之「高階」人才，以協助具備性別平等教育初階專長之教師能將性別平等教育議題融入領域教學設計與教學演示之中，以加速建立縣內性別平等教育教師人才庫。
（3） 發揮「高階」教師之功能協助具備性別平等教育初階專長之教師研發性別平等教育融入教學之創新教材，期能突破實施性別平等教育之窠臼，提升縣內性別平等教育課程設計之素質。
（4） 發揮「高階」教師之功能協助發展符應97性別平等教育課綱融入各領域之教學活動設計，建構花蓮在地的性別平等教育課程架構。
（5） 發揮「高階」教師之功能協助縣內教師落實性別平等教育教學，協助學生透過性平教育達成自我了解，建立良好人我關係，不受限於性別，自我突破，發揮潛能實現自我。
（6） 提供花蓮縣內國中及國小有關性別教育之諮詢服務及橫向資源之整合連繫工作。

四、辦理單位
（一）指導單位：教育部
（二）主辦單位：花蓮縣政府
（三）承辦單位：嘉里國小
（四）協辦單位：慈濟大學兒家系
五、實施程序：
本研習擬以四個階段實施：
（一）參與本工作坊之學員必須透過行動研究基礎理論之學習、閱讀、討論，來發現問題、討論現存議題以產出符合97課綱之創新性別平等教育議題融入教學活動設計。
（二）學員回各自教學場域開始行動，實施所設計課程之教學，再與專家、夥伴進行對話，透過三角檢核法修正教學設計，並不斷反思行動之理由與結果。
（三）辦理行動研究發表會呈現工作坊成果，激盪現場教師創新思考，並達成示範教學觀摩之效果，建立「高階」教師性別平等教育專業對話的社群網。
（四）本工作坊結訓後，延聘通過認證之學員，集結其教學活動設計與教學經驗分享，編纂成教材提供縣內教師教學參考之用。
六、成員召募與資格限制
（一）參加人員：
1. 人數：20人。
2. 參加資格：通過性別平等教育融入課程教學進階工作坊之認證學員。
3. 職責：學員需全程參與討論、研讀、產出及實務演練。
4. 權利：學員認證通過後，得優先延聘編纂縣內性別平等教育教材。
七、預期目標：
（一）開發縣內推動性別平等教育「高階」人才，建立性別平等專業知能「高階」教師之認証機制，有制度地培育縣內推動性別平等教育新血，建立縣內性別平等教育「高階」教師人才庫。
（二）組織性平融入教學「高階」教師專業社群，營造優質性別平等教育環境，落實性別主流化的性平教學，降低因缺乏性別意識而產生的各項校安事件，如校園霸凌、校園性騷擾、性侵害發生。
（三）產出「高階」教師社群網，建立諮詢網絡，以協助依班教師開發符應97性別平等教育課程綱要融入領域教學之在地課程教學設計，並集結「高階」教師教學活動設計與教學經驗分享，編纂成教材提供縣內教師教學參考之用。
八、上課時間及地點：

     時間：102年9月28、29日及10月5、6日

     地點：嘉里國小教師研究室

經費：經費概算如附件
九、獎勵：承辦本計畫相關人員於計劃結束後2週完成核銷，視辦理績效簽請獎勵。
附件一　花蓮縣102年度性別教育專業課程進階工作坊課程內容
2013年第一屆性別平等教育高階認證課程
性別教育【不可不知】工作坊   
	日期
	課程主題
	課程內容
	課程主要概念
	時數

	9月
	行動研究導論
	專題：教師動手做研究
	教師行動研究概念回顧
	5

	9月
	教師行動研究
	專題：需求評估、發現問題
	教師行動研究與實務
	5

	9月
	教師行動研究
	專題：課程設計、方案設計評估、修正與省思
	教師行動研究與實務
	5

	9月
	行動研究發表會
	專題：簡報製作、評鑑教學結盟、教學跨界
	教師行動研究與評鑑意識型態圖教師專業成長在地模式
	5


2013性別教育【不可不知】第二屆高階工作坊課程表
第一場時間：102年9月28日

	活動時間
	活動內容
	講座/主持
	備註

	上
午

	9：00~9：30
	相見歡
	
	

	
	9：30~10：20
	高階與我
	李雪菱講師
	

	
	10:20~10：30
	茶敘
	 
	

	
	10:30~12：00
	族群文化與性別

（媒體識讀）
	李雪菱講師
	

	12:00~13:30中場休息

	下
午
	13:30~14:20
	性別概念回顧：

族群與性別（續）
	李雪菱講師

	

	
	14:20~14:30
	茶敘
	 
	

	
	14:30~15:20
	教師生活中的性別行動研究議題（一）：

電影、廣告、偶像劇等教學實例
	李雪菱講師

	


 
第二場時間：102年9月29日
	活動時間
	活動內容
	講座/主持
	備註

	上
午
	9：30~10：20
	教師行動研究與實務（一）：

身體、知識與權力（溫和生產）
	李雪菱講師
	 

	
	10:20~10：30
	茶敘
	 
	 

	
	10:30~12：00
	教師行動研究與實務（一）

身體、知識與權力（溫和生產）（續）
	李雪菱講師
	 

	12:00~13:30中場休息

	下
午
	13:30~14:20
	教師生活中的性別行動研究議題（二）~
需求評估、發現問題
	李雪菱講師

	 

	
	14:20~14:30
	茶敘
	 
	 

	
	14:30~15:20
	教師行動研究提問與討論
	李雪菱講師

	 


 
第三場時間：102年10月5日
	活動時間
	活動內容
	講座/主持
	備註

	上
午
	9：30~10：20
	教師行動研究與實務（二）：

生命生涯與性別行動
	洪菊吟老師李雪菱講師
	 

	
	10:20~10：30
	茶敘
	 
	 

	
	10:30~12：00
	教師行動研究與實務（二）：

生命生涯與性別行動（續）
	洪菊吟老師李雪菱講師
	 

	12:00~13:30中場休息

	下
午
	13:30~14:20
	教師生活中的性別行動研究議題（三）~計畫執行、評估、修正與省思循環
	李雪菱講師

	 

	
	14:20~14:30
	茶敘
	 
	 

	
	14:30~15:20
	教師行動研究提問與討論
	李雪菱講師

	 

	
	
	
	
	
	


 
第四場時間：102年10月6日
	活動時間
	活動內容
	講座/主持
	備註

	上
午
	9：30~10：20
	教師行動研究與評鑑意識型態圖(一)
	李雪菱講師
	 

	
	10:20~10：30
	茶敘
	 
	 

	
	10:30~12：00
	行動研究成果發表會(一)
	李雪菱講師
	 

	12:00~13:30中場休息

	下
午
	13:30~14:20
	行動研究成果發表會(二)
	李雪菱講師
洪菊吟老師
	 

	
	14:20~14:30
	茶敘
	 
	 

	
	14:30~15:20
	行動研究成果發表會(三)
	李雪菱講師
洪菊吟老師
	 


附件二 經費概算
	申請單位：花蓮縣政府教育處
	計畫名稱：花蓮縣102年度友善校園學生事務與輔導工作〜「學習環境與資源」及「課程、教材與教學」計畫〜性別平等教育融入課程教學高階工作坊

	
	

	計畫經費總額 ：         
	68,200
	申請金額：
	68,200 
	自籌款： 
	0

	擬向其他機關與民間團體申請補助：無□有

	（請註明其他機關與民間團體申請補助經費之項目及金額）

	教育部：………………元，補助項目及金額：………………………………

	：………………元，補助項目及金額：………………………………

	經費項目
	計畫經費明細
	教育部核定經費（申請單位請勿填寫）

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明
	金額（元）
	說 明

	業務費
	外聘鐘點費
	1,600 
	20
	32,000
	　20節
	 
	　

	
	內聘鐘點費
	800 
	8
	6,400
	　8節
	
	

	
	場地布置費
	3,000 
	1
	3,000
	　1次
	
	

	
	膳費
	100 
	100
	10,000
	4天每場次25人（含工作人員5名）
	
	

	
	印刷費
	13,000
	一式
	13,000
	
	
	

	　
	小計
	　
	　
	64,400
	　
	　
	　

	　
	雜支
	3,800　
	1
	3,800
	6%
	　
	　

	　
	合計 
	 
	　
	68,200
	依據實際情形，在核定經費額度內各項目間得予勻支
	　
	　

	承辦人        會計                機關長官
	補助方式： 

	              單位                或負責人
	□全額補助

	
	□部分補助

	備註：
	餘款繳回方式：

	
	□依合約規範

	
	□依核撥結報要點規定繳回

	
	□不繳回

	
	□其他（請備註說明）


承辦人:                  會計人員:                校長:
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