花蓮縣○○鄉(鎮)○○國民小(中)學
102學年度辦理教育部補助教師專業發展評鑑計畫成果報告
壹、續試辦緣起與目標
    一、緣起：
    二、目標：
貳、計畫之實施
    一、評鑑規準與工具
       (一)參照教育部訂定之教師專業發展評鑑規準，邀請老師共同研擬，適
   用於本校教育願景、教師核心能力的評鑑規準。
       (二)發展評鑑指標檢核重點及方式，有效檢核教師專業。
       (三)依據評鑑指標，邀請專家學者及老師共同發展適用於學校本位的檢
核方式及內容。
       (四)依據訂定的指標檢核方式，邀請學者及老師由文獻資料及本校過去
相關的校務評鑑經驗，共同發展適當的檢核工具。
       (五)研訂評鑑指標學校本位的表現程度標準，以利進行資料分析。
    二、實施流程(請參閱)
	          完成時間


推動階段及發展策略
	102.04~
102.07
	102.08~
102.10
	102.11~
102.1~
	103.01~ 103.02
	103.03~
103.04
	103.05~
103.06
	103.07~

	◎評鑑籌劃期：
(一)召開續辦計畫說明
	
	
	
	
	
	
	

	(二)成立評鑑推動小組規劃續辦運作
事宜及專業成長計畫
	
	
	
	
	
	
	

	(三)參加校內外辦理之教師專業發展
評鑑研習及訓練
	
	
	
	
	
	
	

	(四)成立研究小組修訂校本評鑑規準(含指標及各指標檢核重點之檢視與修訂)
		
	
	
	
	
	
	

	◎評鑑設計期：
(一)討論校內評鑑運作模式(人、時、
地、物)
	
	
	
	
	
	
	

	(二)實施自我評鑑~自我檢視評鑑指
標與年度成長計畫
	
	
	
	
	
	
	

	(三)規劃教學輔導機制(建置教學輔導
老師)
	
	
	
	
	
	
	

	◎評鑑實施與結果運用：
(一)實施校內評鑑(教學觀察、教學檔案)
	

	
	
	
	
	
	

	(二)進行教學輔導(啟動教學輔導機制)

	
	
	
	
	
	
	

	(三)提出成長計畫(調整學校本位教師進修內容)
	
	
	
	
	
	
	

	(四)評鑑推動小組定期會議(每二月工
作會報)
	
	
	
	
	
	
	

	◎後設評鑑期：
(一)修正評鑑指標(修訂97學年度校內
評鑑規準及指標)
	
	
	
	
	
	
	

	(二)試辦成效評估檢討

	
	
	
	
	
	
	

	(三)研訂評鑑模式(研訂學校教師專業發
展可行模式)
	
	
	
	
	
	
	

	· 提出成果報告及經費核銷

	
	
	
	
	
	
	



    三、實施成效
       (一)教師對此評鑑能以正常健康心態視之，且逐步了解評鑑之精神與內
           容，對於未來全面辦理均能樂觀接受。
       (二)藉由評鑑機制提昇教師同儕教學觀察之能力。
       (三)透過專業對話與回饋分享，教師之間感情更好，更有凝聚力。
       (四)能聽到教師真正之內心聲音，有助於課程及校務發展之方向擬定。
    四、遭遇困難或問題
       (一)專業對話時間不足：常因承接專案過多，致進修及對話時間難安排，
           若再使用假日時間，則使教師排斥感加重；另一則使進行進度稍為
緩慢，而常使教師們質疑評鑑內容之可信度或無連貫系統之規畫。
       (二)教師對專業發展評鑑尚有疑虞，無法完全認同。
       (三)教師專業精神、態度與知能尚待提升。
       (四)針對教學檔案製作部分，教師仍多缺乏動力開始進行。
       (五)文字成果及表格完成太多，加重教師負擔，期盼未來發展以簡化流
程及文字呈現數量為目標。
       (六)家長對老師們全面參與以提升教學品質之精神，持正向肯定及鼓勵
策略，但因詢問評鑑狀況又造成教師之壓力。
    五、解決策略或建議
       (一)建議下學年參與試辦教師的課務安排共同一堂課為對話時間或擬定
在週三進修時間安排對話。
       (二)儘速通過辦理「教師專業發展評鑑」的法令依據，以全面提升教師
教學專業成長，建立優質教學典範。
       (三)
    六、評鑑結果運用
       (一)結果僅作為引導教師個人改進教學之參考。
       (二)由本校參加評鑑教師之評鑑資料，發現本校教師教學亟待改善之問
           題，作為規劃學校本位教師進修之參考。
       (三)

参、評鑑推動小組歷次會議紀錄範例(至少2次)(請附簽到簿影本) 
花蓮縣○○國小102學年教師專業發展評鑑推動小組第1次會議紀錄
1. 會議日期：102年○○月○○日
2. 會議地點：○○會議室
3. 會議主持：○校長○○          會議記錄：○○
4. 人員簽到：如簽到表
5. 會議議程：
一.主席致詞：

二.說明本校試辦計畫：

三.討論本校評鑑層面、指標、規準、檢核重點及工具：

























肆、成果照片
	照片序號
	檔案名稱
	圖片說明

	1
	
	活動名稱：推動小組會議會議
日期：102.○○.○○
活動內容：年度活動規劃說明與討論

	2
	
	活動名稱：輔導夥伴到校輔導
日期：102.○○.○○
活動內容：協助指導學校教師討論校本規準。

	3
	
	活動名稱：教學觀察前會談
日期：103.○○.○○
活動內容：討論教學觀察須注意事項。

	4
	
	活動名稱：教學觀察
日期：103.○○.○○
活動內容： ○年級○○領域教學現場觀察。

	5
	
	活動名稱：教學觀察錄後會談
日期：103.○○.○○
活動內容：依據校本規準及教學觀察紀錄給予教學者回饋。

	6
	
	活動名稱：推動小組會議會議
日期：103.○○.○○
活動內容： 102學年教專成效評估檢討


承辦人：             教務主任：               校長：

伍、附件：
1.校本規準 
2.觀察前會談紀錄表 
3.教學觀察紀錄表 
4.教學觀察後討論會議紀錄
及學校辦理102學年度教師專業發展評鑑計畫相關資料等
1

