附件一

(由申請機構填寫並蓋圖記)

	花 蓮 縣 公 私 立 幼 兒 園 人 員 異 動 通 報 單

	幼兒園名稱
	

	異動人員
姓名
	
	職        稱
	

	出生日期
	
	身分證字號
	

	通 訊 住 址
	
	電話
	

	畢 業 學 校

科       系
	
	兒福專訓

結訓類別
	

	異動

狀態
	
	異動

日期
	

	說明
	機構內人員之異動須於到（離）30日內填具本表函報花蓮縣政府核備（含試用期間），自101年8月1日起幼兒園教保服務人員之教保年資採計，均以本通報單填報日期為依據。

一、新進人員

（一）新聘任之幼兒園園長、教師、教保員、助理教保員，具備文件請查閱教保服務人員審查表。
（二）新聘任之社會工作人員、護理人員、廚工、司機，具備文件請查閱其他人員審查表。
二、離職人員：檢具勞工保險退保文件。

三、檢附【公私立幼兒園新進教保服務人員及其他人員資格暨審查資料表】
※異動人員之個人資料請於全國教保資訊網填報。



填報人員：                                 校長：
聯絡電話：                                 園長：

填報日期：
公私立幼兒園新進教保服務人員及其他人員資格暨審查資料表

	新進人員職稱
	資格
	應附審查資料

	園長
	【適用幼照法第19條－需同時具備】

1. 具幼兒園教師或教保員資格

2. 擔任教師或教保員5年以上。

3. 經直轄市、縣（市）主管機關自行或委託設有幼兒教育、幼兒保育相關科系、所、學位學程之專科以上學校辦理之幼兒園園長專業訓練及格。
	1. 教師：幼教教師證書。

2. 教保員：專科以上學校幼保相關科系畢業之學歷證明文件。

3. 5年年資服務證明

4. 園長專業訓練及格證明。

5. 董事會選聘園長會議紀錄（無董事會者免附）

6. 勞保投保證明文件。
7. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

8. 任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。


	
	【適用幼照法第57條－具備其中之一條件即可】幼照法施行前，

1. 業經本府依法核定在案之幼稚園園長、托兒所所所長。

2. 高中（職）畢業，具教保人員資格，5年以上托育機構教保經驗且已修畢兒童福利專業人員訓練實施方案戊類訓練課程。

3. 已依兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法規定修畢托育機構主管核心課程並領有結業證書者。
a. 大學幼保科系畢業，具教保人員資格，需有2年以上托育機構或幼稚園教保經驗。
b. 大學畢業，具教保人員資格，需有3年以上托育機構或幼稚園教保經驗。
c.專科畢業，具教保人員資格，需有4年以上托育機構或幼稚園教保經驗。
	1. 本府核定擔任園長或所長之證明文件。

2. 修畢相關課程之證書。

3. 結業證書。

（以上資料請依左列資格條件擇一檢附）

4. 經直轄市、縣（市）主管機關或教育主管機關開立之服務年資證明文件。

5. 勞保投保證明文件。
6. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

7. 任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。

	教師
	【適用幼照法第20條】

依師資培育法取得幼兒園教師資
	1. 幼教教師證書。

2. 公幼請檢附聘書。

3. 私幼檢附勞保證明文件。
4. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

5. 任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。

	教保員
	【適用幼照法第21條】

1. 國內專科以上學校或經教育部認可之國外專科以上學校幼兒教育、幼兒保育相關系、所、學位學程、科畢業。

2.國內專科以上學校或經教育部認可之國外專科以上學校非幼兒教育、幼兒保育相關系所學位、學程、科畢業並修畢幼兒教育、幼兒保育輔系或學分學程。
	1. 學歷證明。

2. 勞保投保證明文件。
3. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

4. 任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。

	
	【適用幼照法第57條－具備其中之一條件即可】幼照法施行前，

1. 已修畢兒童福利專業人員訓練實施方案具保育人員資格。

2. 已依兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法規定修畢教保核心課程並領有結業證書者。
	1. 修畢兒童福利專業人員訓練實施方案之具保育人員資格證明文件。

2. 結業證書。

（以上資料請依左列資格條件擇一檢附）

3. 勞保投保證明文件。
4. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

5.  任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。

	助理教保員
	【適用幼照法第22條】

國內高級中等學校幼兒保育相關學程、科畢業。
	1. 學歷證明。

2. 勞保投保證明文件。
3. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

4.  任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。

	
	【適用幼照法第57條－具備其中之一條件即可】幼照法施行前， 

1. 已修畢兒童福利專業人員訓練實施方案具助理保育人員。
2. 已依兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法規定修畢教保核心課程並領有結業證書者，得取得助理教保員資格。
	1. 修畢兒童福利專業人員訓練實施方案具助理教保員之證明文件。

2. 結業證書。

（以上資料請依左列資格條件擇一檢附）

3. 勞保投保證明文件。
4. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

5.  任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。

	社會工作人員
	國內公私立大專或經教育部承認之國外大專以上社會工作相關科 (系、所)畢業。
	1. 學歷證明。

2. 勞保投保證明文件。
3.  個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

	護理人員
	1. 經護理人員考試及格者，且取得護理人員證書(護理人員法第三條)

2. 執業執照。
	1. 護理人員證書。

2. 執業執照。

3. 勞保投保證明文件。
4. 個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

	廚工
	依據衛生署89年09月07日頒佈"食品良好衛生規範"第六條規定
	1. 中餐烹調-丙級或以上技術士檢定證照。

2. 3個月內有效體檢表（須加註胸部x光、A型肝炎、Ｂ型肝炎、傷寒、手部皮膚病）。

3. 勞保投保證明文件。
4.  個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

	司機
	1. 年齡65歲以下。

2. 具職業駕駛執照。

3. 最近2年內無違規記點及肇事紀錄。
	1.有限期限內職業駕駛執照。

2. 2年內無肇事紀錄證明文件。

3.勞保投保證明文件。
4.體檢表（需至公立醫院或勞保指定醫院檢查，檢查項目參照道路交通安全規則第64、64-1條）

5.個人刑事紀錄證明。【幼照法第27條】

6.任職前最近一年內接受基本救命術訓練八小時以上。




101.09.01訂定
