花蓮縣政府教育服務役績優個人表揚實施辦法
一、目的：
    為落實教育服務役役男（以下簡稱役男）服勤管理工作，表彰服勤管理績優
    個人，以提振士氣，特訂定本辦法。

二、評選類別：
    區分管理人員、認輔教官及役男，分別辦理評比，並擇優遴選績優個人若干     

    人予以表揚。

三、評選作業：
  （一）績優個人：

   1.管理人員及認輔教官：評選區分二階段實施，由本府教育處會同校外會  

     完成初評後，薦報教育部國民及學前教育署辦理複評：

 （1）初評作業：本府教育處會同校外會實施初評，依薦報員額與資格(如附件一)於每年四月三十日及十月三十一日前，將評分表（如附表一、附表二）及具體事蹟佐證文件影本，由校外會陳報教育部國民及學前教育署辦理複評作業。

（二）績優役男：
     1.評選方式：
(1)薦報教育部敘獎：初評作業：本府教育處會同校外會實施初評，依薦報員    

   額與資格(如附件二)於每年四月三十日及十月三十一日前，將評分表（如 

   附表三、附表四）及具體事蹟佐證文件影本，由校外會陳報教育部國民及
   學前教育署辦理複評作業。
     (2)本縣自行敘獎：
        eq \o\ac(○,1)管理幹部（小組長）：
        由各分會依薦報員額與資格於每年上半年（3月1日）及下半年（9月1
        日）前，報本府辦理複評作業。

        eq \o\ac(○,2)績優役男：

        由服勤處所完成初評後，於每年上半年（3月1日）及下半年（9月1日）
        前將評分表(如附件一、二)及具體事蹟佐證文件影本，由本府會同校外會
        共同評定績優役男辦理複評作業。
       eq \o\ac(○,3)薦報員額基準：
        A.分會小組長：本縣各分會每半年表揚員額2名共計8名。

        B.役男：本縣各分會每半年表揚員額5名共計20名，分會至少應表揚專長
        役男3名為原則。
五、敘獎方式：
  （一）薦報教育部敘獎：陳報教育部國民及學前教育署辦理複評作業，經教育部  

        核定後另案公佈。
  （二）本縣自行敘獎：

      (1)績優管理幹部（小組長）：頒發首長獎狀一幀、圖書禮券500元，並得併
         其他獎勵辦理。

      (2)績優役男：頒發首長獎狀一幀、圖書禮券300元，並得併其他獎勵辦理。
六、辦理表揚：
  （一）績優人員由本縣役男在職講習公開頒獎表揚，並核發之獎狀或圖書禮券。

  （二）前項表揚活動因特殊需要得配合需用機關訪視或由服勤單位（處所）主管頒獎表揚。

八、經費：
    本縣獎勵由本處編列經費支應。
附件一
花蓮縣政府教育服務役績優管理人員與認輔教官薦報員額與資格

一、管理人員：

（一）薦報員額：上、下年度各乙員

（二）薦報資格：

管理役男一人以上，至少屆滿一年（分別計算至每年四月三十日或十月卅一日止），並經服勤處所單位主管推薦，由本府教育處會同校外會評選合格者。

二、認輔教官：

（一）薦報員額：上、下年度各乙員

（二）薦報資格：

認輔役男三人以上，至少屆滿一年（分別計算至每年四月三十日或十月卅一日止），並具服勤處所單位主管推薦函，經本府教育處會同校外會評選合格者。

附件二

花蓮縣教育服務役績優役男薦報員額與資格

一、員額基準：
（一）教育部獎勵：依教育部部內役男表揚員額將視年度核配員額另案公布。
（二）縣(市)政府獎勵：依教育部年度核配本縣員額百分之五至百分之十（採四捨五入核算）為基準原則，表揚員額三人以下者至少應表揚專長役男一名，表揚員額四人以上者至少應表揚專長役男百分之四十為原則。
（三）役男在服役期間表揚以一次為限，包含內政部、教育部及本府之表揚。

二、推薦資格：

　（一）替代役役男服役滿四個月以上，具有下列事蹟之一者： 

１、經記功一次以上或嘉獎累計三次以上，且未曾擅離職役或受罰勤以上之處分。
２、管理幹部領導有方（須無應依「替代役役男擔任管理幹部應行通報事項作業規定」通報，而未通報之情事），表現優異，足資表率，確有具體事蹟。 

３、對推動社會公益、積極熱心，著有貢獻。 

４、協助執行勤務，著有績效。
５、對上級交辦事項，克服困難，如期達成任務，著有績效。 
（二）替代役役男服勤具有特殊表現者，不受前款服役期間之限制。

附表一

	教育部  年  半年教育服務役績優管理人員評分表（範例） 編號：

	姓     名
	○     ○      ○
	服勤單位(處所)
	○○縣○○國小

	評分項目
	得分標準
	薦報單位審查
	縣(市)審查

	
	
	得分
	小計
	

	1、 管理

     人數                     （10%）


	ˇ管理役男人數達5人以上者。（10分）……如佐證1

□管理役男人數達4人以上者。（8分）

□管理役男人數達3人以上者。（7分）

□管理役男人數達2人以上者。（6分）

□管理役男人數達1人以上者。（5分）
	10
	10
	

	2、 管理

     年資

    （20%）


	□管理年資達5年以上者。（20分）

ˇ管理年資達4年未滿5年者。（18分）……如佐證2

□管理年資達3年未滿4年者。（17分）      

□管理年資達2年未滿3年者。（16分）

□管理年資達1年未滿2年者。（15分）
	18
	18
	

	三、管理工      作成效（50%）      
	1.與役男晤談及家屬聯繫有紀錄可查者。（10分）……如佐證3

  ˇ一般性6分□特殊加分，說明：                    。   
	6
	41
	

	
	2.役男勤務分配及役籍資料填註合乎規定者。（5分）
	5
	
	

	
	3.役男獎懲辦理：（10分）……如佐證4

ˇ每季定期辦理6分   ˇ不定期辦理4分。 
	10
	
	

	
	4.對役男反映之問題與建議能提供適當解決，有記錄可查者。（15分）……如佐證5

ˇ 一般性10分  □特殊加分，說明：                 。
	10
	
	

	
	5.依規定參加管理人員講習者。（10分）……如佐證6

□年度內參加1次得5分  ˇ年度內參加2次以上得10分
	10
	
	

	四、特殊

   事蹟        （20%）
	1.對教育服務役提出具體建議者。（5分）

ˇ有□無，採用單位為□學校3分□校外會4分 □縣市5分。
	0
	4
	

	
	2對教育服務役有相關著作或特殊貢獻者。（5分）

 __________________________________________________。
	0
	
	

	
	3.輔導役男有具體作法且足為表率者。（5分）

______________________________________________。
	0
	
	

	
	4.輔導之役男曾當選本部績優代表者。（3分）……如佐證7

□97年度3分  ˇ96年度2分  □95年度

以前1分。
	2
	
	

	
	5.輔導之役男任管理幹部者。（2分）……如佐證8
	2
	
	

	總分
	73
	


備註：以上各項得分者，均應檢附佐證資料。
附表二
	教育部  年  半年教育服務役績優認輔教官評分表（範例） 編號：

	姓     名
	○      ○      ○
	服勤單位(處所)
	○○縣○○高中

	評分項目
	得分標準
	薦報單位審查
	縣(市)審查

	
	
	得分
	小計
	

	一、認輔

人數      （15%）


	□認輔役男人數達 10人以上者。（15分）

ˇ認輔役男人數達8-9人以上者。（14分）……如佐證1

□認輔役男人數達6-7人以上者。（12分）

□認輔役男人數達4-5人以上者。（10分）

□認輔役男人數達1-3人以上者。（8分）
	14
	14
	

	二、認輔

    年資 （15%） 
	□認輔年資達5年以上者。（15分）

ˇ認輔年資達4年未滿5年者。（14分）……如佐證2

□認輔年資達3年未滿4年者。（12分）      

□認輔年資達2年未滿3年者。（10分）

□認輔年資達1年未滿2年者。（8分）
	14
	14
	

	三、認輔工 作成效（50%）      
	1.役男實地輔導訪視有紀錄可查者。（8分）……如佐證3

  （每1人加0.2分，至8分止。） 計  40  人次
	8
	37
	

	
	2.役男實地訪視偏遠地區(任職學校至最遠役男服勤處所)。

（4分）

  □40公里以上（4分）□30公里以上(3分)

ˇ20公里以上(2分)  □10公里以上(1分)……如佐證4
	2
	
	

	
	3.對役男生活輔導有具體方式者。（12分）（一般性8 分）……如佐證5

  ˇ有 □無，說明：提出每月定期實施服儀及內務檢查 。
	10
	
	

	
	4.對役男反映之問題與建議能提供適當之解決者，依反映事項內容及解決狀況。（5分）（一般性3分）……如佐證6

ˇ有 □無，說明：建立暢通申訴管導，解決役男問題。
	5
	
	

	
	5.參加管理人員（認輔）講習者。（4分）（年度內每

次2分） 計   2   次……如佐證7                 
	4
	
	

	
	6.參加役男在職訓練或相關會議者。（12分）（年度內每次1分） 計   4  次……如佐證8  
	4
	
	

	
	7.認輔役男期間表現優異獲獎勵者。（5分）（嘉獎1次1分）。 計   4   次……如佐證9
	
	
	

	四、特殊

    事蹟     （20%）
	1.對教育服務役提出具體建議者。（10分）

□有 ˇ無，採用單位為□學校5分 □校外會8分

□縣市10分。
	0
	4
	

	
	2.輔導役男有具體作法且足為表率者。（5分）

______________________________________________。
	0
	
	

	
	3.輔導之役男曾當選本部績優代表者。（3分）……如佐證9

□97年度3分  ˇ96年度2分  □95年度以前1分。
	2
	
	

	
	4.輔導之役男任管理幹部者。（2分）……如佐證10
	2
	
	

	總分
	69
	


備註：以上各項得分者，均應檢附佐證資料。
                                                                    附表三
	花蓮縣政府  年  月教育服務役(一般役男)績優役男評分表（範例） 編號：

	姓     名
	○ ○ ○
	梯次別
	
	服勤單位(處所)
	○○縣○○國小

	評分項目
	得分標準
	薦報單位審查
	審查

	
	
	得分
	小計
	

	1、 服役

     年資

    （15%）
	□1~4個月---8分            □5個月---9分

□6個月---10分             □7個月---11分

ˇ8個月---12分 ……如佐證１□9個月---13分

□10個月---14分            □11個月以上---15分
	12
	12
	

	2、 獎勵紀錄

    （15%）
	1.縣（市）政府以上獎狀   2   張 （每幀加5分，限特殊事蹟，屬績優役男表揚獎狀不得列計）。……如佐證2
	10
	15
	

	
	2.嘉獎   4   次 （每次加0.5分）。
	2
	
	

	
	3.小功   2  次 （每次加1.5分）。
	3
	
	

	
	4.大功   0  次 （每次加  3分）。
	0
	
	

	三、工作

    成效（50%）
	1. 工作成效（含擔任管理幹部）為服勤處所肯定有具體事實者。（20分）

  （一般12分） ……如佐證3

協助各處室行政工作獲教育局長官肯定。             
	12
	40
	

	
	2. 工作成效（含擔任管理幹部）為服勤單位所肯定有具體事實者。（20分）（一般12分）……如佐證4

協辦役男各項業務，獲助理督導嘉許。  
	18
	
	

	
	3.役男在職訓練活動有記錄可查者。（10分）……如佐證5
（每次加2分） ˇ有 □無，共 5 次
	10
	
	

	四、特殊

    事蹟（20%）
	1.曾獲學校公開表揚有紀錄可查。（3分）……如佐證6 

  獲市長頒發績優管理幹部獎狀。
	2
	11
	

	
	2.曾獲媒體表揚有紀錄可查。（3分）

  ______________________________________________。
	0
	
	

	
	3.對勤務工作提出具體建議者。（4分）……如佐證7

ˇ有□無，採用單位為 ˇ縣市4分□校外會3分□學校2分。撰寫役男工作標準流程，獲教育處採用。
	5
	
	

	
	4.在勤務工作上有相關著作、特殊貢獻或推動社會公益積極熱心，著有貢獻者。（5分）(每1項次加1分)

_______________________________________________。
	0
	
	

	
	5.服勤地域加分。（3分）□山地3分 ˇ外、離島2分 □偏遠地區1分。
	2
	
	

	
	6.任管理幹部者。（2分）……如佐證8    
	2
	
	

	五、獎勵

    內容
	1.協助○○國中性侵害防治宣導活動，活動圓滿順利，嘉獎貳次(97年03月25日教學字第0970000031號)。
……如佐證9
	
	
	

	總分
	78
	


備註：以上各項得分者，均應檢附佐證資料。
	花蓮縣政府  年  月教育服務役(○○專長)績優役男評分表（範例）編號：

	姓      名
	○  ○  ○
	梯次別
	
	服勤單位(處所)
	○○縣○○國小

	評分項目
	得分標準
	薦報單位審查
	審查

	
	
	得

分
	小計
	

	一、服役年資

   （10%）
	□1~4個月---3分          □5個月---4分

□6個月---5分            □7個月---6分

ˇ8個月---7分……如佐證１□9個月以上---8分

□10個月---9分           □11個月---10分  
	7
	7
	

	二、獎勵紀錄（15%）
	1.縣（市）政府以上獎狀   2   張 （每幀加5分，限特殊事蹟，屬績優役男表揚獎狀不得列計）。……如佐證2
	10
	13.5
	

	
	2.嘉獎   4   次 （每次加0.5分）。
	2
	
	

	
	3.小功   1  次 （每次加1.5分）。
	1.5
	
	

	
	4.大功   0  次 （每次加  3分）。
	0
	
	

	三、輔導學生       （班級）人數

（15%）
	□1.輔導學生人數10人以上者；或輔助教學學生班級達5班以上者。（15分）

□2.輔導學生人數8-9人以上者；或輔助教學學生班級達4班以上者。（14分）

ˇ3.輔導學生人數6-7人以上者；或輔助教學學生班級達3 班以上者。（13分）……如佐證3

□4.輔導學生人數4-5人以上者；或輔助教學學生班級達2班以上者。（12分）

□5.輔導學生人數1-3人以上者；或輔助教學學生班級達1班以上者。（10分）
	13
	13
	

	四、工作成效（40%）
	1.工作成效（含擔任管理幹部）為服勤處所肯定有具體事實者。（15分）（一般8分） ……如佐證4

協助推動閱讀圖書室建檔與管理工作。
	14
	34
	

	
	2.工作成效（含擔任管理幹部）為服勤單位肯定有具體事實者。（15分）（一般8分）……如佐證5

暑假支援偏鄉學童關懷冬令營活動成效良好。
	14
	
	

	
	3.役男在職訓練活動有記錄可查者。（10分）……如佐證6

（每次加2分） ˇ有 □無，計 3  次
	6
	
	

	五、特殊事蹟（20%）
	1.輔導個案曾獲學校公開表揚有紀錄可查。（3分）

……如佐證7

協辦97年度寒假關懷偏遠山區學童活動獲校長公開表揚。
	3
	5
	

	
	2.輔導個案曾獲媒體表揚有紀錄可查。（3分）

______________________________________________。
	0
	
	

	
	3.對勤務工作提出具體建議者。（4分）

採用單位為□縣市4分□校外會3分□學校2分。
	0
	
	

	
	4.在勤務工作上有相關著作、特殊貢獻或推動社會公益積極熱心，著有貢獻者。（5分）(每1項次加1分)

_______________________________________________。  
	0
	
	

	
	5.服勤地域加分。（3分）ˇ山地3分 □外、離島2分 □偏遠地區1分。
	3
	
	

	
	6.任管理幹部者。（2分）……如佐證8
	2
	
	

	六、獎勵內容
	1.協助○○國中性侵害防治宣導活動，活動圓滿順利，嘉獎貳次(97年03月25日教學字第0970000031號)……如佐證9
	
	
	

	總分
	75.5
	


                                                                   附表四
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