機構僱用國立東華大學師資培育畢業生工作表現滿意度調查

業界先進 您好：

本校為瞭解業界人士對本校畢業生表現之看法，進而作為本校相關系所未來課程設計或教學改進之參考，煩請您提供本校畢業生在 貴機構時的表現及看法，供本校參考以提升學生本質學能。

本問卷之資料將只供學校內部分析之用，絕不做個別比較，且您所提供的資料絕對保密；各題目之答案並無對錯之分，請安心填寫問卷、依照其平日情形，循序填答。

最後由衷感謝您的熱心幫忙。耑此
敬頌  時綏 
                                                                                                       國立東華大學師資培育中心  敬啟
第一部分：單位基本資料

填答說明：請您依照 貴機構的實際狀況，選擇適當的答案。
(一)填表人個人基本資料
1.機構名稱：___________
2. 您的性別：□男
□女
3. 您的職稱：□校長    □教務主任    □教師     □其他________
4. 您在學校任教累計年資：_______年；在目前學校任教年資：________年

5. 您的年齡：□31歲以下   □31-40歲    □41-50歲    □51歲以上
6. 您的工作年資：□三年以下  □三年以上未滿五年 □五年以上未滿十年
 □十年以上未滿十五年 □十五年以上未滿二十年
 □二十年以上未滿三十年 □三十年以上
7. 填表日期：民國  年　月  日
(本次開放填寫時間自民國101年12月1日0:00起迄民國102年1月28日下午23:59止)
 (二)東華大學畢業生在 貴機構服務之相關統計數字 
1. 性　　別：男性：□1名   □2~3名  □4~6名   □7名以上
女性：□1名   □2~3名  □4~6名   □7名以上
2. 教育程度：大學畢業生：□1名   □2~3名  □4~6名   □7名以上
研究所(含專班)畢業生：□0名  □1名   □2~3名  □4~6名   □7名以上
3. 本學年新進考取教師(須為本校師培畢業生)：□1名   □2~3名  □4~6名   □7名以上
第二部分：雇用本校師資培育畢業生滿意度調查

填寫說明：請您針對貴機構雇用之本校畢業生，就其工作上表現予以評價。
                                                                      非 不 普 滿 非



  常 　       常



  不 滿    　   



  滿 　    　 滿



  意 意 通 意 意

1. 您對於本校師資培育畢業生的工作態度是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

2. 您對於本校師資培育畢業生的工作能力是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

3. 您對於本校師資培育畢業生的工作倫理是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

4. 您對於本校師資培育畢業生的工作品質是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

5. 您對於本校師資培育畢業生的工作配合度是否感到滿意。
 □ □ □ □ □
6. 您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的責任感是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

7. 您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的專業技能是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

8. 您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的專業知識是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

9. 您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的團隊精神是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

10.您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的主動積極是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

11.您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的挫折復原力是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

12.您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的應變能力是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

13.您對於本校師資培育畢業生在工作上展現的外語能力是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

14.您對於本校師資培育畢業生在工作上的出勤狀況是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

15.您對於本校師資培育畢業生在工作上的情緒表現是否感到滿意。
 □ □ □ □ □

16.您對於本校師資培育畢業生於人際關係上的表現是否感到滿意。
 □ □ □ □ □
17.您對於本校師資培育畢業生於環境適應上的表現是否感到滿意。
 □ □ □ □ □
18.您對於本校師資培育畢業生於自我專業成長上的表現是否感到滿意。
 □ □ □ □ □
19.您對於本校師資培育畢業生於溝通協調上的表現是否感到滿意。
 □ □ □ □ □
20.您對於本校師資培育畢業生整體工作表現是否感到滿意。
 □ □ □ □ □
21.將來機構內部若有職缺，是否願意繼續聘雇本校師資培育畢業生？ □ 願意 □ 不願意

22.您對未來東華大學師資培育中心之建議：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
第三部分：寶貴的建言
1.您認為要提高師資生的就業能力、職場競爭力，以符合職場需求，建議本校可從哪些方面著手進 

  行？（可複選，至多3項）

  □調整課程設計       □增加服務學習課程     □進行弱勢生課業輔導  

  □強化教學基本能力   □舉辦學術實務交流研討會    □邀請業界人士進行專題演講  
  □增加實習課程   □鼓勵同學修習輔系、雙主修或選修學程，增加跨領域之專業能力   

  □其他，請說明：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2.您認為師資培育畢業生相較於一般學生之主要優勢為何？（單選）

  □對教育工作充滿熱情    □教學能力佳    □教育專業素養高    □工作態度佳

  □團隊合作能力高    □具社會關懷及人文精神  

  □其他，請說明：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
問卷至此結束，煩請您檢查有無漏填之問項，再次感謝您的協助！
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