落實國中教學正常化、適性輔導及品質提升方案－

協助學生適性發展，了解自我性向、充分發揮潛能
1、 方案目標
（1） 促進國民中學教學正常化之落實，達五育均衡發展之全人化教育。
（2） 落實生涯輔導，協助學生探索與認識自我、認識教育及職業環境、培養生涯規劃與決策能力，進行生涯準備與生涯發展，找出適合的最佳進路。

（3） 提升國民中學之教育品質，促使教師教學專業成長，管控學生之學習品質，帶起每一位學生。




2、 具體措施

（1） 落實國中教學正常化

1. 修訂相關法令規定。
2. 落實學校按照課表授課。
3. 提升教師專長授課比率。
4. 辦理偏遠國中增置專長教師方案，推動共聘制度。
5. 提供教師第二專長進修機會，辦理教師專長加科登記。
（2） 推動學生適性輔導

1. 規劃建立國中適性輔導制度。
2. 發展學生適性輔導工具，鼓勵學術單位及民間出版社研發及修訂心理測驗。

3. 提供學生認識現行高中職學生申請適性轉銜制度。
（3） 提升國中教學品質

1. 研發「國中學生學習成就評量標準及實作程序」。

2. 落實差異化教學並辦理國中學生補救教學。
3. 辦理了解學生學習品質之國中教育會考。

4. 修正國民小學及國民中學學生成績評量準則。
5. 推動教師專業成長。
3、 執行現況

（1） 落實國中教學正常化

1. 教育部業於100年9月7日頒布「加強輔導國民中小學教學正常化實施要點」，並將國中小正常教學之規定納入「國民教育法」修正條文中。

2. 教育部100年度已建置「全國中小學教師員額管制系統」，並請各直轄市、縣市政府至系統內填妥全國國民中小學師資任用及授課相關資料，有效協助直轄市、縣(市)政府對於所屬學校進行教師員額管控，至103年教師專長授課比率將達95%。
3. 偏遠國中多為小校，因為員額編制有限，故教師無法專長授課情形嚴重。本部規劃辦理偏遠國中增置專長教師方案，改善各學習領域(學科)師資；並鼓勵直轄市、縣(市)政府以共聘及巡迴方式聘用教師。
4. 提供教師進修第二專長的機會，自98年至100年核定師資培育大學開辦教師在職進修第二專長學分班共計62班3,050人次，並鼓勵教師辦理專長加科登記，以提升專業能力。
（2） 推動學生適性輔導

1.教育部於100年度編修「國民中學推動生涯發展教育工作手冊」發送至各國中，另編修「國中學生生涯輔導紀錄手冊」供7年級學生及家長使用，並規劃建立8年級社區高職參訪模式供各國中推動參考。
2.鼓勵各直轄市政府教育局、縣(市)政府開辦抽離式及申請專班式技藝教育課程，提供學生多元試探機會。國中技藝教育歷年開班人數如表1。
表1：國中技藝教育歷年開班人數統計表

	學年度
	國中技藝教育

	
	班級數
	人數

	
	抽離式
	專班式
	抽離式
	專班式

	90
	1,143
	-
	25,338
	-

	91
	1,122
	-
	26,981
	-

	92
	1,043
	-
	25,310
	-

	93
	1,183
	-
	28,450
	-

	94
	1,295
	-
	31,591
	-

	95
	1,433
	-
	33,448
	-

	96
	1,660
	-
	39,694
	-

	97
	1,805
	53
	43,798
	1,347

	98
	1,948
	73
	47,357
	1,877


	99
	2,367
	90
	51,796
	2,231

	100
	1,896
	97
	55,077
	2,212


3.完成辦理「國中學生生涯輔導紀錄手冊宣講種子教師研習」，邀集各國中校長、輔導主任等共6梯次的研習，協助國中學校提升教師輔導知能。另規劃建立「國民中學學生生涯檔案示例」，預計於102年提供教師與學生建立生涯檔案之參考。

    4.鼓勵學術單位及民間出版社研發或編修適合我國學生使用之測驗，供學校運用。並督導各直轄市、縣(市)政府成立學生輔導諮商中心，以統籌學生生涯輔導業務，除規劃辦理轄內學校生涯發展教育相關研習、活動外，亦將整合轄內相關輔導人力。100年度補助各地方政府及55班以上國民中小學增置約579名專任專業輔導人員。100年8月起補助各地方政府先行設置216名(含直轄市、縣(市)政府及100班以上大型學校層級，101年起再行補助55班以上未達100班以上之國民中小學增置計363名)提供學校諮詢及輔導學校落實辦理生涯發展教育。
    5.「公私立高中高職五專學生申請適性轉銜（學）實施計畫」預計於101年度4月底修訂完成。
（3） 提升國中教學品質

1. 本部委請心測中心研發國中學生學習成就評量標準，將以九年一貫課程綱要為依據，根據各學科之能力指標發展，明定不同表現等級中之標準描述，將學生表現區分為不同等級，提供學校教師了解學生學習成效，並可作為補救教學之參據。
2. 102學年度起，凡經補救教學評量系統篩選為學習低成就之國中學生均可接受免費補救教學。102年完成差異性教學實施模式研發，103年起透過精進教學計畫，由各直轄市、縣(市)政府推動為所有教師均須具備之基本專業知能，以確保補救教學品質。
3. 國中教育會考是對9年級學生基本、必要、學科能力門檻的檢定，與國中基測的功能及目的皆不同，其目的為瞭解國中學生學習品質，讓學生、教師、家長和學校了解學生的學習情況，作為高中、高職或五專新生學習輔導參據。其評量科目為國文（含寫作測驗）、英語、數學、社會及自然，每一科目分為3等級，成績等級的粗略化，有助減低學生間分分計較的競爭壓力。
4. 「國民小學及國民中學學生成績評量準則」(草案)預告至101年4月10日止，將於完成行政程序後儘速發布，要求學生、教師、學校、家長及教育主管機關均能正視國中學生基本學力及補救教學之重要性。
5. 提升教師專業發展評鑑，自98年起各縣市辦理初階評鑑研習每年約計400場；進階評鑑及教學輔導教師研習每年約計150場，並於100年度成立1,025個教師專業學習社群，全面提升教師的學科知識、教學能力、評量素養。
4、 達標作為

（1） 加強輔導國民中小學教學正常化，並於103年以前納入「國民教育法」修正條文中，期以達成五育均衡發展之全人化教育。
（2） 落實教師專長授課比率至103年達95%以上，具體落實正常化教學。
（3） 100年度至103年度補助偏遠地區及小型學校增置專長教師，改善偏遠地區專長師資編制不足之問題。
（4） 鼓勵全國各國中善用「國中學生生涯輔導紀錄手冊」，以協助國中學生自我認識及探索未來進路，並提供適性生涯規劃建議。
（5） 辦理弱勢學生補救教學學校比率至103年達99%。
（6） 免受補救教學學生比率逐年提升。

（7） 101年起陸續進行國中階段評量標準全國宣導及教育訓練，至102年1月完成國中階段評量標準之建置。
（8） 102年起試辦國中教育會考，至103年度全面實施。
表3
	學年度
KPI
	100
	101
	102
	103

	1.教師依專長授課比率
	89%
	91%
	93%
	95%

	2.國中增置專長教師
	153名
	160名
	200名
	200名

	3.辦理弱勢學生補救教學學校比率
	96%
	97%
	98%
	99%

	4.免受補救教學學生比率
	逐年提升
	逐年提升
	逐年提升
	逐年提升

	5. 建立國中學習成就評量標準並進行宣導工作
	完成7年級(約33%)
	完成8年級(約66%)
	完成9年級(約100%)
	進行宣導及訓練

	6.辦理國中教育會考
	規劃辦理
	完成試題編擬與規劃試務相關工作
	試辦
	全面實施
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