花蓮縣辦理101年度精進教學－子計畫一
教師命題評量增能研習計畫（北區）

一、計畫依據：
     (一)教育部101年度精進教學計畫。
     (二)花蓮縣101年度精進教學總計畫。

二、背景說明：
為了解不同學生的學習狀況，我們可以透過多元評量，診斷學生的學習成就，透過評量結果，更可調整教師教學內容和策略，輔導學生學習上的障礙。然而評量方式、評量技巧，更是老師專業呈現，希望透過本研習經驗分享與對話，增進老師的專業技能，提升學生的教育與素養。

三、目標：
（一）增進國小老師對提升教學評量方法與技術的理念認知與實踐。
（二）培養各校各領域種子教師，擴大學校命題評量的功能。
（三）培訓教師精準掌握該學習領域課程與教學之核心概念與教學方法。
（四）精進教師課堂教學實踐能力，改善教學品質，提升學生學習成就。
（五）進行學生學習評量之試題題型及測驗結果分析，提升學校紙筆測驗試題品質。
（六）鼓勵教師採行多元評量，整合相關資源，實施補救教學。
（七）建立教師教學評量回饋機制，提升教學效能。 

四、指導單位：教育部
五、主辦單位：花蓮縣政府教育處
六、承辦單位：花蓮縣北昌國民小學
七、實施對象：本縣國中小教師
八、實施期程：101年3月～11月間
九、需求評估：

近年來的課程改革，皆以理念、課程方案設計、教學技巧…等等，為主要推動的目標，對於各領域命題的增能較少聚焦，雖然本縣已連續3年辦理優良試題甄選，但教師命題的專業及增能，仍有努力的空間。希望透過研習進修，增進教師課程評鑑的能力，提升課堂教學專業能力。
十、實施內容：透過專題講座、實務分享及專業對話進行
 （一）對象：國中小教師70名（以國語、數學、社會、自然領域為主）

 （二）時間：101年7月10、11日
 （三）地點：北昌國小
（四）課表

	項目

時間
	內容
	講師
	引言人

	08：30～08：50
	報到
	孫承偉校長
	北昌國小

	08：50～09：00
	始業式
	教育處長官
	孫承偉校長

	09：00～10：30
	教師教學評量
	林世華教授
	孫承偉校長

	10：30～10：40
	休息
	北昌國小

	10：40～12：10
	教師教學評量
	林世華教授
	孫承偉校長

	中午休息

	13：30～15：00
	優異命題教學技巧分享
	許學仁教授
陳素貂校長
	孫承偉校長

	15：00～15：10
	休息
	北昌國小工作伙伴

	15：10～16：00
	優異命題教學技巧分享（國語）
	許學仁教授
陳素貂校長
	孫校長


研習日期：7月10日~7月11日(星期二、星期三)

第二天
	項目

時間
	內容
	講師
	引言人

	08：50～09：00
	報到
	孫承偉校長
	北昌國小

	09：00～10：30
	國中小多元評量與補救教學
	李坤崇教授
	孫承偉校長

	10：30～10：40
	休息
	北昌國小

	10：40～12：10
	國中小多元評量與補救教學
	李坤崇教授
	孫承偉校長

	中午休息

	13：30～15：00
	國中小多元評量與補救教學
	李坤崇教授
	孫承偉校長

	15：00～15：10
	休息
	北昌國小工作伙伴

	15：10～16：00
	花蓮縣長期資料庫學生基本能力檢核資料處理與應用
	劉安峯老師
	孫校長


十一、預期成效：
（一）透過講座經驗分享，提升老師命題技巧，讓教學評量更符合目的性及診斷性
（二）透過專業對話與分享，精進教師課堂教學能力，改善教學品質，提升學生學習成就。
（三）提升教師多元評量能力，整合相關資源，實施補救教學，加強學生學習效能。
（四）建立教師教學評量回饋機制，提升教學效能。
花蓮縣辦理101年度精進教學－子計畫一
教師命題評量增能研習計畫（南區）

一、計畫依據：
     (一)教育部101年度精進教學計畫。
     (二)花蓮縣101年度精進教學總計畫。

二、背景說明：
為了解不同學生的學習狀況，我們可以透過多元評量，診斷學生的學習成就，透過評量結果，更可調整教師教學內容和策略，輔導學生學習上的障礙。然而評量方式、評量技巧，更是老師專業呈現，希望透過本研習經驗分享與對話，增進老師的專業技能，提升學生的教育與素養。

三、目標：
（一）增進國小老師對提升教學評量方法與技術的理念認知與實踐。
（二）培養各校各領域種子教師，擴大學校命題評量的功能。
（三）培訓教師精準掌握該學習領域課程與教學之核心概念與教學方法。
（四）精進教師課堂教學實踐能力，改善教學品質，提升學生學習成就。
（五）進行學生學習評量之試題題型及測驗結果分析，提升學校紙筆測驗試題品質。
（六）鼓勵教師採行多元評量，整合相關資源，實施補救教學。
（七）建立教師教學評量回饋機制，提升教學效能。 

四、指導單位：教育部
五、主辦單位：花蓮縣政府教育處
六、承辦單位：花蓮縣北昌國民小學
七、實施對象：本縣國中小教師
八、實施期程：101年3月～11月間
九、需求評估：

近年來的課程改革，皆以理念、課程方案設計、教學技巧…等等，為主要推動的目標，對於各領域命題的增能較少聚焦，雖然本縣已連續3年辦理優良試題甄選，但教師命題的專業及增能，仍有努力的空間。希望透過研習進修，增進教師課程評鑑的能力，提升課堂教學專業能力。
十、實施內容：透過專題講座、實務分享及專業對話進行
 （一）對象：國中小教師70名（以國語、數學、社會、自然領域為主）

 （二）時間：101年7月12、13日

 （三）地點：瑞美國小
（四）課表 

南區課表
研習日期：7月12日~7月13日(星期四、星期五)
	項目

時間
	內容
	講師
	引言人

	08：50～09：00
	報到
	孫承偉校長
	北昌國小

	09：00～10：30
	國中小多元評量與補救教學
	李坤崇教授
	孫承偉校長

	10：30～10：40
	休息
	北昌國小

	10：40～12：10
	國中小多元評量與補救教學
	李坤崇教授
	孫承偉校長

	中午休息

	13：30～15：00
	國中小多元評量與補救教學
	李坤崇教授
	

	15：00～15：10
	休息
	北昌國小工作伙伴

	15：10～16：00
	國中小多元評量與補救教學
	李坤崇教授
	孫校長


第二天
	項目

時間
	內容
	講師
	引言人

	08：50～09：00
	報到
	孫承偉校長
	北昌國小

	09：00～10：30
	教師教學評量
	林世華教授
	孫承偉校長

	10：30～10：40
	休息
	北昌國小

	10：40～12：10
	教師教學評量
	林世華教授
	孫承偉校長

	中午休息

	13：30～15：00
	優異命題教學技巧分享
	許學仁教授

陳素貂校長
	孫承偉校長

	15：00～15：10
	休息
	北昌國小工作伙伴

	15：10～16：00
	花蓮縣長期資料庫學生基本能力檢核資料處理與應用
	劉安峰
	孫校長


十一、預期成效：
（一）透過講座經驗分享，提升老師命題技巧，讓教學評量更符合目的性及診斷性
（二）透過專業對話與分享，精進教師課堂教學能力，改善教學品質，提升學生學習成就。
（三）提升教師多元評量能力，整合相關資源，實施補救教學，加強學生學習效能。
（四）建立教師教學評量回饋機制，提升教學效能。









