附件

中華民國激勵協進會
2012年「對話教學」研討計畫
 
壹、計畫名稱：融合與對話-推動融合教育的有效策略。
貳、計畫目標：推動融合教育，營造「全面接納」的友善學習環境，讓親師生「三贏」！
參、計畫緣起：
一、問題類型： 
什麼氣質的學生就是特殊學生？異於常態幾個標準差才算是特殊學生？沒有資格列在特教通報網的名單就不是特殊學生嗎？
普通班一旦遇見所謂的特殊學生，特別是情緒障礙的學生時，教師們的教學專業，如：教材教法、班級經營、親師合作、自我成長，能發揮多少資源整合的專業效應？教師們的專業成長又能經得起多大空間的挑戰？
何況目前「融」在普通班級裡的「單親」、「失親」、「隔代教養」的孩子，比例高得嚇人！因「少子化」或「雙薪家庭」所帶來的學童情緒管理問題，也越來越棘手；部分家長及行政官員在高科技的「速食」文化變遷中，對基層教師教學產能的要求，更為教師們帶來極大的工作負擔。
二、情境說明：
在「零體罰」立法後，許多教師以「明哲保身」為由，對學童的偏差行為採取「眼不見為淨」的消極措施，致使今日台灣中小學的品德教育令人擔憂！在「融合教育」的回歸趨勢下，普通班級特殊學生的學習需求、障礙類別，越來越多樣化、也越來越複雜化，對不具備特教或輔導專業知能的一般教師，要心平氣和、甚至和顏悅色的面對每一天教學的「無常」發生，真是莫大的挑戰！許多中小學校園，往往因學童一時的回應不當，引發教師的情緒失控，以致教學現場的尊師重道漸漸式微。於是「多做多錯、少做少錯、不做不錯」的反教育心態，竟成為多數中小學校園的無奈心聲，帶給關心教育的社會大眾無比的隱憂！
面對學童的學習關卡、面臨家長的教養焦慮，教師得經常自我提醒：「正面思考，時時都美好；負面思考，事事都不妙！」無疑的，落實「全面接納特需生」的融合教育精神，應該就是「有效」也「有笑」的班級經營最高指導原則。
三、終極關懷：
與一個班級最直接相關的就是「親、師、生」三種角色，要創造「親師生三贏」的班級經營，唯有藉助「全面接納」的欣賞式探詢力量，不斷的欣賞與重現班級現況中「最好的」事例，並且繼續創新打造更好的班級未來景況。
經營「班級」= 經營「人」！透過團體動力，人的自我實現會發展得比較好，而且會越來越好。當一個人開始認同一個團體（組織），他就會開始努力「想」從這個團體（組織）中成長，成長速度的關鍵在：團體（組織）是否容許每一個「個體」能「做」出個別的貢獻來？當一個人意識到「他（她）」可以在團體裡做出成績來，也預見得到「他（她）」可以在團體中，繼續不斷的成長，「他（她）」就願意承擔責任，願意讓「正向影響」的力量發揮出來。
在教師努力實踐「全面接納」的班級經營願景中，「不信人心喚不回」的堅定信念，是教師「帶好每一個孩子」的心靈雞湯。用心的對「師生關係」的傾聽回應多一些對話方法的進修，也對「親師互動」的尊重接納多一份對話精神的落實，更對「班級經營」的激勵肯定多一份有效策略的精進，「全面接納特需生」確實可以讓我融合教育的班級經營「有效」也「有笑」！
肆、研討主軸： 
一、正面思考，認識自己：學習「心寧靜」情緒管理。
二、全面接納，肯定別人：透過團隊合作的對話教學，改善人我關係。
三、真心疼惜，尊重生命：推動以人為本的「體驗式」生命教育。
伍、招生對象人數：
融有特殊需求學生的普通班教師，每場各六十名。
陸、研討會時間地點
	區別
	時間
	地點

	北區
	101年3月17~18日
	國立台灣師範大學特教系館

	中區
	101年4月14~15日
	國立台中特殊教育學校

	南區
	101年5月19~20日
	怡良電機有限公司 (宏明堂) 高雄市苓雅區武廟路66號 (07)725-8866

	東區
	101年6月  2~ 3日
	國立台東大學特教系館


研討會主持人：本會理事長 宋慧慈老師
　 

柒、報名辦法
一、本活動為教育部獎助民間團體辦理特教活動，參與者除午餐自理外，其餘免費。
二、報名方式：請先填妥報名表（如附件），傳寄本會電子信箱amp@mail2000.com.tw，協進會秘書高小姐會在受理後三天內以電話通知您是否獲准參加。
三、教育人員請逕上「全國教師進修網」報名，全程參與者，可獲登記12小時研習時數。
四、詳細計畫，請上本會網站下載；名額有限，請及早報名，以免向隅。
捌、研討會課程表
	日期
	第一天（星期六）
	第二天（星期日）

	重點
	推動融合教育的熱情使命
	推動融合教育的有效策略

	時間
	課  程 內  容

	0850
0900
 
 
1200
	報到
（一）融合教育的理想藍圖
--一個也不能少
1.他不壞  只是有點High
2.他不壞  只是愛作怪
3.他不壞  只是缺少愛
	(三) 全面接納的有效策略
--初探對話教學的魅力
1.一個巴掌拍不響
2.到底是誰的錯？
3.「心寧靜」情緒管理教學

	1200
1330
	健  康  午  餐  ＆  小  組  會  談

	1330
 
 
 
1630
	(二) 生命教育開步走
--從電影會談中，尋找推動生命教育的熱情 
1.和諧的師生關係
2.友善的同儕情誼
3.信賴的親師對話
	(四) 全面觀照的課程設計
--推動以人為本的「體驗式」生命教育
1.我們都是好朋友
2.感恩我所擁有的一切
3.向「黑暗中追夢」三主角致敬


　 

玖、計畫評估
雖然在遇到挑戰「教學專業」與「教師權威」的學生時，總讓教師們憂心忡忡，甚至怒髮衝冠！但，如果從「傳道、授業、解惑」的教育使命，正面思考每一個學生的特質需求，也從回歸對話精神的「全面接納」教育關懷，讓心情轉個彎，相信教師們就可以接受：其實「他不壞，只是缺少愛；他不壞，只是愛作怪；他不壞，只是有點High！」
所以，引導學生學會心情轉個彎的正面思考，引導學生回到命運共同體的關愛點，透過團隊合作的對話教學，接納別人，改善團體的人我關係，那麼班級經營就會是：「三人行必有我師！」的友善融合氛圍。
「自覺是治療的開始！」只要「全面接納」每一個生命，就可以與各種樣貌的生命快樂共舞！所以，教師們要先具備明察秋毫的辨識能力，及早診斷孩子的特殊需求；也要有專業熱忱迎向問題，才能化煩惱為菩提；最關鍵的是要勇於尋求資源，善用校園裡的合縱連橫，讓自己的教學生涯充滿驚異奇航般的多采多姿！當教師們都能驚覺到，這些特需生所需要的管教方式不同於其他的孩子，也願意花更多心思經營這些孩子的班級，持續協助這些孩子融入班級活動，離「全面接納」的融合教育目標，雖不中，亦不遠矣！
 
　 

拾、附件
融合與對話-推動融合教育的有效策略
對話教學研討會報名表
	請勾選參加梯次：
□第一場101/3/17~18(台北)    □第二場101/4/14~15(台中)
□第三場101/5/19~20(高雄)   □第三場101/6/2~3(台東)

	姓名：
	性別：
	出 生：     年      月      日

	身分證字號：
	教學年資：      年

	學校名稱：                     
職稱：
 
	聯絡電話(O)：
聯絡電話(H)：
手機：

	E-MAIL：

	通訊地址：□□□

	請您簡述【現階段所遇到的最困擾的班級經營問題是什麼？】
 
 

	【參加此次課程的自我期許】：
 
 

	　
	　
	　
	　


 
