[image: image1.png]


花蓮縣100年度精進教學計畫－子計畫一
[image: image2.png]


花蓮縣100年度精進教學計畫－子計畫一

花蓮縣 100年度辦理精進教學－子計劃一
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1、 依據：
1、 國民教育法。

2、 國民中小學九年一貫課程綱要。
3、 教育部補助辦理精進教學要點。
2、 現況與需求評估：
    花蓮縣候用校長目前有借調教育局協助教育政策規劃與執行，或留任原校。

    「專業、活力、成長」一直是候用校長之核心價值，身為邁向專業、卓越學校之推手，深刻體認唯有持續學習擴展視野、深耕教育理論與實踐，才能勝任未來校務之領導。

    在候用校長群中，涵蓋國中、小教育行政、課程教學、各領域專家之不同專長，透過專業研習策略，整合跨學門之專業，搭建理論、政策、學校實務辯證之橋樑，培養持續學習與專業反思之習慣，達成專業、活力、成長之花蓮縣優質校長之目標。

3、 目的

1、 凝聚專業力，永續發展
國中、小候用校長目前分屬不同單位，擔任不同職務，有鑑於專業力的培養需要持續合作分享的機制，因此申請專業研習計畫，凝聚候用校長對於教育專業之熱情追求之渴望，推動校長學習社群，提供研討、合作交流之平台，永續經營校長的專業文化。
2、 點燃活力，滋養創意
教育的進步，需要有活力與創意的校長，透過跨學門領域之對話、向大師致敬、自我突破等策略，擴展校長世界觀、提昇科技與人文素養、豐富生命經驗，這些將成為滋養創意的沃土。 

3、 內觀成長，外化融通
教育領導是有機的、有生命的、且是永續的。校長唯有培養不斷內觀自省之習慣，敏銳自我生命之成長，才能轉化為合宜之外顯行動。
4、 研習課程表：
	日期
	時間
	課程內容
	實施方式
	講師/
主持人
	地點/備註

	100/8/16
	9：00～

9：30
	開幕式
	
	教育處處長—賴錦昌處長
	宜昌國小
教學準備室

	100/8/16
	9：30～12：00
	創造三贏局面—學校如何經營家長會與教師會，成為學校資源與支持力量
	講座、討論
	明義國小退休校長--林繼盛校長
	宜昌國小
教學準備室

	100/8/16
	13：30～16：30
	如何處理教師申訴案
	講座、討論
	台灣省教師申訴評議委員-黃金宏老師
	宜昌國小
教學準備室

	100/8/17
	9：00～12：00
	校長經驗談—成功校長之道
	講座、討論
	全國校長協會理事長-張榮輝校長
	宜昌國小
教學準備室

	100/8/17
	13：30～

15：00
	談目前教育問題—家長觀點
	講座、討論
	全國家長協會理事長—謝國清理事長
	宜昌國小
教學準備室

	100/8/17
	15：10～

16：00
	談花蓮重大教育政策
	講座、討論
	教育處處長—賴錦昌處長
	宜昌國小
教學準備室


5、 經費概算表：略
6、 預期效益：

1、 培養校長專業力，與講師對談中擴展專業視野與胸襟。

2、 培養校長活力與創意，以身體經驗喚醒生命經驗，豐富活力與創意知識庫。
7、 本計畫經花蓮縣政府教育處核准通過後實施。

附件                    花蓮縣國民中小學候用校長名單
	姓名
	職  稱

	劉上民
	國中候用校長

	葉淑貞
	國中候用校長

	古湯政斌
	國中候用校長

	林國源
	國中候用校長

	蔡明潔
	國中候用校長

	李恩銘
	國中候用校長

	李秀珍
	國中候用校長

	黃建榮
	國中候用校長

	孫東志
	國小候用校長

	林正雄
	國小候用校長

	佘汝舟
	國小候用校長

	方智明
	國小候用校長

	李志成
	國小候用校長

	翁　玉
	國小候用校長

	李楊元
	國小候用校長

	王定一
	國小候用校長

	陳吉文
	國小候用校長

	廖仁藝
	國小候用校長

	紀忠呈
	國小候用校長

	許順欽
	國小候用校長

	楊文廷
	國小候用校長

	郭瑛忠
	國小候用校長

	羅彣玢
	國小候用校長

	吳昌葦
	國小候用校長
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