師資培育公費生培育方式與名額提報會議

一、時間：100年8月2日（星期二）下午14時30分。

二、地點：本府教育處第2會議室。

三、出席人員：如簽到簿。

四、主    席：賴處長錦昌。

五、主席致詞：

六、業務報告：

（一）依據教育部100年7月15日臺中（二）字第1000122098A號函及師資培育法第13條及師資培育公費助學金及分發服務辦法第3條規定辦理。
（二）另依教育部於100年6月23日召開「研商師資培育公費生培育方式與名額提報會議」紀錄，有關公費生名額提報之決議如下：
1.請師資培育大學主動與縣市政府建立合作輔導機制，積極爭取公費生名額。

2.為避免原住民籍師資產生斷層，原住民重點學校之新進教師員額建請提撥50％成為公費生為原則。

3.各縣市若遇到公費生無法分發服務時，可考量使用「2688專案」經費支應，另「2688專案」結合公費生之推動方式，建議可先由偏遠或離島地區進行試辦。
（三）按師資培育公費生名額提報情形已納入100年度教育部對各地方政府統合視導訪視項目之特定項目，為保障偏遠或特殊地區學生受教權益，本府已於100年7月26日府教學字第1000125953號函、本府100年7月6日府教學字第1000110977A號函（諒達）請各校審慎評估所需公費師資缺額及其學習領域（類科別）或教學專長需求，並衡酌下列情形後填報：

1.培育時間：本案公費生名額提報，以101學年度招生培育，預計於106學年度畢業分發服務之公費生為主；倘各校在106學年度以前有公費師資需求，請一併填列於本表，由教育部協調師資培育大學協助培育。

2.公費生需求：

（1）偏遠及特殊地區合格教師任教意願不足，致有教師流動性大甚而缺乏教師情形者。

（2）偏遠及特殊地區因應學校特色發展所需類科師資。 

（3）偏遠及特殊地區巡迴、共聘師資需求。

（4）原住民重點學校因應學校特色發展所需類科師資。 

（5）原住民地區國幼班所需師資。

七、提案討論：

案由一：公費生名額培育之缺額、類別提報、分發服務機制與定期檢討模式，提請  討論。

說明：依據100年度教育部對各地方政府統合視導訪視紀錄表【中教司】訪視項目：師資培育公費生名額提報情形，未建立師資缺額評估機制，確實掌握師資供需狀況，需訂定公費生名額培育之缺額、類別提報與分發服務機制，且有定期檢討運作，因公費生培育時間為五年，以本案公費生名額提報為例，以101學年度招生培育，預計於106學年度畢業分發服務之公費生為主；倘各校在106學年度以前有公費師資需求，由教育部協調師資培育大學協助培育。
決議：

案由二：公費生與師資培育大學合作輔導機制，提請  討論。

說明：依據100年度教育部對各地方政府統合視導訪視紀錄表【中教司】訪視項目：師資培育公費生名額提報情形，各縣市需與師資培育之大學共同建立師資生（含公費生）合作輔導機制，包括共同規劃師資職前教育課程、遴選教育實習機構及訂定輔導實施計畫。豐富師資生至偏遠或特殊地區學校服務學習經驗。
決議：

八、臨時動議：

九、散會。

