花蓮縣100年度「友善校園」學生事務與輔導工作
生命教育資源中心學校實施計畫

壹、依據

教育部100年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府暨各級學校辦理事項工作手冊辦理。
貳、目標：
一、依據生命教育內涵，落實生命教育內容，激發學生熱愛生命的情懷，輔導學生認識自我，建立自我信念，學習珍愛生命、尊重生命，建構個人的生命意義與價值。
二、整合縣內資源網絡提供各校有關生命教育議題相關諮詢。
三、藉由研習活動培訓種子教師，規畫、推展校園生命教育。

四、透過研習活動提昇教職員與家長生命教育之理念，增進校園與家庭生命教育效能。

五、充實各類生命教育教學、宣導媒材、書籍、影片、等教材，提供各校借用。

六、支援各校辦理生命教育相關活動，進行橫向聯繫，達到資源共享（師資、教材…..）、活動互相配合之目標。
七、建立本縣生命教育資料庫，尤其是教學檔案範例的充實。

八、建構一個友善的生命教育學習型校園，以供縣內學校參考。
參、實施內涵：

一、人與自己：認識自己、悅納自己、自我實現－喜愛自己。

二、人與他人：接納他人、與人和諧相處、能與人分工合作－尊重別人。

三、人與環境：適應環境、能與環境良好互動、創造環境－熱愛鄉土。

四、人與自然：接觸大自然、探索生命意義、提昇對生命的尊重與關懷－關懷自然。
肆、實施原則：
一、多元化：設計以學生為本位的多元化課程和宣導活動，融入生命教育內涵，激發學生潛能。

二、人本化：尊重學生的個別差異，積極鼓勵學生參與活動並給予適當關懷。
三、融入化：配合九年一貫課程，各領域實施融入式教學。

四、組織化：成立校內「推動生命教育執行小組」，進行任務編組、落實推動生命教育。

五、普遍化：將生命教育的內涵，普遍而充分的融入校園規劃與社區家庭，於生活中達到潛移默化的效果。
伍、辦理單位：   

一、指導單位：教育部。

二、主辦單位：花蓮縣政府。

三、承辦單位：花蓮縣立宜昌國民中學。

陸、實施時間：自100年1月至100年12月
柒、執行要項：

一、成立本校「推動生命教育執行小組」，推動生命教育。

二、配合九年一貫課程，將生命教育融入各領域中教學。

三、充實生命教育教材、書籍、教學媒體及參考資料，提供各校交流、借用。
四、辦理生命教育知能培訓計畫。

五、辦理生命教育傳承經驗分享與策略聯盟會議【附件一】。

六、建構一個友善的生命教育學習型校園，以供縣內學校參考【附件二】。
七、辦理生命教育資源中心學校弱勢學生關懷活動～愛羽課後輔導班。
捌、組織編制

花蓮縣100年度宜昌國民中學生命教育資源中心組織編制 

	職稱
	職稱
	姓名
	工作職掌

	總召集人
	校長
	彭森露
	主持會議、引進相關資源與計畫活動事件之決策

	副召集人
	家長會長
	登金麟
	生命教育之推展與資源引介及協助

	總幹事
	輔導主任
	鄭健民
	綜理計畫活動之研擬、執行及溝通協調

	執行委員
	教務主任
	林素葉
	綜理生命教育主題式、融入式課程教學

	執行委員
	學務主任
	王玉櫻
	綜理生命教育課程、活動推展與宣導

	執行委員
	總務主任
	鐘協衡
	綜理生命教育相關議題行政事務支援

	組長委員
	輔導組長
	朱敏倫
	協助計畫活動之執行與經費核銷

	組長委員
	諮商組長
	劉蕙華
	協助計畫活動之執行與個案晤談

	委員
	輔導教師
	陳怡穎
	協助計畫活動之執行與個案晤談

	委員
	各級導師
	
	事件案主及相關人員之輔導

	諮詢顧問
	慈濟大學
	張景媛
	提供生命教育相關議題融入領域教學之諮詢

	諮詢顧問
	東華大學
	李維倫
	提供學生憂鬱自傷與中輟等議題諮詢

	諮詢顧問
	慈惠中醫
	李美淑
	提供身心靈健康顧問


玖、各處室業務配合事項：

一、教務處：

(一)配合九年一貫課程，強化教學研究會之功能，將生命教育融入各領域教學之中，並研發相關的教學活動設計。

(二)配合辦理生命教育相關之研習活動。 

二、學務處 ：

(一)成立校園危機處理小組，並經常演練，增進應變能力。

(二)協助巡查校園，維護師生人身安全。

(三)加強學生基本的法律常識及觀念。

三、總務處：

(一)負責校園環境及空間之安全，並繪製校園危險地圖張示於校園明顯處，以減少危害之環境因素。

(二)協助辦理全縣性生命教育研習。

(三)協助購置必要之教材，及經費之核銷。

四、輔導室：

(一)擬定「生命教育資源中心學校年度實施計畫」。

(二)成立「推動生命教育執行小組」，積極推展校內、外各項工作。

(三)辦理全縣各項生命教育研習活動。

(四)推動教訓輔三合一，並發揮其功能。

(五)充分運用時間，擬定討論有關生命教育的題材，並邀請校內、外人士演講。

拾、預期成效：

一、發揮中心學校功能，提供各校相關的生命教育資源與諮詢。

二、推動生命教育各項研習，建立學習型組織。

三、協助訓練生命教育種子教師，推動積極的生命觀。

拾壹、經費來源：教育部專款補助【附件三】。

拾貳、獎勵：辦理各項活動表現優異人員，依本縣教育專業人員獎懲辦法敘獎。

拾叁、本計畫函報教育部核定後實施，修正時亦同。

【附件一】
花蓮縣立宜昌國中100年友善校園
生命教育傳承經驗分享與策略聯盟會議
壹、依據：教育部100年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府暨各級學校辦理事項工作手冊辦理。
貳、目的：強化校際間之橫向聯繫，整合縣內資源網絡，生命教育經驗分享傳承，提供各校有關生命教育議題相關諮詢，以協助各校推動生命教育計畫。及協助各校建置「憂鬱及自傷三級預防機制」。
◎三級預防分工：

  一級預防：強調政策性、環境性、教育性、互動性的全面預防工作，建立「自我傷害危機處理小組」的架構，改善校園自我傷害預防措施、推廣正確的生命與情緒教育，增加師生之間的互動交流等行動指標，主要目的在於確立哪些是危險因素（壓力事件、情緒、家庭衝突等）與保護因素（支持系統、教育等），以提升保護因子並降低危險因素。

  二級預防：篩選出高危險族群，提供心理輔導、資源協助等，落實早期發現早期介入的概念，以避免自我傷害行為的發生。

  三級預防：自我傷害危機事件發生時，依據其類型動員小組團隊人員以進行相關後續事件的處理，主要目的在於避免事件產生的衝擊擴大，降低事件的負面影響，將危機轉化為轉機。
叁、實施方式：專題研討與策略聯盟會議
肆、實施時間：100年10月（週三下午；共1次）
伍、參加對象：國中小教師、行政人員
陸、研習地點：宜昌國中
柒、課程內容：

	時間
	課程內容
	講師

	13：40～14：00
	報到
	輔導室

	14：00～14：20
	主席致詞
	彭森露校長

	14：20～16：20
	生命教育相關議題

專題研討
	外聘講師

	16：20～17：00
	策略聯盟與意見交流
	彭森露校長

	17:00～
	賦歸
	


捌、獎勵：每次參與人員核發3小時研習時數
玖、本計畫經  核示後實施，修正亦同。
【附件二】

花蓮縣立宜昌國中100年友善校園生命教育教師成長團體

壹、依據：教育部100年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府暨各級學校辦理事項工作手冊辦理。
貳、目的：促進教師經驗交流與資源分享，增進教師自我肯定與自信心，並凝聚教師之間的情誼，提昇教師凝聚力與使命感，共同建構一個友善的生命教育學習型校園，以供縣內學校參考。
叁、實施方式：（開放式團體）教師專長分享成長團體
肆、實施時間：100年1月～12月（週三14：30~16：30；共6次）
伍、實施地點：宜昌國中

陸、參加對象：宜昌國中教職員工

柒、承辦單位：宜昌國中輔導室
捌、課程內容：
	時間
	課程內容
	講師
	備註

	14：30~16：30
	教師專長分享成長團體
	內聘
	


玖、獎勵：每次參與人員核發2小時研習時數
拾、本計畫經  核示後實施，修正亦同。
【附件三】        教育部補助學生事務與輔導計畫經費概算表
	申請單位：花蓮縣立宜昌國民中學
	計畫名稱：花蓮縣100年度友善校園學生事務與輔導工作~ 生命教育資源中心學校實施計畫

	計畫期程：100年1月至100年12月

	計畫經費總額：70,000      元，申請金額： 70,000        元，自籌款： 0     元

	擬向其他機關與民間團體申請補助：▓無□有（請註明其他機關與民間團體申請補助經費之項目及金額）教育部：       元，補助項目及金額：XXXX部：……元，補助項目及金額：

	經費項目
	計畫經費明細
	教育部核定計畫經費
（申請單位請勿填寫）

	
	單價(元)
	數量
	總價(元)
	說明
	金額（元）
	說明

	業務費
	資料蒐集費
	40,000
	1年
	40,000
	充實生命教育之圖書、視聽媒體、教材設計等教學資源，供各校借用參考服務。
	
	

	
	資料印製費
	13,700
	1年
	13,700
	編印海報、看板相關活動成果冊及策略聯盟橫向資源整合聯繫會議資料及用品
	
	

	
	策略聯盟
講師鐘點費
	1600
	2時
	3,200
	
	
	

	
	成長團體
講師鐘點費
	800
	2時×6次
	9,600
	
	
	

	雜支
	
	
	3,500
	文具、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等
	
	

	合  計
	
	
	70,000
	各項經費可因需要相互流用勻支
	
	

	承辦             會計            機關長官

單位             單位            或負責人
	教育部          教育部

承辦人       單位主管

	備註：

1、依行政院91年5月29日院授主忠字第091003820號函頒對民間團體捐助之規定，為避免民間團體以同一事由或活動向多機關申請捐助，造成重複情形，各機關訂定捐助規範時，應明定以同一事由或活動向多機關提出申請捐助，應列明全部經費內容，及擬向各機關申請補助經費項目及金額。
2、補助案件除因特殊需要並經本部同意者外，以不補助人事費為原則；另內部場地使用費及行政管理費則一律不予補助。

3、各經費項目，除依相關規定無法區分者外，以人事費、業務費、雜支、設備及投資四項為編列原則。

4、雜支最高以【(業務費)*5%】編列。
	補助方式： 

□全額補助

□部分補助　【補助比率　　％】

□酌予補助

	
	餘款繳回方式：

□依核撥結報作業要點辦理（□繳回   □不繳回）

□其他（請備註說明）
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