	高雄市100年度出缺學校重大校務議題

	學校
	序號
	重大校務議題

	瑞
祥
高
中
	1
	完全中學經營比起純高中，有其困境與優勢，如果您獲聘擔任瑞祥高中校長，您如何在過去學校績效的基礎上，構思瑞祥高中未來的經營方向？

	
	2
	教師專業權、家長參與權、行政裁量權為學校辦學三大核心，若能相互尊重支援，則校務必可蒸蒸日上；若彼此牽制掣肘則學校發展受限。如果您接任瑞祥高中校長，如何平衡三者關係發展校務？

	
	3
	本校承辦高市國教輔導團國中國語文領域擔任召集學校、是高中職均質化南區中心彙辦學校、也是教育部高中優質化學校，如果您獲聘擔任瑞祥高中校長，您如何兼顧龐大的校務工作，及辦好教育局交辦業務的前提下，提升本校、本市教育品質？

	
	4
	本校獲得社區家長認同及支持，學區小學畢業生以就讀瑞祥國中部為第一優先考量，社區國中亦以瑞祥高中為入學首選，但少子化情形日益嚴重，如果您擔任瑞祥高中校長，如何維持學生和班級數質與量的穏定，請提出具體策略。

	仁
武
高
中
	1
	我們自許「在地文化深耕，接軌國際社會」，作為校務發展的方向，請問校長是否認同，如果是，未來如何朝此方向提升，如果不是，如何改懸易轍，提出更具前瞻發展性的方向與作法？

	
	2
	仁武高中素以體育運動成績聞名，體育團隊師生的投入與付出與他校相比有過之而無不及，可是與他校優渥環境條件相比，卻是望塵莫及。而學校經費有限，必須全面照顧到近1800位師生的需要，不能獨厚體育班，亦不能棄之不顧。請問校長如何平衡普通班與體育班經費之運用，又如何可以依據體育班設置要點，為體育班向外爭取獨立的體育班發展基金，讓體育班的發展更為健全？

	
	3
	教育部高中優質化方案預定規劃三個期程，最後讓參與的學校可以各自發展成特色高中，請問校長將帶領仁武高中成為一所什麼樣的特色高中？

	
	4
	請問校長：您的領導核心理念是什麼？您對現今仁武高中有何瞭解？未來將以何種心態來經營仁武高中？讓全體師生願意接受您的領導？

	文
山
高
中
	1
	轉型發展

面臨12年國教的實施及社區高中的轉型需求，帶領學校持續升學優質化、教學特色化，以期成為更具競爭力的高中。試問：依據文山高中周邊社區家長的期望及與附近學校（國中及高中）之競合關係，為有效提升學生學習情況及升學成績以爭取更多家長認同，請間有何具體作法。另外，在您對文山高中的認知了解下，請建議學校應發展何特色。

	
	2
	整合教學資源

尊重各科教學專業自主並全力支援教學需求。本校為完全中學，目前部份科目缺乏專科教室且部分教學設備老舊亟待更新。試問：在有限資源及資源共享前提下，有何整合及更新國、高中部教學資源以發揮低成本、高效益的積極作法。

	
	3
	更新校園環境

本校建築忠孝、仁愛及信義東樓過於老舊、耐震力不佳，逸先樓地基流失且校園景觀無一致性，本校需長期規劃始有整體完整風貌。試問您在爭取各項經費資源後，對於建構新校園環境有何規劃及願景。

	
	4
	提升整體效能

提升行政系統的技能、態度及效率並依據功能性重新規劃各使用空間，活化功能運用並支援特色教學需求。本校期待新校長具備三心、二意、一力：「恆心 信心 同理心」「正義   誠意 魄力」請問：以您所具備人格特質來擔任本校校長，領導學校向上提升的具體做法為何？規劃願景為何？

	楠

梓
特

殊

學

校
	1
	因應高雄縣市合併及少子化之衝擊，及隨之而來特殊教育新課綱之實施，校長如何應用社區、家長之各資源，推動校務運作，發展學校特色？

	
	2
	校長的領導風格攸關學校之發展，對於楠特的未來發展方向，您的願景定位為何？籌組一個嶄新高效率的行政團隊，您的理念為何？如何加強行政領導與凝聚向心力，您的具體作為為何？

	
	3
	面對楠特不同階段、部別及瑞平分校之學校特殊屬性，身為校長您如何兼顧各階段、部別之需求（如學前、啟聰、啟明班學生來源，國中人力支援，高職部就業安置，巡迴班服務模式等…），如何突破面臨的困境，具體解決策略為何？

	
	4
	針對瑞平分校安置學生人數不斷增加，經費、編制不足之情況下，未來如何推動瑞平獨立方案及維持學校穩定，身為校長您的解決策略為何？

	成
功
啟
智
學
校
	1
	自99年12月25日起高雄縣、市合併為高雄市，請就本校在高雄市的地理位置及與其他三所特殊學校的關係，提出學校將面臨的衝擊與因應之道？

	
	2
	目前各級學校老師兼任行政職務意願普遍不高，身為校長您如何鼓勵老師兼任行政職務，組成一個「堅強的行政團隊」，推動各項校務工作？

	
	3
	近幾年來，由於高職特教班、國中小資源班及特教班的普遍設置等大環境的變動，本校招收的學生障礙程度越來越重，尤其許多學生伴隨情緒行為障礙，使學校經營更加困難，請提出可能的因應之道？

	
	4
	本市的四所特殊學校，每年都輪流主辦全市性的大型活動，在人力、物力及財力上，對本校來所都是一大挑戰，學校如何因應克服？


