附件

花蓮縣99學年度推動國民中小學藝術與人文教學深耕實施計畫
-訪視實施計畫

一、依據：依據教育部99年7月28日台國（二）字第0990117403號函辦理。
二、目的：
（一）透過推動小組訪視，瞭解各校藝術與人文教學深耕辦理成效。
（二）建構專業對話平台，協助解決問題，以提昇藝術深耕教學效能。
（三）協助各校發現問題，做為未來計畫執行、人力資源整合及教育推動之參考依據。
三、辦理單位：

（一）指導單位：教育部

（二）主辦單位：花蓮縣政府
（三）承辦單位：花蓮縣立崇德國民小學
（四）協辦單位：花蓮縣政府國民中小學藝術與人文領域輔導團
四、實施期程：99年9月1日~100年6月30日

五、訪視對象：
（一）不定期訪視：本縣申請受補助所有學校，隨機訪視。

（二）定期訪視：本縣申請受補助學校，訂於99年12月中旬及100年4月中旬舉行，並於99年12月份公佈抽訪學校名單。
六、實施方式：
（一）訪視小組：由花蓮縣政府教育處組成訪視小組至抽訪學校進行實地訪視。
1.本小組由本府教育處聘請各駐區督學、推動小組成員為當然委員、學校行政主管（校長）、藝文領域專長教師代表組成，共分成2組，每組訪視委員5人。
2.各組設召集人，負責協調各組織訪視相關事宜，彙整訪評書面報告等工作由教育處國教輔導團負責。
（二）訪視流程表：
	上午
	下午
	內容
	主持人
	備註

	09:00~09:20

(10:00~10:20)
	13:30~13:50
	學校簡報
（20分鐘）
	召集人
	

	09:20~10:00
(10:20-11:00)
	13:50~14:30
	查閱資料

參觀學校
（40分鐘）
	召集人
	各校得以不同形式呈現（例如：書面、網頁…等）

	10:00~10:40

(10:00-10:40)
	14:30~15:10
	分組訪談

交流與對話
（40分鐘）
	召集人
	請安排小型會議室進行訪視委員與學校代表成員（校長、行政人員、任課教師、外聘教師）對談

	10:40~11:00

(11:40-12:00)
	15:10~15:30
	綜合座談
與建議

（20分鐘）
	召集人
	1.討論給予學校回饋、建議事項。

2.由召集人代表或各委員提供回饋。

3.學校代表（校長、行政人員、任課教師、外聘教師）及相關人員回應。


     備註：訪視時間以2小時為原則，起迄時間可做調整。
（三）實施期程：
	項次
	辦理事項
	完成期限
	承辦單位
	備註

	1
	確定訪視實施計畫
	99年9月
	花蓮縣政府教育處
	

	2
	聘請訪視委員
	99年10月
	花蓮縣政府教育處
	

	3
	辦理訪視小組會議
	99年10月
	花蓮縣政府教育處
	

	4
	公布抽訪視學校名單及訪視日期及時間
	99年11月
	花蓮縣政府教育處
	

	5
	辦理受訪視學校說明會
	99年12月
	花蓮縣政府教育處
	

	6
	受訪視學校提交自我評鑑結果資料
	99年12月
	受訪學校
	

	7
	訪視委員實地訪視

（分組進行）
	99年12月

100年4月
	訪視小組
	

	8
	召開訪視小組訪評結果會議
	100年5月
	花蓮縣政府教育處
	

	9
	公布訪視結果
	100年5月
	花蓮縣政府教育處
	


七、訪視重點工作：
	99學年度藝術與人文教學深耕推動小組工作計畫

	整體構想
	透過推動小組訪視，瞭解各校藝術與人文教學深耕辦理成效，
並建構專業對話平台，協助解決問題，以提昇藝術深耕教學效能。協助各校發現問題，做為未來計畫執行、人力資源整合及教育推動之參考依據。

	目標
	1.營造優質學習環境，改善學習品質。

2.精進教師專業知能，提昇教學績效。

	實施方式
	1.不定期訪視：本縣申請受補助所有學校，隨機訪視。
2.主動到校輔導：由本團規劃實施。

3.輔導諮詢：接受其他鄰近學校之諮詢，促進經驗的交流。

	人員編組
	召集人、輔導員、課程督學、督學、學者專家。 

	訪視服務重點

(主要內容)
	1.抽訪學校請依「訪視流程表」配合辦理。
2.抽訪學校接受訪視小組訪評。

3.受訪學校並得以不同形式呈現相關資料供訪視小組參閱。

4.訪視小組實地到校訪視後，填寫並記錄，請於4月底後逕送至教育處國教輔導團彙整。

  （1）參加對象：申請學校藝術與人文領域教師參加。

  （2）訪視時間：依排定期程辦理。

  （3）課程及教學活動規畫理念。

  （4）學生學習歷程紀錄。

（5）綜合討論：分享研習心得及提案討論。


八、訪視指標： 

（一）行政與管理（15％）：

1. 行政人員對推動計畫的理解與支持。

2. 擬定總體課程計畫，並能落實藝術與人文教學活動。

3. 鼓勵領域教師參與推動藝術與人文素教學深耕相關之研習。

4. 學校設置藝術與人文教學與展演之發表空間。

5. 具備並善用藝術與人文領域教學相關之軟硬體設備。
    (二)專業與成長(18％) ：
1. 聘請具有符合藝術與人文教學專業資歷之教師。

2. 外聘教師對藝術與人文素養指標意涵的掌握。

3. 外聘教師之專業知能與擔任課程契合，能發揮教學專長。

4. 外聘教師具有編製教材教具和教學之能力，專長多樣化、具創作與鑑賞知能。

5. 外聘教師與校內各領域教師間之連繫、合作、協調與互動。

6. 外聘教師能創意教學，協助校內藝文教師教學成長。

   （三）課程與教學（15％）：
1. 設立藝術與人文教學深耕推動小組並定期進行研討。

2. 依法規訂定授課時數並落實教學。 

3. 教材內容與課程架構的規劃具周延性。

4. 運用創新的教學方法、多元的學習活動與評量方式，以啟發學生批判思考的能力。

5. 能落實藝術與人文領域教學指標。
   （四）學生學習（15％）：
1. 學生能運用學習累積的藝術知能，設計、規劃並進行美化或改造生活空間。
2. 學生能嘗試以視覺、聽覺及動覺的藝術創作形式，表達豐富的想像與創作力。
3. 學生能經由參與地方性藝文活動，了解自己社區、家鄉內的藝術文化內涵。
4. 學生能欣賞生活周遭與不同族群之藝術創作，感受多樣文化的特質，並尊重藝術創作者的表達方式。

5. 學生能以正確的觀念和態度，欣賞各類型的藝術展演活動。
    （五）資源與成果（18％）：
1. 能結合社區、家長會等人力、資源產生互動，增加學習效益和提昇教學成果。

2. 能提供藝術教學場地及發表空間，以提升藝術教學，境教功能。

3. 能積極爭取社會資源以提升藝術與人文之教學效能。

4. 能妥善運用各項設備與社會資源，使全校師生共享資源

5. 能爭取藝術教學校內外展演之相關經費，並確實執行。

6. 其他，請列細目。
    （六）整體成效（19％）：

1. 與「藝術與人文教學深耕實施要點」之要旨符合程度

2. 務實推展課程與教學，全校學生普遍受惠

3. 兼顧計畫之教育性、永續性及發展性

4. 偏遠學校、與藝文場館策略聯盟、校內藝文教師參與比例高、與九年一貫課程結合程度高。

5. 學校選擇之項目與其他學校重複少者。

6. 其他特殊獨創性，請列細目。
 九、經費來源：教育專案補助。
十、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
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