特別預算「培育優質人力促進就業計畫之方案11-國中小增置專長教師」99年度專案年終獎金經費支領計算注意事項













           100.01.11
1、 考量本方案部分進用人員99年8月至12月亦有延續代理工作之事實，為慰勞教師對教育現場之付出，甚至遠至偏遠及離島地區服務，特訂定「培育優質人力促進就業計畫之方案11-國中小增置專長教師之99年度專案年終工作獎金支領注意事項」。

2、 發放對象：曾於99年1至7月期間擔任本部「培育優質人力促進就業計畫之方案11-國中小增置專長教師方案」之增置專長教師，並於99年8至12月擔任月薪、日薪之代理代課教師者，且於99年12月仍在職者，得檢具相關文件計發專案年終工作獎金。

3、 增置專長教師之專案年終獎金計算基準如下：

（1） 增置專長教師之99年1至7月之專案年終工作獎金計算以99年12月份在職之薪資計算，公式如下：

薪資*1.5個月*實際在職月數/12

（2） 實際在職月數計算公式及範例如下：

1. 任期不足月者所餘未滿30日之畸零日數，以一個月計算。
如：99年2月10日至99年7月31日擔任本案增置專長教師，99年8月27日起擔任月薪計算之代理教師並於12月仍在職者，則實際併計工作月數為9個月又23日，以10個月計算（99年8月27至31日併入2月份計算）。
2. 任期不足月者合併計算日數，如日數超過30天，則30天計1個月，所餘未滿30日之畸零日數，以一個月計算。
如：99年1月1日至99年3月20日擔任本案增置專長教師，99年12月1日至12月17日(在職13日)擔任日薪計算之代理教師，共計2個月33日，故以4個月計。（2個月又20日+13日=3個月又3日）。
（3） 本案所稱之代理代課教師，係指於各縣市公立國民中小學（含公立委辦學校、國立大學附設實驗國民中小學、代用國中及縣市立完全中學國中部）應聘擔任日薪及月薪之代理教師並能出示第二點發放對象之相關證明者，尚不包含鐘點代課教師在內，不包含私立學校之任職經歷。
（4） 本專案年終獎金99年1至7月增置專長教師部分由本部協助處理，99年8至12月份由縣市政府相關預算支應，並由99年12月份在職之學校發放。












