	花蓮縣政府
	99（100）年度後備軍人緩召3款暨逐召4款講習資料

	花蓮縣後備指揮部
	


壹、依據：

１兵役法。

  ２兵役法施行法。

  ３免役禁役緩徵緩召實施辦法。

  ４召集規則。

  ５國防部頒「後備軍人及補充兵緩召、逐次與儘召處理規定」。
貳、目的：

    為使後備軍人及補充兵緩召、逐次與儘後召集申辦作業符合公正、公平原則，合理調節人力運用，以利動員準備工作推行，特訂定本規定。
參、上年度作業缺失暨改進意見:
	項次
	共同缺失
	改進意見

	１
	符合新發生及延長時效者，未依限申辦。
	新發生原因（教師甫退伍、報到任教或初聘者、借調後回任原職）於事實發生30日內提出申請，初次及延長時效申請時間於每年4月1日起至10月31日止，以維當事人權益。

	２
	支援、借調、調校、退休者，未依限辦理原因消滅、
	依兵役法施行法第38條規定：原因消滅於30日內向戶籍地縣市後備指揮部辦理，以維兵役公平。

支援、借調者，俟教師回校任教1個月檢具相關證明文件辦理新發生。

	３
	處理名冊未依規定格式，「學校審查意見欄」填列不詳實。
	繕寫緩召處理名冊，各欄應詳實填寫，不得缺漏，各欄填註錯誤，經修正後，應加蓋校對章，並按官、士、兵分別造冊。
學校審查意見欄應注意事項：

1. 畢業學校。
2. 退伍、回校任教報到時間。

3. 教師登記合格日期。

4. 年齡。

5. 擬准？等緩召。

	４
	證件不齊全，未加蓋「本件與原件無訛章及承辦人職章」。
	請依規定蓋章，以明責任。

	５
	核准與不准名冊未能個別通知或公佈並留紀錄備查。
	核准與不准緩召人員之通知，由各學校依發還緩召處理名冊核定情形，於7日內以公告、公文、網路等方式轉知申請人。

	６
	未依申請人戶籍地送審。
	請依申請人戶籍所在地之縣市後備指揮部送審，以利審核作業。

	７
	非師院校畢業之教師未依規定實施查證並未檢附任教滿1年證明或任教未滿1年逕送辦理。
	非師院校畢業者，需任教滿1年證明（得併計代課、實習）


肆、緩召3款修訂重點：

緩召3款符合新發生原因教師調校服務期間之聘書發放作業，適逢暑假，未能即時於8月31日前完成申辦者，須於來文載明實際報到任教日及開學日，據以新發生原因申辦，上年度漏辦者，須以100年度案件申辦，不得以「開學日」補辦99年新發生原因申請作業。

伍、緩召辦理對象範圍規定（如附表1）

陸、緩召3款暨逐召4款處理條件：

	申請依據（緩召第3款）
	兵役法第41條第3款「現任國民學校教員，曾在教育部認可之師範學校畢業或經檢定合格任教1年以上，經審查核定者」。

	應具備條件
	一、年滿23歲。

二、取得教師合格證。
三、在國民學校任教，並取得正式聘書。
四、完全中學教師以受聘「國中部」、編缺為國中（小）部專任
教師方具申請資格。

五、限制：

１兼任、代課、代理、實習教師，均不納入申請資格。
２高中部教師兼任國中部課程者，不得申請。
３非師院校畢業者，需檢附實習、任教於國中（小）部合計滿一年證明。
４完全中學國中部教師須另檢附課表。

	申請要領
	閱悉年度緩召公告，應檢附學經歷證件送服務學校申請辦理。

	受理日期
	現行緩召3款申請作業時程為4月1日起至10月31日止，為配合教師聘期均自每年8月1日起，請配合新聘書發放時程辦理，逾期不得補辦。

	應

繳

送

證

件

及

有

效

期

限
	新發生

	申請範圍：

教師甫退伍、報到任教或初聘者、借調後回任原職，於事實發生
1個月內提出申請。

檢附證件：

處理名冊４份（如附表2）、教師合格證書、畢業證書、（應）聘書。（影本需加蓋與正本相符章及承辦人職章）（新發生原因申請案件詳填報到任教日期、退伍日期；非師院校畢業教師，另繳交任教國民中小學校（實習年資得併計）合計滿１年證明。

有效期限：自縣市指揮官批示日起至聘期屆滿之年12月31日止。

	
	初次
	凡新發生緩召原因未依限於30日內申辦者，則辦理初次申請。

檢附證件：

處理名冊４份（如附表2）、教師合格證書、畢業證書、（應）聘書。（影本需加蓋與正本相符章及承辦人職名章）（初次原因申請案件詳填報到任教日期、退伍日期；非師院校畢業教師，另繳交任教國民中小學校（實習年資得併計）合計滿１年證明。
有效期限：自民國100年1月1日起至聘期屆滿之年12月31日止。

	
	延長時效
	凡上年度核准緩召有案，緩召原因繼續存在者，則辦理延長時效

檢附證件：

１處理名冊4份（如附表2）、（應）聘書影本（影本需加蓋與正本相符章及承辦人職章）。

２有效期限自民國100年1月1日起至聘期屆滿之年12月31日止。

	
	申請複核
	１新發生原因申請案件於核定不准緩召30日內辦理申複。

２申請複核每年以1次為限。

３核定不准原因，申複理由隨函附註。
檢附證件：

與申請同、不准申請書、不准申請書載明尚缺之證件。

	備

        註
	１緩召年齡計算，依免役、禁役、緩徵、緩召實施辦法規定，年齡依徵兵規則，以年次計算，即1月1日至12月31日為一個年次。（年齡依年次計算，不算至月日）。（年齡換算表如附表3）
２99年核定等級：（新發生）

（1）甲等：年滿35歲以上者（民國64年次）。

（2）乙等：年滿30歲以上未滿35歲者（民國65至69年次）

（3）丙等：年滿23歲以上未滿30歲者（民國70至76年次）

100年核定等級：（初次、延長時效）

（1）甲等：年滿35歲以上者（民國65年次）。

（2）乙等：年滿30歲以上未滿35歲者（民國66至70年次）

（3）丙等：年滿23歲以上未滿30歲者（民國71至77年次）

４申請本款緩召，以主管教育行政機關設立之公立或核准設立之私立國民中、小學校或特殊學校，擔任專任教師者為準，並在教育部認可之師範學校畢業或經核定合格任教1年以上，其緩召申請作業，由申請人檢具合格教師證書、畢業證書及（應）聘書（影本）交由任教學校辦理，備文逕送縣市後備指揮部辦理；若國民中、小學教師兼任主任、組長者。並須於處理名冊載明實紀授課時數，始准申辦現任國民教員緩召。

５完全中學國中部教師，需確為受聘國中部任教教師，須檢附國中部任教聘書（另加檢附國中部服務證明）及任教課表（新發生、初次、延長時效案件均須檢附），始准申辦現任國民學校教員緩召，高中教師兼任國中課程者，不符申請資格。
６聘期至7月31日（含）以後屆滿者，有效期間至聘期屆滿當年12月31日止；聘期於7月31日前屆滿者，有效期間至其聘期屆滿日為止，另對無受聘截止日之長聘者，核定之有效期間以3年為限。

７非師範院校畢業者，須經檢定合格任教1年以上始得申請，其任教年資得與實習代課期間年資合併計算，為不得以實習代課教師身份申請之。

８國中、小學教師調服教師外職，實際未擔任教學者，視為緩召原因消滅。
９各國立大學或科學園區所附設之實驗國中、小學與私立國中、小學及特殊教育學校辦理緩召申請者，其處理名冊逕送戶籍所在地縣市後備指揮部審查核定之，且各該學校之緩召業務承辦人，亦須參加當地縣、市政府教育局舉辦之年度緩召講習。

10經核准緩召之教師，如有異動依下列規定辦理：

（1） 調校服務：

由原任學校於30日內造報緩召原因消滅名冊4份並備文1份送新任學校、2份送戶籍地縣市後備指揮部、1份自存；新任教學校於教師報到日起30日內辦理緩召新發生原因申請（如於暑假期間，以學校開學之日起30日內申辦，並由申請單位於函文內詳註學校開學日，以利審查）；個人資料由教師自行攜往新任教學校。  
（2） 經核定者，其原因消滅時（調校服務、調行政職、解聘、不續聘、離職），各校應於30日內造報緩召原因消滅名冊2份（如附表4）備文送戶籍地縣市後備指揮部辦理註銷

（3） 如戶籍異動而未調校服務者，於處理名冊上訂正戶籍資料（填至里、鄰）即可，不須辦理通報或重新申請，至實施清查時，再區分所屬縣市後備指揮部造冊辦理清查。
11特殊教育教師仍以擔任「專任教師」為主，聘書為專任教師，須檢附課表，以其實際擔任「特殊教育教學」教師者為主，如為巡迴教師，申請人聘書與巡迴任教學校、課程必須符合。

12實習證明必須由原任教實習學校開立證明為主。
13請各校適時利用各項集會及相關網站實施公告與宣導。

14請將新發生、初次、延長時效申請案件確實區分造冊，以利作業。

15輔導訪問時間配合教育處，於每年11-12月份完成緩召審核作業查驗申辦資格暨註銷不符人員，並得分區或集中實施，惟需請受訪學校攜帶人事現職證明文件（現職清冊）、公告紀錄（例網路、書面資料、通知單等）、緩召資料袋（資料裝訂順序請按：緩召個人資料一覽表（如附表9）（黏貼於資料袋）、縣市後備指揮部核復之公文、核定處理名冊、原因消滅名冊、聘書、教師合格證書、授課證明），俾便查閱。

	申請依據（逐召第4款）
	兵役法施行法第29條第4款「公立或已立案之私立小學以上學校校長、院長、系主任或有關國防科學之專任教授」

	受理日期
	每年4月1日起至10月31日止

	受理單位
	服務學校（國民中小學校由教育局彙整）

	申請程序
	申請人—服務學校—教育處—縣市後備指揮部

	應

繳

證

件

及

有

效

期

限
	新發生
	於接奉新聘書（初聘）30日內提出申請，如逾期未辦理者，視同放棄，應併於年度申請時辦理；有效期限自核定日起至聘期屆滿之年12月31日止。

	
	初次

	凡新發生未依時限於30日內申辦者，於99年4月1日至99年10月31日止提出申請；有效期限自翌年1月1日起至聘期屆滿之年12月31日止。

	
	延長時效
	凡經核准逐召有案，逐召原因繼續存在者，於99年4月1日至10月31日止辦理延長時效；有效期限自翌年1月1日起至聘期屆滿之年12月31日止。

	
	檢附證件
	現職任用令（或聘約書）（影本需加蓋與正本相符章及承辦人職章），由所屬學校造送逐召申請處理名冊4份（如附表5、6）備文函送教育局辦理。

	
	申複
	１新發生原因申請案件於核定不准緩召30日內辦理申複。

２申請複核每年以1次為限。

檢附證件：

與原申請同、不准申請書、不准申請書載明尚缺之證件。

	備
註
	１緩召年齡計算，依免役、禁役、緩徵、緩召實施辦法規定，年齡依徵兵規則，以年次計算，即1月1日至12月31日為一個年次。（年齡依年次計算，不算至月日）。（年齡換算表如附表3）。
２99年核定等級：（新發生）

（1）甲等：年滿35歲以上者（民國64年次）。

（2）乙等：年滿30歲以上未滿35歲者（民國65至69年次）

（3）丙等：年滿23歲以上未滿30歲者（民國70至76年次）

100年核定等級：（初次、延長時效）

（1）甲等：年滿35歲以上者（民國65年次）。

（2）乙等：年滿30歲以上未滿35歲者（民國66至70年次）

（3）丙等：年滿23歲以上未滿30歲者（民國71至77年次）
３國民中小學校長申請案件，請由教育局統一彙整，依申請人員職務需要（重要性較低者排列1號，不可重覆），排定召集序先後順序。

４核准有案人員如有調、離職，請於30日內造報原因消滅名冊（如附表7）辦理註銷，。


陸、其他：
  １本講習資料未規定事項，悉依緩、逐召作業規定辦理。

  ２緩召作業期間或結束時，實施輔導訪問。

  ３縣市後備指揮部聯絡電話住址如附表8。

  ４協調聯絡電話：

    花蓮縣政府教育處   梁月卿       電話：8462860-511
    花蓮縣後備指揮部   廖玉秋       電話：8325021、8320325
附表：
  １ 緩逐儘召辦理對象役別範圍表

　２ 緩召第３款新發生、初次、延長時效處理名冊

　３ 緩逐儘召應用年齡換算表

　４ 緩召原因消滅名冊

　５ 逐次召集新發生（初次）處理名冊

　６ 逐次召集延長時效處理名冊

　７ 逐次召集原因消滅名冊

　８ 各縣市後備指揮部電話及地址
　９ 緩召個人資料一覽表
附表1

	後備軍人與補充兵緩召、逐次及儘後召集辦理對象役別範圍表

	後備軍官
	後備士官
	後備士兵

	常備軍官後備役
	常備士官後備役
	常備兵後備役

	預備軍官後備役
	預備士官後備役
	補充兵

	備                      考
	一、辦理緩召、逐次及儘後召集申請年齡後備軍官、士官及士兵，以辦理至除役當年為止。

二、凡未列入本表範圍之後備軍人，暫不辦理緩召、逐次及儘後召集，爾後視需要另行規定辦理。

三、因病、因案停役人員不納入辦理對象範圍。
四、國民兵、替代役及其他非後備軍人者，均不納入辦理對象。

五、具後備軍人身份之國防工業訓儲預官、警官、警察（原忠誠、忠勤案管制人員）及因停退伍之後備列管人員等，均納入申請範圍。

六、出國逾二年者，且經戶政除籍者，暫不受理申請，俟返國後依年度公告日期提出申請。


附表2

	      縣(市)    國民中(小)學校
緩召第3款  年度處理名冊
	□新發生  □初次
□延長時效□複核

	身分證字號
姓名
出生年月日
軍種階級
	戶籍地址
（填至鄉鎮市區）
	現職
	學校
審查意見
	縣市後備
指揮部
核定情形

	
	
	職稱
	起任
時間
	每週任教節數（同時任教高中及國中部者詳填個別節數）
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	承辦人
職名章
	
	縣市後備
指揮部
核定章
	


PAGE  
11

