花蓮縣98年度教師專業發展評鑑初階研習（第3梯次）實施計畫

1、 依據：教育部辦理教師專業發展評鑑計畫要點。
2、 工作目標：
1.協助教師專業成長，增進教師專業素養，提升教學品質。

2.整合各項教育資源與資訊，增進教師教學效能。
3.強化教學視導與評鑑機制，提升教師教學績效。

4.辦理教育人員以及家長精進課堂教學專業知能成長活動，全面提升學生學
    習品質。
叁、實施方式：
1.教師專業發展評鑑的基本概念。

2.教師專業發展評鑑參考規準。

3.教師自評及專業成長計畫。

4.教師專業發展評鑑教學觀察系統，講解、實作與演練。

5.教師專業發展評鑑教學檔案的製作與評鑑，講解、實作與演練。

肆、辦理單位:

1. 指導單位：教育部

2. 主辦單位：花蓮縣政府教育處
3. 承辦單位：花蓮縣立化仁國民中學

伍、辦理研習對象：
本縣加入教師專業發展評鑑計畫公私立學校教師。
陸、活動時間：99年5月14日（星期五）至5月16日（星期日）；共計3天。
柒、研習地點：花蓮縣立化仁國中三樓會議室

捌、報名方式：
1.參加教師請至教師進修網報名；惟課務由各校依權責辦理。
2.聯絡人：孫台育主任、康順龍組長；8543471＊231

玖、經費概算：教育部專款補助
	項目
	單位
	單價
	數量
	小計（元）
	備註

	講座鐘點費（外聘）
	節
	1600
	6×2
	19,200
	

	講座鐘點費（內聘）
	節
	800
	6×1
	4,800
	

	膳食費
	人×天
	100
	20×3
	6,000
	含工作人員2人（包含茶水20元）

	雜支
	式
	
	
	509
	

	合計
	
	
	
	30,509
	


拾、備註：

1.凡參加研習教師需全程參與18小時，始發研習證書。
2.請假未超過2小時(含)者，核實發給研習時數；請假超過2小時者，不予登錄研習時數。
拾壹、預期效益

   1. 全面提升學生學習品質。
   2. 透過初階研習，增進教師專業素養及教學技能。
   3.提升教師的專業評鑑能力與課堂教學之能力。
拾貳、考核獎勵：

  1.辦理本研習工作表現優異人員，依規定予以敘獎。 

  2.辦理本研習工作人員假日加班，請准予補休辦理。
  3.參加人員由原單位核予公（差）假。
拾叁、本計畫呈核後實施，修正時亦同。

拾肆、課程實施內容：
花蓮縣98年度教師專業發展評鑑初階研習（第3梯次）課程表           
	日 期
	5/14（五）
	5/15（六）
	5/16（日）

	08：30～
	報 到
	報 到
	報 到

	09：00~11：00
	教師專業發展評鑑的基本概念

張世璿校長
	教學觀察系統

廖品蘭老師
	教學觀察系統

李秀蘭老師

	11：00~12：00
	教師專業發展評鑑的參考規準

張世璿校長
	
	

	12：00~13：30
	午 餐
	午 餐
	午 餐

	13：30~14：30
	教師專業發展評鑑的參考規準

張世璿校長
	教學觀察系統

廖品蘭老師
	教學檔案的製作與評鑑

李秀蘭老師
13：30~16：30

	14：30~15：00
	茶 敘
	茶 敘
	

	15：00~17~00
	教師自評及專業成長計畫

張世璿校長
	教學觀察系統

廖品蘭老師
	綜合座談

教育局長官
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