附件三

99年臺閩地區公立國民中小學及幼稚園教師申請介聘他縣市服務申請表

申請日期：　　年　　月　　日（○○教師用表）

	姓 名
	
	身分證統一編號
	

	性 別
	 □女　　□男
	服 務 學 校
	

	出生年月日
	（　   ）年（   　）月（   　）日
	任教地區限制
	 □一般地區 　 □特殊地區　  □偏遠及特偏地區

	服 務 年 資
	 滿（　   　）年
	應聘科（類）別
	 一（　　    　　    ）原服務學校聘其擔任之科（類）；　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　

 二（　　　    　    ） ；三（      　　  　　）

	通 訊 地 址
	現居住之地址
	
	聯 絡 電 話
	(公)
	(宅)

	
	介聘縣市之地址
	
	
	行動電話：

	申請介聘縣市
	選填介聘縣市  甲：
	選填介聘縣市　乙：

	積分項目
	積分內容　　　
	給分標準
	教師自填得分
	學校審核得分
	介聘會核給
	備註

	
	
	
	縣市甲
	縣市乙 
	縣市甲
	縣市乙
	縣市甲
	縣市乙
	

	申請介聘

原因積分

(最高90分)
	1.
	配偶不在同一縣(市)服務，申請介聘至配偶服務之縣(市)，自結婚後，凡配偶已在該地連續服務一年以上者。
	給90分
	
	
	
	
	
	
	1.介聘原因具備多項時，擇一採計，檢具足資證明證件，並依作業要點檢附相關證件。

2.以第六點第一款第一、二、三、四、五、六、七目原因介聘者，應檢附99年4月13日起至99年5月12日止之全戶戶籍謄本。

3.以第六點第一款第一目、第二目原因介聘者，除檢具前三款證件外須檢附配偶有關證件。

(1)配偶在軍公教機關服務者，應附服務單位之服務證明書（註明服務單位所在地地址）。

(2)配偶在私人機構服務者，應附服務單位之服務證明書（註明服務單位所在地地址）及投保勞工保險證明文件。

(3)配偶自營事業者，應附自營事業登記證明（註明公司行號所在地地址）及投保健保證明。

(4)配偶為自耕農者，應附有關機關開具農地所在地證明或加入農保之投保證明。

4.以第六點第一款第八目原因介聘者，應檢附服務學校之服務證明，以資明確。

	
	
	配偶不在同一縣（市）服務，申請介聘至配偶服務之縣（市），自結婚後，配偶已在該地區服務未滿一年者。
	給60分
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	配偶不在同一縣（市）服務，申請介聘至配偶設籍之縣（市）不論結婚時間長短，配偶已在該地連續設籍二年以上者。
	給90分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	配偶不在同一縣（市）服務，申請介聘至配偶設籍之縣（市）不論結婚時間長短，配偶已在該地連續設籍一年以上者。
	給60分
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	喪偶教師需照顧父母、子女、公婆、岳父母或教師需照顧領有身心障礙手冊或重大傷病卡之父母、子女、公婆、岳父母、配偶者，申請至父母、子女、公婆、岳父母、配偶設籍縣(市)或領有身心障礙手冊之教師，申請至設籍縣(市)者。
	給90分
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	申請人本人或配偶之父母親之一,，年滿七十歲（含）以上，申請介聘至父母親或配偶父母親設籍縣（市）者。
	給90分
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.
	於現職服務學校服務期間離婚之教師申請介聘至他縣市者。
	給60分
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.
	單身教師申請介聘至父母連續設籍六個月以上之縣（市）者。
	給60分
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.
	全家遷居者。
	給60分
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.
	教師於偏遠地區學校，連續服務滿五年者。
	給60分
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.
	其他原因申請介聘者
	給30分
	
	
	
	
	
	
	


※電腦編號：【　　－　　　】（於申請人表件及積分審查後，由縣市委員會填註電腦系統產生之編號）

	年資積分

（最高40分）
	1.在本縣（市）連續服務滿　　　年
	每滿一年給2分
	
	
	
	偏遠、特殊偏遠地區之學校，以各級主管教育行政機關核定有案者為限。

	
	2.在本縣（市）偏遠地區

連續服務　　　年
	偏遠每滿一年

加給1分
	
	
	
	

	
	3.在本縣（市）特殊偏遠地區

連續服務　　　年
	特偏每滿一年

加給2分
	
	
	
	

	
	4.在本縣 （市）兼任處（室）主任　　年
	每滿一年

加給2分
	
	
	
	

	
	5.在本縣（市）兼任組長、副組長、人事、主計　　　年

（具二種以上兼職者，擇一採計）
	每滿一年

加給1分
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	　分
	

	最近在本縣（市）五年考績之積分

（最高10分）


	1.列四條一款    　　　　   年
	每一年給2分
	
	
	
	1.驗考核通知書。
2.另予考核者，各給予一半分數。

	
	2.列四條二款     　　　　  年
	每一年給1分
	
	
	
	

	
	3.因病假考列四條三款    　 年
	每一年給1分   
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	　分
	

	最近在本縣（市）五年獎懲之積分（最高10分）
	1.嘉獎　　　　次，申誡　　　　次
	一次給(減)1分
	
	
	　　　
	以主管教育行政機關核發之獎狀為限，同一事實之獎勵不得重複計算。

	
	2.記功　　　　次，記過　　　　次
	一次給(減)3分
	
	
	
	

	
	3.記大功　　　次，記大過　　　次
	一次給(減)9分
	
	
	
	

	
	4.獎狀

縣市級　　紙、省級　　紙、中央　　紙
	縣市級0.5分

省級1.5分

中央級2分
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	　分
	

	最近在本縣（市）五年研習之積分（最高10分）
	依「教師進修研究獎勵辦法」及「高級中等以下學校及幼稚稚園教師在職進修辦法」規定之進修研習　　　　　　　週
	每滿一週

給0.5分
	
	
	　分
	1.一週以35小時累計。

2.一學分以18小時計。

3.未滿一週者不計分。

	特殊加分
	服務於同一縣（市）特殊偏遠地區實際擔任教學已滿三年者。
	給予30分
	
	
	　分
	以各級主管教育行政機關核定有案者為限。

	積分總計
	
	
	
	
	　分
	　分
	

	本人切結以下二點：

1.本人「無違反教師法第十四條第一項各款之情事」。

2.經達成介聘之教師，不參加該介聘學校教評會審查，或經審查通過，不到該校報到，原服務學校應依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法等相關規定議處，並於10年內不得再申請介聘他縣市（各縣市應將名單送電腦小組作為日後管制），不得異議。
                                     ( 申請人簽名蓋章)


	人事主管簽章
	
	校 長 簽 章
	本校切結申請人「無違反教師法第十四條第一項各款之情事」。

    (簽章)
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