	「花蓮縣國民中小學校長甄試儲訓作業要點」
修正草案條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	1、 本要點依據國民教育法、教師法、教育人員任用條例及國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法之規定訂定。
	1、 本要點依據國民教育法、教師法、教育人員任用條例及國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法之規定訂定。
	未修正。

	2、 參加國民中小學校長甄試者，應具有教育人員任用條例第四、五條所列資格之一且無國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法第八條、教育人員任用條例第三十一條或教師法第十四條第一項各款所列情事。
	2、 參加國民中小學校長甄試者，應具有教育人員任用條例第四、五條所列資格之一且無國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法第八條、教育人員任用條例第三十一條或教師法第十四條第一項各款所列情事。
	未修正。

	3、 國民中小學校長之甄試，依下列規定辦理：
（一）花蓮縣政府（以下簡稱本府）設花蓮縣國民中小學校長甄試委員會（以下簡稱委員會），辦理校長甄試作業相關事宜。

（二）委員會置委員十一人，由本府教育處（以下簡稱教育處）處長及副處長、學務管理科科長、督學一人、本府人事處代表一人、教師代表二人、家長會代表一人、學者專家代表三人組成之，並由教育處處長擔任主任委員。

（三）甄試之評分標準如下：

1. 積分審查占百分之三十。

2. 筆試占百分之四十。

3. 口試占百分之三十。

	3、 國民中小學校長之甄試，依下列規定辦理：
（一）花蓮縣政府（以下簡稱本府）設花蓮縣國民中小學校長甄試委員會（以下簡稱委員會），辦理校長甄試作業相關事宜。

（二）委員會置委員十一人，由本府教育處（以下簡稱教育處）處長及副處長、學務管理科科長、督學一人、本府人事處代表一人、教師代表二人、家長會代表一人、學者專家代表三人組成之，並由教育處處長擔任主任委員。

1. （三）甄試之評分標準如下：

2. 積分審查占百分之三十五。

3. 筆試占百分之四十五。

4. 口試占百分之二十。


	修正甄試評分標準，俾選出更適合之候用校長。

	4、 委員會委員由主任委員聘任之，並於該次甄試作業完成後卸任解職。開會時由主任委員召集並擔任主席，主任委員因故不能出席時，得指定委員一人代理。會議之議決須經委員三分之二以上出席，出席委員二分之一以上同意始得決議。
	4、 委員會委員由主任委員聘任之，並於該次甄試作業完成後卸任解職。開會時由主任委員召集並擔任主席，主任委員因故不能出席時，得指定委員一人代理。會議之議決須經委員三分之二以上出席，出席委員二分之一以上同意始得決議。
	未修正。

	5、 國民中小學校長之甄試簡章，經委員會擬定並由本府核定後實施。
	5、 國民中小學校長之甄試簡章，經委員會擬定並由本府核定後實施。
	未修正。

	6、 儲訓期滿成績合格之候用校長，應商調至教育處行政實習至少一年，始得參加縣立國民中小學校長遴選作業。
	6、 儲訓後未經遴聘之候用校長，教育處為應業務之需要，得商調至教育處服務。
	儲訓合格之候用校長，一律調處服務。

	7、 取得候用校長資格逾五年，仍未送件申請或遴聘為縣立國民中小學校長者，應重新參與校長儲訓課程，始得再參加校長遴選作業。
	
	取得候用校長資格逾一定年限仍未派出，須再訓。

	8、 取得參加校長遴選資格，受刑事、懲戒處分或記過以上之行政處分者，廢止其資格。
	
	參照母法規定，明列資格之廢止條件。


