花蓮縣立山國小推動教育優先區計畫僱用交通車駕駛工作要點

一、花蓮縣立山國小（以下簡稱本校）為配合教育優先區補助交通不便地區學校交通車計畫，依據花蓮縣八十六年度推動教育優先區購置交通車實施計畫訂定本要點。

二、僱用交通車駕駛（以下簡稱駕駛），於僱用計畫實施期間，以每年僱用一次，由本縣各校依權責遴僱具有豐富駕駛經驗及未有肇事紀錄，並領有職業大客車以上執照人員擔任，以臨時技工僱用方式僱用。

三、駕駛人員工作內容：

  （一）僱用期間，應配合各校不同性質，除準時、安全接送學生上、下學外，並執行該校其它交辦事宜；並遵守校方之指派調遣暨工作要求。

　（二）輔導學生正確安全地搭乘交通車，照顧學生上、下車及離車以後行走安全，並認識簡單交通標誌。

　（三）輔導學生有禮貌、守秩序之良好乘車習慣。

四、駕駛人員工作規準：

　（一）擔任駕駛工作要有誠懇、熱忱、高度的愛心、耐心及犧牲奉獻之精神。

　（二）駕駛人本身言行應格外謹慎，並保持良好風範，且時時充實自己，增進教育專業知能及熟練駕駛技巧，提高服務熱忱。

　（三）駕駛校車首重安全，行駛速限，應依道路交通安全規則行駛，絕不超速及任意超車。如違規定所發生之肇事責任（含車損）由受僱駕駛人自行負責，僱方不負責任何連帶責任。

　（四）校車駕駛嚴禁酒醉(意)或服用鎮定劑後駕車，如有違規定，所發生肇事責任（含車損）由受僱駕駛人自行負責，僱方不負責任何連帶責任。

　（五）受僱駕駛人應絕對遵守校方指定路線行駛，如有定線外行駛，以校方派車單為憑。如違規定經校方查獲每違 規乙次，則罰扣月薪參佰元，三次違規經警告無效，應予無條件解僱。

　（六）校車在工作時間外應按校方規定停放，未經校方許可禁止私自駕車離校，違約每次罰扣月薪壹仟元，如因而發生事故，由受僱人負一切法律責任並賠償校方一切損失。

　（七）校車受僱人未經校方同意不得交予任何人駕駛，如違約罰扣月薪參仟元。如因而發生事故，由受僱人負一切法律責任並賠償校方一切損失。

　（八）受僱人應按日清潔車輛，保持車輛內外之整潔美觀，不得要求額外酬勞。

　（九）受僱人應按車輛保養手冊，相關規定保養車輛、愛惜公物。如未按規定保養致發生應注意而不注意之機械故障而肇事故，受僱人應負違失相關責任及理賠。

五、駕駛人員差假、考核及獎勵：

   (一) 受僱人係為專任，不得兼任。

　（二）受僱人請假，應於三日前覓妥合格代理人事前完成請假手續。

　（三）受僱人無故怠職、曠職，則罰扣一日薪資，連續達三日者、每年累計達五日者，則無條件解僱。

　（四）執行工作成績優良及有特殊績效者，得專案報請獎勵；怠忽職守或違反工作規準及行為不軌者應專案報請懲處。

六、配合教育優先區專用交通車駕駛，係以僱用方式僱用，不得以任何理由要求納編，並於計畫結束時即無條件解僱。

七、駕駛人員工作時間：共八小時
    06：30~07：30  乘載學生上學（1小時）
    08：30~10：30  協助學校庶務（2小時）
    13：00~17：00  乘載學生放學、學校庶務（4小時）
    18：30~19：30  乘載夜間課輔學生放學（1小時）
   （一）其餘沒有列入的時間為駕駛人的休息時間。

   （二）務必按照時間執行工作。

   （三）協助學校庶務為協助工友與學校教學與行政上之事務。

八、本要點如有未盡事宜，得隨時修訂之。
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