花蓮縣新城鄉新城國民小學「110年度學前身心障礙學生交通車司機」公開甄選簡章
壹、依據：花蓮縣公立國民中小學校車管理要點。

貳、甄選類別、名額、資格
一、身心障礙交通車（6人座)司機：壹名。

    二、應聘資格：

        1、具中華民國國籍且身心健康、操守良好，具職業駕駛執照。

        2、具有交通部公路總局大型車職業駕駛人定期訓練證明在期限內者優先。

        3、男女均可（男須役畢），並無任何違法記錄者。

        4、國中以上畢業具有愛心，願意為學童上下學交通付出心力且積極配合學校交辦事項者。

參、索取簡章、報名時間及地點：
一、花蓮縣新城國小全球資訊服務網(http://www.scps.hlc.edu.tw)新城最新消息區自行下載。 

二、花蓮縣政府教育處處務公告 (https://news.hlc.edu.tw/news/school) 學校公告網自行下載。

三、報名時間：自110年2月3日(星期三)上午9時至110年2月5日(星期五)上午10時止(以實際時間為準，逾期不受理報名)。
三、報名地點：花蓮縣新城鄉新城國民小學總務處。

校址︰971001花蓮縣新城鄉新城村博愛路30號  電話：03-8611006分機105
肆、報名手續：繳驗下列表件，並親自報名，如無法親自報名應檢具委託書。(不接受通訊報名)

    一、報名表(請先填妥並貼上照片)。

    二、國民身分證影本(正本備查)，男須另繳交役畢證明。
    三、履歷表及有關學經歷證件影本(正本備查)。

    四、職業駕照影本（正本備查，繳交影本存查）。
五、交通部公路總局大型車職業駕駛人定期訓練證明影本(無者免附)。
    六、最近一年內公立醫療院所健康檢查合格證書。

    七、警察刑事紀錄證明書。

八、最近二年內無肇事紀錄者證明。

伍、甄選方式時間及地點：

    一、本次甄選方式:

       口試：占75% ，路考占：25%。       

    二、考試時間地點

（1） 時間：110年2月5日(星期五)上午10時50分前準時報到，報到處設於本校總務處，依報名先後順序為應考順序。

      （二）口試地點：本校校長室。
            校址︰971001花蓮縣新城鄉新城村博愛路30號     電話：03-8611006分機105
       (三) 錄取方式：正取壹名，備取若干名，未達80分不予錄取。

陸、甄選錄取名單之公布，通知及報到：

1、 公布時間：公告於花蓮縣新城國小全球資訊服務網網站及花蓮縣政府教育處處務公告學校公告網。
2、 通知報到：經甄選錄取者應於接到電話通知或書面通知後，親至本校辦理報到，並將有關證件正本送核，有偽造不實者，取消資格並負法律責任；錄取人員未於規定時間內辦理報到者，由次一順位人員依序遞補之。

3、 經錄取後，於機關通知日起試用三個月，期滿合格即予正式任用至當年年底。(服務其間表現優異經考核為優者得以續聘一年。)
柒、隨附契約內容、補充說明，務必詳閱。
花蓮縣新城鄉新城國民小學「110年度學前身心障礙學生交通車司機」甄選報名表
編號：                                                年  月   日

	姓   名
	
	性    別
	
	照片

	年   齡
	
	出生年月日
	
	

	身分證字號
	
	電    話
	
	

	學   歷
	
	

	現   職
	
	婚姻狀況
	□已婚      □未婚

	專   長
	

	通 訊 處
	

	經   歷
	

	審查證件
	□職業駕駛執照正本              □男須役畢證明

□身份證正本                    □履歷表及學經歷證件

□體檢表正本                    □警察刑事紀錄證明書

□無肇事紀錄證明正本(向監理站申請)
□交通部公路總局大型車職業駕駛人定期訓練證明(無者免)
□其他                      
（以上資料請以正楷詳實填寫，各項證件，審查後退還。)

	資格審核  結    果
	

	備    註
	


   本人簽章：                      審核人員簽(名)章：
花蓮縣新城鄉新城國民小學「110年度學前身心障礙學生交通車司機」甄選補充說明

一、僱用期限：自本校通知並親自報到日起至110年12月31日止。
二、僱用報酬：本校司機每月酬金為新台幣參萬壹仟壹佰柒拾伍元整(內含須自付勞健保費)，年終獎金發給依據行政院當年核定軍公教人員年終獎金（慰問金）發給注意事項辦理。 
三、司機執勤工作時間:每日總工作時數原則為8小時(上午07：00~12：00、下午15：00~18：00)，但須彈性配合學校學生上、下學作息時間，如屬於休息時間或例假日期間依本校要求配合出車者，得支領加班費或另安排補休，配合度列入年度續聘考量。寒、暑假仍須上班，工作內容待學校安排。

四、報名時需繳驗「警察刑事紀錄證明書」：

(一)、請攜國民身分證、印章，親至花蓮縣警察局外事課申請證明書（需工本費NT250元）。

(二)、地址：花蓮市府前路21號。

五、依花蓮縣公立國民中小學校車管理要點第四條第一點，應試者須符合最近二年內無肇事紀錄者之條件。

(一)、請攜國民身分證、印章、駕駛執照，至交通部公路局台北區監理所花蓮監理站申請。

(二)、地址：花蓮縣吉安鄉中正路2段152號。

六、若校務需要（含假日），應駕駛學校交通車支援各項活動或競賽。以上所述視同正式上班，並擇於寒、暑假補假或支領加班費(視搭乘校車結餘款決定)，除經校方同意不得支領額外費用。

七、錄取方式：依成績排列錄取壹名，備取若干名，經錄取者，待學校通知日起試用三個月，期滿合格即予正式任用。
切結書

本人已詳閱明瞭上述說明，同意遵守說明所述規範，並履行各項義務。如違反上述規定，同意花蓮縣新城鄉新城國民小學依勞基法第十二條（雇主無須預告即得終止勞動契約之要件）相關規定處理，並拋棄先述抗辯權。

此致  花蓮縣新城鄉新城國民小學

立同意書人：               （簽章）

身分證字號：

住      址：
中華民國  年  月  日

花蓮縣新城鄉新城國民小學約雇「110年度學前身心障礙學生交通車司機」僱用契約書

花蓮縣新城鄉新城國民小學（以下簡稱甲方）為執行學校交通車載送學童事宜，僱用司機        君（以下簡稱乙方）為甲方僱用人員，雙方同意訂定共同履行條約要件如下：

一、僱用期限及試用：
(一)、甲方自民國 110 年__月___日起至110年12月31日僱用乙方為本校校車司機。

(二)、乙方自受僱之日起，試用3個月（自__年__月__日至__年__月__日），試用期間經甲方考核合格者，始為正式僱用，試用期間經甲方考核不合格者，甲方得終止本勞動契約，並依勞動基準法及勞工退休金條例規定辦理。(※續僱者免予試用)乙方無意存續本契約，須於1個月前自請辭職且經甲方同意者，得終止本勞動契約。
二、工作內容與規準：依據「花蓮縣政府推動教育優先區計畫僱用交通車駕駛工作管理要點」辦理。

三、僱用報酬：本校學前身心障礙學生交通車機每月酬金為新台幣31,175元整，年終獎金發給依據行政院當年核定軍公教人員年終獎金（慰問金）發給注意事項辦理。
四、甲乙雙方因業務需要，於僱用計畫實施期間，係以每年與乙方簽訂契約乙次方式辦理，乙方派駐本縣新城國民小學擔任交通車駕駛及其它交辦工作。乙方不得以任何理由要求納編；並同意於僱用原因消失時即無條件解僱，乙方不得異議及要求任何費用。

五、在僱用期間，乙方願接受甲方指派調遣，並遵守甲方工作要求暨「花蓮縣新城鄉新  

    城國民小學僱用交通車駕駛工作要點」及「花蓮縣公立國民中小學校車管理要點」
    規定，如因工作不力或違背有關規定甲方隨時無條件解僱之。乙方如因特別事故，
    須於僱用期滿前先行離職時應於一個月前提出申請，經甲方同意後始得離職。
六、乙方受僱期間，不得於上班時間內在外兼職，違者一律解聘不再續用。

七、乙方受僱用期間，甲方應為乙方辦理勞工及全民健康保險。

八、乙方應覓妥殷實商號乙家或公教人員乙員為保證人，與乙方就履行契約負連帶之責任。

九、本契約書未規定事項，依勞動基準法辦理及花蓮縣勞工工作規則、花蓮縣政府臨時

    人員工作要點辦理。

十、本契約書正本貳份，副本貳份經送縣政府核備後生效，雙方各執正本乙份，餘由甲方分別轉存。

　　立契約書人：花蓮縣新城鄉新城國民小學

　　甲方（委託單位）

　　代表人：

　　身分證字號：

　　住址：971001花蓮縣新城鄉新城村博愛路30號

　　　　　　　　　

　　乙方：

　　身分證字號：

　　住址：

    聯絡電話︰

　　　　　　　　　

　　保證人：

　　商號名稱（或服務機關職稱）：

　　營業登記證字號（身分證字號）：

　　地址：

　　電話：

中華民國110年  月  日
切  結  書

具結人         為擔任花蓮縣新城鄉新城國民小學之「110年度學前身心障礙學生交通車司機」，茲聲明本人非屬進用時之機關首長或其上級機關首長之配偶及三親等以內之血親、姻親，亦非屬進用單位主管之配偶及三親等以內之血親、姻親，若有違反或有不實情事者，願負法律及契約責任，特立切結書為證。

切結人： 
身分證字號： 
戶籍所在地： 
聯絡電話： 
中華民國   年  月  日
花蓮縣新城鄉新城國民小學「110年度學前身心障礙學生交通車司機」
公開甄選口試評分表
編號:

	項次
	評分內容
	分數
	備註

	一
	交通規則之認知
（25％）
	
	

	二
	車輛保養常識之認知
（20％）
	
	

	三
	突發狀況應變之說明
（30％）
	
	

	四
	應考人對於校方公務用車配合度之說明（25％）
	
	

	總  分(100%)
	


※未達80分不予錄取。
口試委員簽名：
花蓮縣新城鄉新城國民小學「110年度學前身心障礙學生交通車司機」

公開甄選路考評分表
編號:

	項次
	評分內容
	分數
	備註

	一
	交通規則之認知
（30％）
	
	

	二
	行車時突發狀況應變
（30％）
	
	

	三
	乘車舒適及安穩度
(20%)
	
	

	四
	安全駕駛習慣
(20%)
	
	

	總  分(100%)
	


※未達80分不予錄取。
路考委員簽名：
花蓮縣新城鄉新城國民小學「110年度學前身心障礙學生交通車司機」

公開甄選評分總表
	編號
	姓名
	口試
(75%)
	路考(25%)
	總分
	序位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


評審委員簽名：
