
自 114 年 9月 9日起學校僅設置護理師(或護士)1人差假之進用人

員薪資帳務處理:  

一、依據 114 年 9月 9 日府教體字第 1140180662 號函：本縣高級中

等以下學校護理人員短期差假(期間為未滿 1個月者)之職務代理人

員，改以進用具合格護理證照按時計薪部分工時人員 

 

1、 薪資計算：比照當年度勞動基準法所定每小時基本工資支給  

2、 科目：5L1 行政管理及推展 

   分支計畫：5L100200 基本行政工作維持 

   用途別：27D 

 

 
 

比照當年度勞動基準法所定 

每小時基本工資支給核支 



二、學校護理人員差假(超過 1個月者)，依據「各機關職務代理應

行注意事項」函報縣府核定約僱職務代理人 

 

1、薪資計算:依據「花蓮縣政府暨所屬機關約聘僱人員代理非主管 

職務薪點標準表」 5等 280 薪點 

2、科目：5L1 行政管理及推展 

   分支計畫：5L100100 人員維持費 

   用途別：112 約僱職員薪金   

人員類別：正式人員 

 

 
 

 

依據「花蓮縣政府暨所屬 

機關約聘僱人員代理非主 

管職務薪點標準表」5等 

280 薪點核支 


