
1 
 

113 學年度創新教學社群 實施計畫 

壹、依據 

教育部國民及學前教育署補助直轄市縣（市）政府推動學前教保工作實施

要點。 

貳、緣起與目標 

為促進跨機構相互交流異質性實務經驗，彼此相互激勵、分享與討論，鼓

勵幼教現場以「共學」之社群輔導機制，成立「學習型社群」，以支持教保服

務機構自主學習、自主增能成長，爰辦理創新教學社群計畫，目標如下： 

一、建立社群輔導機制，鼓勵教保服務機構共學，相互分享，以增能成長。 

二、促進教保服務人員專業發展，提升教學品質。 

參、辦理期程：113年 8月 1日至 114年 7月 31日 

肆、補助對象 

各直轄市、縣（市）政府及所轄公立幼兒園、非營利幼兒園及政府機關

（構）與公營公司委託辦理之職場互助教保服務中心。 

伍、參與對象：有意願參與本計畫之教保服務機構(公立幼兒園、非營利幼兒

園及政府機關（構）與公營公司委託辦理之職場互助教保服務中心)。 

陸、辦理原則 

一、由同縣市或跨縣市不同教保服務機構之教保服務人員所組成，應指定社群

內一名教保服務人員所屬之教保服務機構為中心機構，帶領其他教保服務

機構，每一社群至少三個機構。 

二、社群得指定一名輔導人員協助運作，該輔導人員應由教育部輔導計畫人才

庫之列冊人員或具幼兒園教保活動課程大綱社群帶領人擔任。 



2 
 

三、參與機構為「職場互助教保服務中心」者，建議以其他機構之身分參與社

群輔導，並以課室運作穩定和教學正常化為目標。 

柒、辦理方式 

中心機構透過觀摩、輔導、工作坊及會議討論等社群活動，協助社群內其

他機構提升課程與教學之品質；中心機構亦可藉由輔導人員輔導機制增能成

長： 

一、課程共備工作坊：中心機構透過共備工作坊凝聚社群共識，形塑社群共同

備課與資源共享機制，或辦理成果分享作為下學年之備課討論。 

二、輔導： 

(一)中心機構得邀請輔導人員入園輔導。 

(二)中心機構至社群內其他機構輔導，每間每學年至少輔導 1 次，首次輔

導應由輔導人員協助進行。 

三、觀摩： 

(一)中心機構應開放社群內其他機構到園觀摩，每學年至少 1 次。 

(二)中心機構至其他機構輔導時，未輔導的其他機構可派代表觀摩。 

四、其他：線上教學案例討論、課程領導人會議、外埠參訪或其他精進教學工

作坊活動。 

捌、補助基準及項目 

一、每直轄市、縣市政府至多提報兩個社群；跨縣（市）之社群以中心機構所

在之縣（市）計算社群數。 

二、社群內所有機構均需向所屬直轄市、縣（市）主管機關提出申請，並報本

署進行審核，並依機構參與社群之角色、任務及運作方式，分別核定補助

經費。 

三、本案採部分補助為原則，並依「中央對直轄市及縣（市）政府補助辦法」

之規定及配合本署獲配年度預算額度年度，就各直轄市、縣（市）政府財

力級次給予不同補助比率，相關縣(市)政府應相對編列分擔款。 
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四、每社群最高核定補助新臺幣(以下同)30 萬元。中心機構最高核定補助 12萬

元、其他機構最高核定補助 6萬元。補助項目與基準如下： 

 

補助項目 基準 

講座鐘點費 辦理課程共備工作坊或其他教學工作坊之費用，支給標準依據「講

座鐘點費支給表」支應，每人每日不得超過 6小時。 

諮詢費 邀請輔導人員、中心機構課程領導人、中心機構輔導者進行課程

與教學諮詢，或社群運作歷程中有特殊需求，得邀請外聘專家學

者到機構參與協作、給予諮詢或指導，每人每次補助 2,500元。 

代課費 中心機構課程領導人、中心機構輔導者、其他機構課程領導人配

合本計畫參與相關會議、研習、外埠參訪或跨園觀課有代課需求

者可編列；其他機構教保服務人員參與外埠參訪或跨機構互相觀

課而有代課需求者亦可編列。需聘請合格之教保服務人員並符合

依法配置之師生比（含鐘點費、勞保、健保及勞工退休金，依各

相關規定編列），每班兩位教保服務人員不得同時離班參與社群

觀課、參訪或會議。 

教材教具費 配合本計畫自編或購買之教材教具（含圖書、材料、情境布置

等），上限 1萬元。 

膳費 辦理工作坊、會議、觀摩或輔導等活動，午晚餐每餐膳費以 100

元計，辦理期程第一天（包括一日活動）不提供早餐，其一日膳

費以 200元為基準編列。 

印刷費 配合本計畫印製社群運作所需之文件、成果冊或成果紀錄。 

差旅費 依「國內出差旅費報支要點」編列，邀請輔導人員入機構指導、

出席相關會議，以及中心機構、其他機構教保服務人員跨機構觀

課所需之費用，並覈實支應。 

場地費 辦理社群研習或其他會議租用所需；內部場地不予補助。 

全民健保補

充保費 

因本計畫衍生之費用，依相關規定編列。 
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補助項目 基準 

雜支 以上項目 5%內計算（採無條件捨去）；係指文具、資訊耗材、

茶包、郵資、運費等。 

五、經費請撥、支用、核銷結報請依本署相關規定辦理。 

六、受補助單位至遲應於次年 9月 30 日前，檢附計畫執行情形暨成果報告並

依本署相關規定辦理經費核結事宜，始核定及撥付下一學年度經費。 

七、本補助經費應專款專用，會計項目應明確清楚，並依核定內容執行。 

玖、注意事項 

一、參與本案計畫，擔任中心機構輔導者入其他機構進行輔導或諮詢時，期間所

遺課務應自費排代。 

二、參與本計畫之教保服務機構倘有拍攝幼兒照片或影片之需要，應自行取得家

長同意書並妥善留存。 

三、教保服務人員實際參與本計畫之活動時數（不含會議及訪視），得計入教保

專業知能研習時數，由直轄市、縣（市）政府採認。 

四、參與本計畫之教保服務機構，其代表參與社群活動之班級應向機構內未參與

之班級，分享或帶領討論社群活動之收穫，且須參酌社群活動所學，提升自

己班級的教學與環境品質，並開放機構內其他班級觀摩。 


