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The 7 Habits of Highly Effective People 

  【高效能人士的 7個習慣】 非營利暨教育組織專班 

 

一 . 緣起  

 

挑戰    組織中若只有一半的人有工作動力、不到一半的人覺得可以在工作上就事論

事、更少的人可以有效規劃個人工作目標、進行時間管理，或致力提升自己的工作表

現，組織要付出的代價是何等驚人！員工的能力及工作動力是提升組織效能的重要關

鍵。然而，目標不明、優先順序不清、溝通不良、太多瑣事的干擾、缺乏互信卻常讓人

卻常讓人情緒沮喪、精力耗竭、動力盡失。 

 

解決方案  1989年，柯維博士將人類社會中許多亙古不變、放諸四海皆準的價值觀與

原則，整理成為「7個習慣」，並寫成《與成功有約》一書。自此，「7個習慣」受到全

球各界普遍應用，柯維博士也被美國《時代雜誌》選為「全美25位最有影響力的人

物」之一，《與成功有約》一書則被《富比士》雜誌譽為「有史以來最具影響力的10

大管理書籍」。 

 

《高效能人士的7個習慣》是根據《與成功有約》所發展出來的一套完整的訓練課程。學

員透過實做來發掘個人優勢、建立積極正向的態度、獲得21世紀必備的生活與工作能力、

有效提升工作效能。經由個人效能及領導人的提升，組織永續的高效能成長因此得以確

保。 

 

20幾年來，7個習慣已成為全球許多重要企業、組織中的共同語言，也是組織、社會、甚

至國家打造強大競爭力的重要基礎。 
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二 . 課程重點與目標  

 

透過《高效能人士的7個習慣》課程，學員將學習如何發揮個人優勢、承擔責任、設定

實際可行的目標、做好行動規劃、時間管理、改善人際溝通、學會有效創新，同時更能

以亙古不變、放諸四海皆準的原則，來打造平衡而健康的人生。學員也將實際運用管理

工具及流程來體驗、實踐7個習慣的效能。 

 

7個習慣 學員將得以： 

思維模式及效能概念 • 認識7個習慣的根基：效能的關鍵原則. 

• 認識思維模式、建立高效能的思維模式. 

• 釐清學員在工作及個人生活中希望實踐7個習慣的領域. 

習慣 1 

主動積極® 

• 積極任事. 

• 主動式回應. 

• 負責任. 

• 釐清何謂「關注圈」與「影響圈」. 

• 為自己、外在環境、事情的結果帶來正面影響力. 

習慣 2 

以終為始® 

• 定義「願景」與「價值」. 

• 打造「個人使命宣言」. 

• 為團隊及個人設定可衡量的目標. 

• 成功啟動專案或計畫. 

• 將目標與優先順序彼此對焦. 

• 專注於期望的結果. 

習慣 3 

要事第一® 

• 釐清關鍵任務的優先順序. 

• 排除非優先事物及浪費時間的瑣事. 

• 有效規劃執行策略. 

• 有效運用規劃工具. 

• 應用高效能授權技巧. 

• 應用高效能時間管理技巧. 

從「個人成功」® 

到「公眾成功」® 

• 為關鍵人際關係打造信任基礎. 

• 建立與他人的「情感帳戶」. 
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習慣 4 

雙贏思維® 

• 打造高度信任的人際關係. 

• 建立高效能團隊. 

• 瞭解每一個人的「贏」，建立高效能的合作關係. 

• 著眼於長期的策略能力. 

習慣 5 

知彼解己® 

• 應用高效能聆聽技巧. 

• 深刻而正確地理解他人. 

• 應用高效能人際溝通技能. 

• 克服溝通陷阱. 

• 有效提供、接受建議. 

習慣 6 

統合綜效® 

• 整合、引用不同特質與能力. 

• 應用高效能的問題解決能力. 

• 有效進行團隊決策. 

• 以高度創意與人合作，發展創新、有效的解決方案. 

• 擁抱、引用重要的創新能量. 

習慣 7 

不斷更新® 

• 建立平衡的生活. 

• 將不斷改善、終身學習融入生活. 

• 創造實踐7個習慣的能量. 
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三 . 課程規劃  

《高效能人士的7個習慣》是一套互動、實做式的課程，學員將在分組活動、合作、討

論、分享中建立生活及工作動力與價值，進而積極為他人、為組織創造具體貢獻。 

線上課程表 

時間 第一天  第二天 

08:00~08:15 線上報到  

08:15~08:30 課程暖身・分組 線上報到 

08:30～10:10 

⚫ 基礎概念 

 

⚫ 從「個人成功」到「公眾

成功」 

⚫ 習慣 4 

10:10~10:30 -Break Time 中場休息- 

10:30~12:10 
⚫ 習慣 1 ⚫ 習慣 4 

⚫ 習慣 5 

12:10~13:20 -Lunch Time 午休- 

13:20~15:00 
⚫ 習慣 1 

⚫ 習慣 2 

⚫ 習慣 5 

⚫ 習慣 6 

15:00~15:20 -Break Time 中場休息- 

15:20~17:00 
⚫ 習慣 3 

 

⚫ 習慣 6 

⚫ 習慣 7 

17:00~ 
自我領導力／7 個習慣線上教學平台： 

自學・複習 

 

四 .  學習資源  

 

(一 ) 教材  (二) Franklin Covey 

自我領導力／7 個習慣線上平台 

課程提供  僅線上課程提供 

✓ 《高效能人士的 7 個習慣》學員手冊 

✓ 《7 個習慣 7x7 協議》 

✓ 《技巧卡片》 

✓ 《實踐卡片》 

✓ 大石頭卡片 

✓ 專屬帳號、密碼 

✓ 《高效能人士的 7 個習慣》線上自

學資源 
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五 .  課程講師  

 

 
 

賴恆毅 

沛德國際教育機構 總教練暨講師 

資深企業教練，曾任 ICF 國際教練聯盟台灣總會

理事長，任期間運用正向心理學推動大型的公眾

體驗教練計畫。同時擔任派樂活動諮詢有限公司

首席引導師，推動體驗教育超過 15 年，長期協助

企業、學校單位規劃體驗式學習課程。夫妻皆為教

育事業工作者，共同實踐教練型父母養育法，與孩

子一起成長。 

堅信教育的正向力量，熱情投入並深耕自我領導

力教育，引領學校推行 7 個習慣、推動創新變革，

由內而外打造校園質變。已陪伴數間學校取得國

際認證，成為燈塔學校。同時以教練專業主導沛德

教練團隊的各項研發與優化創新，盡心為教育努

力，與台灣的孩子一起加油！ 

 

 

六 .  課程對象：學校師長、非營利組織成員  

• 期盼從自己開始改變生活，以身作則，在家庭、班級、學校中，為孩子樹立良好的品

格典範。 

• 希望有系統地改變思維和習慣。 

• 提升班級經營與溝通成效。 
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七 .  開課資訊  

• 課程形式：Google Meet 視訊會議 

• 日期/時間： 

11月4日(五)- 11月5日(六) 

第一天 ▸ 08：15~17：00（08：00線上報到） 

第二天 ▸ 08：30~17：00（08：15線上報到） 

• 會議連結： 

開課一週前將寄發「課程通知」，內容包含：學員分組／座號、線上課程 Google 

Meet 會議連結、自我領導力／7 個習慣線上平台操作說明等。 

 

• 報名表：https://forms.gle/SmQ7v9tQwxYw6rUF9 

• 課程費用： 

線上課程定價 $18,000 /人，沛德將為公立學校師長向贊助單位申請獎助金，每人僅需

負擔 $6,000 / 人。 

 

 

重要提醒 

• 請確認是否由學校統一匯款。如學校將於取得發票後統一匯款，敬請註明。 

• 若非學校統一匯款，轉帳完畢後，請主動來信或來電告知您的轉帳後5碼，謝謝！ 

• 敬請於報名後2週內付款，完成繳費者始視為完成報名手續，保留課程名額。 

• 沛德保留活動異動之權利，將提早另行通知 

 

聯絡人：(02) 2703-5690 ext. 301 葉 珊小姐 （Zipporah） 

Zipporah@peducation.com.tw 

 

 

 

 

 

 

 

  

｜匯款方式｜ 

銀行名稱：兆豐銀行 東内湖分行 

銀行代碼：017 

帳戶名稱：沛德國際教育股份有限公司 

帳號：067-09-02656-2 

說明：請確認是否由學校統一匯款。 

若非學校統一匯款，轉帳完畢後，請主動來訊告知您的匯款後 5 碼。 

https://forms.gle/SmQ7v9tQwxYw6rUF9
mailto:Zipporah@peducation.com.tw
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最後，聽聽大家怎麼說…… 

上過【高效能人士的7個習慣標準版－非營利暨教育組織專班】的夥伴們已迫不及待的

將 7個習慣帶回他們的生活與工作中，帶來許多意想不到的改變！以下是他們的感動分

享： 

 

 “參加了「高效能人士的 7 個習慣」非營利組織專班，對我個人

最大的學習及反省就是—這並非教導你另一種新的做事方法，而是從內

而外，徹底改變我們的思維、心態。要能成為一個高效能人士，絕不僅

僅是擅長與人溝通共事，或擁有傑出的工作技巧；更重要的是，先對自

我負責，也就開始對他人及群體負責，進而成為一個帶動個人及公眾成

功的人！誠摯向您推薦，一起來學習成為一個高效能人士！”  

— 吳嘉純・夢想之家青年發展協會 執行長  

 

 

 “這真的是我參加過最棒、最有效的課程了！如果你參加過很多

的管理、領導力、潛能開發課程，你會發現『高效能人士的 7 個習慣』

所帶來的震撼完全不同！許多市面課程是給予我們知識的累加，但往往

在課程結束後仍然感到迷惘，但是 7 個習慣課程像是給你的思想、內在

生命、生活做了健康檢查及全面調整，既實際又對症下藥！現在我已經

開始在生活中應用 7 個習慣，我看見了美妙的改變及效果！向您強力

推薦！“  

— 王毓寧・夢想之家青年發展協會 副執行長 

 

 

 “建立良好品格  →  找出人生方向  →  達成人生計畫。  

要成功，最根本的基礎在於品格，品格的建立從 7 個重要的習慣開始。

上完這堂課，你會有力量掌握自己人生的方向盤。“  

— 林靖雯・夢想之家青年發展協會 就業品格小組長 
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 “可以將生命效率最大化，真實檢視自己的使命，實際又仔細、

扎實地實踐真理，要成功不得不上這堂改變生命認知的一堂課。”  

—  李任雅・夢想之家青年發展協會  國中小組長  

 

 “很高興能夠受邀參加「高效能人士的 7 個習慣」課程，更開心

是能和創業團隊夥伴共同經歷，上完課後，我覺得有共通的語言、一起

設定更為清楚的團隊目標，而且用更高效能的方式肩並肩前進，真的很

快樂！我會常常複習實用的課程內容，也希望有更多人能夠習得「高效

能人士的 7 個習慣」！”  

— 許芯瑋・全球孩童創意行動挑戰（DFC）臺灣發起人  

 

 “「高效能人士的 7 個習慣」非營利組織專班邀約，對 DFC 來說

來的正是時候呀 ! 透過自我領導與人際交流的各階段學習，讓我們可

以一起努力成為更棒的人，同時因為大家一起有了這些習慣的重要意識，

能夠協助我們從總是非常忙碌、非常水深火熱的 Q1 生活中 , 拉開一點

距離並提醒自己「要事第一」和「不斷更新」的重要，而得到更高品質

的 NGO 生活 ! :)”  

— 石玉華・全球孩童創意行動挑戰（DFC）秘書長 

 

    “這是一門徹底更新你思維，並在清楚的步驟下邁向你人生使命願

景的珍貴寶藏。”  

— 馮榆洋・Asia for Jesus 商品行銷部總監 

 

 “這是一門可以改變你人生的一門課；  

       這是一門可以讓你學會有效能工作的一門課。”  

— 陳玄謀・新北市樹林區武林國民小學 校長 
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 “顛覆你原有的思維模式，開啟不同的人生。” 

                   — 黃國柱・新北市三峽區民義國民小學 校長 

  

“7 個習慣有用才有用，莫遲疑，共創學習。讓我們身體  

力行，散播正向能量，活出生命的光彩。” 

                   — 鄒惠娟・新北市蘆洲區蘆洲國民小學 校長 

 

“7 個習慣課程，讓我收獲豐碩。理論與實務兼具，易學易  

懂，只要願意，必能體悟此課程的博大精深包容並濟。結合了身心

靈腦的修練與提升。” 

                   — 林朝隆・新北市樹林區育德國民小學 校長 

 

    “非常實用的課程，它足以影響你的一切，而且是如此的真

誠。對於導入學校教育而言，它真的潛力十足。直接提升家庭生活

品質及校務運作效能，也間接昇華社會教育氛圍。” 

                         — 林建成・新北市立青山國中小學 教務主任 

 

    “可以幫助自己釐清工作和生活的目標，可以改善家庭的互動和

心靈生活提升，可以幫你在工作上更有效能的互動、溝通和達成目標。

讓你有機會重新再認識自己一次。”  

— 林建能・新北市三峽區北大國民小學 校長 

 

“可以讓自己更幸福、成功的課程；  

“   可以讓自己變得更好的人的課程；  

“   可以讓自己沈澱思考，活出自我的課程；  

可以讓自己周遭的人一起共好、共學、共榮的課程。”  

— 許文勇・新北市淡水區新興國民小學 校長 
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 “高效能人士的 7 個習慣讓我重新檢視自己家庭、工作上的重要

排序，也讓我釐清自己要願意做改變，才能讓未來組織學校有更不一樣

的績效。”  

— 黃文賢・新北市土城區頂埔國民小學 學務主任 

 

  “7 個習慣彷彿幫助我更清楚天主創造我的目的。在工作與家庭

都面臨考驗的時刻，學習了 7 個習慣，幫助我更成為自己生命的主人，

我選擇要讓家庭和工作更美好。”  

— 新北市私立聖心女子高級中學 宗輔組長 

 

 “我從未發覺老天爺給了我們兩個耳朵和一個嘴巴，是要我們先

聽再說。學生被理解的需求，我有用「心」聽了嗎？「習慣 5：知彼解

己」提醒我多聽一聽孩子的聲音和選擇。因為「聽見」，讓我和孩子的

心更靠近！“  

— 新北市汐止區保長國民小學 一忠導師 

  

  “7 個習慣，如同七句四字箴言般時常出現在課堂及孩子的對談

中，但「如何做」，的確是需要思考的課題。自從學校搬進新校舍後，

高年級的女廁偶爾會出現沒有水的情況，那時，學生總會容易叼唸「廁

所沒有水讓我們真是不便」。  

 直到現在，某天五年級老師回饋，因為其他班級的孩子看到本班

學生在上完廁所後，會自己拿著水桶接水沖馬桶，因此現在五年級的孩

子也跟著這麼做。仔細想想，這正是孩子們活在「主動積極」的習慣中，

擴大自己控制圈的生活實踐呢！”  

— 新北市汐止區保長國民小學 六忠導師 
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“激勵自己、審視與自省，提升溝通與相互理解，協助團隊再向上躍進

的關鍵。”  

— 趙振國・花蓮縣富里鄉學田國民小學 校長  

  

     “這是一門關注「自我覺察」及「高效能行為」的課程，在課程

中，珍視每個差異的想法及思考。一切都很有感覺，更值得每個想認識

自己或團隊來參加！“  

—  李家兆・新北市新店區中正國民小學  教師  

 

 

我們期待將7個習慣帶入您的團隊，讓我們有機會也聽到您的團隊熱情地與

我們分享7個習慣在您生活中帶來的美妙影響力！誠摯邀請您與您的團隊共

同來體驗，共同實踐由內而外的全面性變革，打造團隊的  共同語言。  


