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尊重他人 / 反歧視 / 反霸凌
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107年校園性侵害性騷擾性霸凌校安通報統計

總計 大專校院 高中職 國中 國小 特教學校
性侵害 1766 170 699 739 131 27
性騷擾 5982 757 1208 2102 1844 71
性霸凌 128 24 18 40 44 2

107年校園性侵害性騷擾性霸凌校安通報統計

107年校安通報統計與調查屬實

通報統計 調查屬實
性侵害 1766 384
性騷擾 5982 1551
性霸凌 128 42
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107年校園性侵害事件調查屬實統計-按當事人關係

總計 大
專
校
院

高中職 國中 國小 特教
學校人數 百分比

總計 384 100.00 36 108 173 50 17
生對生 342 89.06 35 99 160 31 17 
師對生 38 9.90 1 8 13 16 0 
職員(工)
對生 4 1.04 0 1 0 3 0 
生對師 0 0.00 0 0 0 0 0
生對
職員(工) 0 0.00 0 0 0 0 0 

107年校園性騷擾事件調查屬實統計-按當事人關係

總計 大專
校院 高中職 國中 國小 特教

學校人數 百分比
總計

1551 100.00 337 392 542 257 23
生對生

1234 79.56 270 285 462 198 19 
師對生

226 
..

14.57 41 81 56 46 2
職員(工)
對生 27 1.74 9 6 6 5 1
生對師

55 3.55 8 20 18 8 1
生對
職員(工) 9 0.58 9 0 0 0 0 
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107年校園性霸凌事件調查屬實統計-按當事人關係

總計 大專
校院 高中職 國中 國小 特教

學校人數 百分比
總計

42 100.00 7 10 13 11 1
生對生 34 80.95 2 9 13 10 0
師對生

7 16.67 5 0 0 1 1
職員(工)
對生 0 0 0 0 0 0 0
生對師

1 2.38 0 1 0 0 0
生對
職員(工) 0 0 0 0 0 0 0
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性別平等教育委員會

一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計

畫，落實並檢視其實施成果。

二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關

活動。

三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治

規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

五、調查及處理與本法有關之案件。

六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。

七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。

Council Task

委員會任務
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性別平等教育法第九條

性別平等教育法第九條

置委員五人至二十一人，採任期制，以校長為主任委員，

其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別

平等意識之教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及

性別平等教育相關領域之專家學者為委員。

每學期應至少開會一次，並應由專人處理有關業務；

其組織、會議及其他相關事項，由學校定之。
性平教育委員會組織

Council Organization

委員會組織
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定期會議 開案會議 結案會議

㇐、時間 二、主持人 三、簽到冊(性別及身分) 四、議題 五、會議紀錄

Company Introduction

召開會議
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在尋找真相的路上，葉媽媽更希望保護和自己兒子一樣的年輕人，她哭著說：「我的小孩子沒有了，我要救
像他這樣的小孩子！」葉永鋕過世兩年後，台灣通過了《性別平等教育法》，雖然在爭取性平的漫漫長路是

孤獨的，但只要你我一起站出來，就能避免此種憾事再度發生。

不一樣又怎樣—玫瑰少年

沒有比較 沒有傷害

當陳美雲身邊的人都告訴她：「男孩子玩什麼芭
比！」覺得陳美雲對小孩的縱容近乎瘋狂，但陳美
雲始終選擇相信自己的孩子！對於孩子拿著自己喜
愛的芭比到學校和同學、老師分享，卻因遭受到異
樣眼光而流淚，陳美雲選擇站在兒子那一邊，告訴
他：「沒關係，他們不懂，媽媽懂！」

产 品 策 略 1

「為人父母的，總免不了對孩子有些傳統的
期望，只是看著他對設計的堅持，讓我也想
盡力去支持他、完成他的夢想。」陳美雲分
享道

玩芭比的男孩—台灣之光
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透過這個故事，讓我們來反省、思考、檢討以調整體制，建立更好的校園
文化，讓每㇐個「人」都能被尊重！

生命的消逝 生命的發光發熱

理解了前半句，就能做到包容。

理解了後半句，就敢活出自我。
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1.性別工作平等法(性工法)
91.01.16//105.05.18

2.性別工作平等法施行細則
91.03.06//104.03.27

性別工作平等法
1.性騷擾防治法(性騷法)
94.02.05//98.01.23

2.性騷擾防治法施行細則
95.01.25

性騷擾防治法

性別平等教育法
1.性別平等教育法(性平法)
93.06.23//107.12.28

2.性別平等教育法施行細則
94.06.13/108.04.02

性平三法
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事件分類 處理方式

指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方為學校校長、教師、

職員、工友或學生，他方為學生者。

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件

校園性別事件
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三大樣態
一個提醒

1.敵意環境的性騷擾

2.交換式性騷擾

指性侵害犯罪防治法所稱性侵害

犯罪之行為。

指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性

別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行

貶抑、攻擊或威脅之「行為」且「非屬性騷擾

者」

性騷擾

性侵害性侵害

性霸凌

事件樣態

違反教師專業倫理(防治準則第7條)
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書面或其他方式

知悉

行為發生時所屬

之學校

申請檢舉

七個工作日移送

移轉管轄權

學生事務處或教

導處

收件單位
開案會議

召開性平會

處理程序
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三種方式

調查

二個月內

調查報告

審議調查報告

結案會議

心理輔導、道歉、

性別平等教育

懲處
改變身分

事實認定

處理程序
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書面通知次日起

二十日內

申復

通知書之次日起

三十日內

救濟

保存二十五年

資料保管年限

通報行為人次一

單位

追蹤

處理程序
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仍要召開性平會，方能結案。

其行為人不是校內的校

長、教師、職員、工友及

學生。(無需至回復填報

系統結案)

非校園性平事件

1.偶發不當碰觸行為（遊

戲不知節制的碰觸行為、

不懂事之性遊戲行為）

2.兩造雙方有親屬關係。

無意願申請調查

學生被緊急安置、學生中

輟、行蹤不明

緊急安置

未滿十八歲之學生間合意

發生刑法第二百二十七條

之行為者。

刑法第二百二十七條

無須調查
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