年度關鍵績效指標參考範例:
	關鍵策略目標
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	充實教師專業技能，提升教學能力

	規劃系列教職員工進修活動，提升學校經營效能。
	舉辦研習次數
	5次

	充實教師專業技能，提升教學能力

	落實教職員工服務考核制度。
	平時與年終考核
	5次

	引導學習興趣，提昇學習成效

	提高基本能力檢核成績
	每年5月份舉辦之基本能力檢核測驗
	成績較去年度成長20%

	引導學習興趣，提昇學習成效

	降低參加學習扶助人數
	每年12月份成長測驗與5月份篩選測驗
	人數較去年降低10%

	校園社區化改造計畫-擴建教室計畫
	活化校園空間與擴大社區服務，建構學校為社區共學平台，增加居民之互動學習，使學校成為社區民眾生活的支持據點。
	完成本案工程項目並進行相關驗收核銷作業。
	1.總執行進度達
  70%以上。
2.工程部分進度達
  100%。

	建置社區共讀站計畫
	從設計、施工到管理階段，用心打造獨特的閱讀人文空間與美學特色，推動閱讀，與社區進行對話與交流。
	1.完成本案勞務項
  目。
2.完成本案工程項 
  目。
3.完成相關驗收核
  銷作業。
	1.總執行進度達
  80%以上。
2.勞務部分進度達
  100%。
3.工程部分進度達
  100%。

	結合學生創意辦理校內課程化活動
	配合學生活動及課綱需求，辦理相關以課程為主，學生活動為輔之相關活動。
	預定辦理始業式、運動會、教師節、音樂會等活動。
	至少辦理7場次課程化活動。

	落實十二年國教課程綱要
	課綱訂定的是每一個階段、每一個學科或領域，學生應學到的「最低教育內容標準」，以及「至少應具備的能力」，在108 課綱則將能力更豐富深化為「素養」。
	一年級於108年開始，國小部分逐年落實整合。
不只學知識，更要學「素養」，學習跨領域、貼近生活情境。
	1.全校教師90％參
  與總綱研習或工
  作坊。
2.全校90％教師參
  與十二年國教任
  務型教師專業社 
  群。
3.每學期能進行至
  少5次素養導向
  教學共備觀議活
  動課。
4.各年級實施兩個
  課程主軸之校訂
  課程(每週兩節) 
  。

	關鍵策略目標
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	推動射箭(反曲弓)特色發展
	透過參與各式射箭活動、課程，增加學生對於反曲弓之興趣，促使學生學習運動技能並將之發展。
	預定每日安排訓練課程，並參加國內各項射箭賽事。
	至少參加5場次國內射箭賽事。


	結合各式活動培養孝順觀念
	透過多元學習與活動，搭配相關課程內容，將學生和家長關係連結更加緊密，達成教孝目的。
	預定辦理徵畫活動、輔導活動、合唱活動、親子健走活動、親職教育講座、好書活動等。
	至少辦理8場次教孝系列活動。

	城鄉共學實施計畫
	藉著活動，提供城市與偏鄉地區學校學生多樣化學習情境，體驗不同文化風情與生活，增進生活經驗，擴展學習視野。
	(一)行前活動：
1.組織數位學習家庭：偏鄉學校與都會學校、大學隊輔，建立一個學習家庭。
2.多元文化、服務認知訓練：邀請專家學者加強學生服務認知。
(二)營隊活動：寒假
1.在偏鄉設計六天五夜的營隊活動，其中涵蓋：體驗、主題學習、數位教學等活動。
2.藉著體驗，認識城鄉差異；藉著學習，與學伴共同成長，並引進專家資源；藉著數位教學，為數位平台學習奠定基礎。
(三)永續活動
1.數位學習平台：初期利用網際網路現有工具，設定學習專題，由兩校共同完成；長期建立專屬平台，將數個學習家庭形成一個學習聚落做專題研究。
2.城鄉交流活動：學期中規劃3天，邀請偏鄉同學前往都會學校參觀學習。
(四)網路讀書會：希望藉以培養小朋友閱讀、表達及網路運用能力。
	1.在偏鄉設計一個6天5夜的活動，其中涵蓋：體驗、主題學習、數位教學等活動。
2.城鄉交流活動：學期中邀請偏鄉同學到都會學校參觀學習3天。由都會學校編排智慧教室課程藝術與人文課程及創客教室體驗。


	教育行動區多元學習特色發展
	1.為配合十二年國教，適性教育發展之目標。
2.培養學生愛好音樂，促進音樂蔚為校園風氣。
3.培養學生對音樂興趣，促進音樂成為文化特色。
4.開發學生之音樂潛能，提高音樂素質，促使五育均衡發展。
5.營造多元閱讀環境，培養學生閱讀習慣。
6.透過實地巡禮更深刻了解自身文化。
	1.布農傳統歌謠教學活動與競賽及傳統文化尋根
2.閱讀深耕
	1.成立傳統歌謠社團。
2.校內教師教練指導，外聘教師指導布農傳統歌謠。
3.辦理傳統文化交流活動。
4.參加傳統歌謠比賽及活動。
5.布農族文化巡根
6.養成每日閱讀十分鐘的基本功。
7.建立建全的圖書室利用流程。
8.利用數位功能，建立行動圖書館。
9.延伸閱讀及作文教學。

	推動全民運動
	學生體適能通過率
	通過檢測學生數/全校學生數*100%

單位:%
	65%


以上範例僅供參考，請依據各校致力發展之特色目標、改善教學環境計畫、各類教學活動……等等來撰寫，關鍵策略目標最多4項，以後年度將針對績效達成情形分析。
