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花蓮縣１０６年度特教評鑑綜合建議總表(中正國小) 

指標

大項 
評分委員 質性內容 

行政

支持 

行政代表 

1-1 
1.均依規定召開特推會並由校長主持。 

2.若能在會議中先行報告上次會議決議執行情形更佳。 

1-2 
1.能依學生特殊需求執行妥適編班。 

2.並能於特推會中決議執行。 

1-3 

1.特教教師能參與課發會進行討論(建議代表名稱修正為特殊需求領

域)。 

2.召開課程小組會議時，能納入普通班學科領域為宜(資優資源班及身障

資源班)。 

1-4 
1.能依規定進行相關轉介、鑑定、安置作業。 

2.若能妥善建立及保存會議資料、紀錄更佳。 

1-5 能確實辦理各階段轉銜輔導及升學活動。 

特色   

家長代表 

1-6 

1.針對教師特教宣導研習的部分，能透過老師們有興趣之主題，如：如

何早期發現 ADHD 及與家長溝通合作，老師們普遍參與之心得也覺得對

班級經營上幫助很大。 

2.針對普通班學生之部分：選拔愛心小天使，讓孩子們更增進自助助人

的能力。 

3.大環境的融合：依據不同孩子的能力，選擇"參與"項目。 

1-7 有依法規聘請特殊教育學生為家長委員。 

1-8 有定期更新特教通報資料。 

1-9 

1.能運用社區資源，讓特殊班孩子實際體驗至超商點餐、付錢等生活體

驗。 

2.資優班的孩子們校外體驗課程豐富。 

3.會主動協助有需求之家庭申請獎助學金…等。 

1-10 

能依個別孩子的行為問題，擬定問題行為評估→處理行為問題流程。針

對一級預防部分，也會透過心理師帶領療癒犬、療癒雞讓孩子進行生命

教育體驗學習。 

綜合 

建議 
如上表所示。 

相關

資源

服務

及環

境與

經費

設備 

教師代表 

2-1 
特教班皆為合格特教教師並取得心評教師資格，每年共同完成校內鑑定

工作。 

2-2 

1.校長主動參與特教知能研習，推動校內特教活動。 

2.特教單位主管及特教業務承辦人每學年度參加特教相關研習時數符合

標準。 

3.只有少數普通班教師達到研習標準時數。 

3-1 落實學校特教經費專款專用，且每年經費總執行率 90%。 

3-2 
建置特教器材設備維護管理機制，並備有財產清冊，總務處定期盤點，

特教班管理使用。 
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指標

大項 
評分委員 質性內容 

3-3 特教班教室位置適當，採光通風良好，空間大，規劃有不同學習環境。 

3-4 

1.學校範圍大，但無障礙廁所不足且距離遙遠，北大樓雖有無障礙廁所

但有門檻，宜改善，廁所內可增設沖洗蓮蓬頭，以方便學生清潔。 

2.無障礙停車位設在大門口，合格。 

綜合 

建議 
如上表所示。 

課程 

、教學

與輔

導 

學者專家 

4-1 

1.IEP 各項目內容均符合規定，且內容詳實。 

2.IEP 均邀請相關人員參與。 

3.能將專業團隊建議融入 IEP。 

4.個別輔導計畫數量完整，並依規定每學年進行三次會議。部分學生基

本資料有缺，如家長學經歷等，宜檢視並補齊。 

5.個別輔導計畫會議多數以資優班教師、家長參加，建議未來應邀請班

級導師參與，並請行政人員主持會議進行。 

6.個別輔導計畫會議討論內容較多數為學習狀況了解，建議至少於第三

次會議時，應以下學年課程規劃討論為重點議題。 

4-2 

1.能確實評估學生並依個別需求安排課程。 

2.有成立課程與教學小組、課程發展委員會等，適性調整。 

3.102-104 課程多以學科領域為主，並加上獨立研究、情意等課程，且

多有零碎現象。 

4.105 學年開始，課程有進行調整，逐漸朝向統整與系統方向規劃。 

4-3 

1.能按課程領域安排課程，課程調整周延、完整。 

2.能提供多元、適性化教學。 

3.有實施課程調整。 

4.105 學年度開始，課程逐漸將情意、領導才能、創造力等特需課程融

入課程中。此種課程安排有助於課程發展，但仍應注意學生個別需求。 

5.課程發展與設計宜有定期檢視與研議機制，再經由學校特教推行委員

會決議。 

4-4 

1.能運用各種教學媒體教學。 

2.實施多元化教學。 

3.教師能自編教材、教具，提供適性課程與教學。 

4.能提供特殊需求學生之課程與教學，教材編寫適切，符合以學生為主

體的需求。 

4-5 
1.能安排校內、外活動讓身障生充分參與。 

2.多元而有效的教學模式，值得推廣。 

4-6 

1.教師授課節數符合規定。 

2.教學符合學生學習需求。 

3.辦理校外學生攝影作品展、學生學習成果展，提供學生人際溝通與交

流的機會，成效卓著。 

4-7 
1.評量方式多元，評量紀錄有據。 

2.能將評量調整方式提於相關會議記錄之。 
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指標

大項 
評分委員 質性內容 

4-8 103 至 105 年之輔導計畫與內容完整。 

綜合 

意見 

1.IEP 長期目標之擬定，要依學生之能力訂定，若是配合課綱，也應呈

現調整過程及擬定出合理之短期目標。 

2.IEP 之評量應有形成式評量的紀錄，且評量的標準應符合學生的能

力，不宜太長或太短。 

3.雖有專業團隊的紀錄，但應將團隊人員的建議融入 IEP 的目標中。 

4.特殊教育的服務對象以心智障礙占大多數，應輔以輔助科技來解決學

生在學習和評量方面之問題，並培養獨立學習之能力。 

5.本校資優資源班自設立起，歷時五年經營已有小成。至 106 學年度，

師資終於達成二位正式合格資優教師，期待在麗華老師帶領下，朝向

更優質資優教育學習場域持續前進。 

 


