花蓮縣107學年度厚植課程教學領導人才實施計畫(八月場)
一、依據：
(一)、教育部補助辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)、花蓮縣107學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。
二、現況分析與需求評估：
	隨著十二年國教課程綱要的推動，教育現場領導的典範正在產生質變，校長與教務(導)主任行政領導的色彩漸漸淡化，取而代之的是課程與教學的領導。而伴隨核心素養、素養導向教學、學習者中心、共備觀議、專業回饋等理念的倡議，教師專業正逐步被彰顯，這同時催化了課程與教學的領導的去中心化，逐步邁向網絡機制，如教師專業社群的組成與共備團體的凝聚。因此推動十二年國教課程與教學的變革，關鍵便在如何順利推動教育現場領導典範的質變，由傳統上對下的中心化機制，轉化為下而上的社群網絡機制，其中課程教學領導人才的發掘與培育便是至關重要的一環。爰此，本計畫便著手於課程教學領導人才的發掘與培育，希望藉由厚植教學領導人才，加速促動課程與教學的變革，達成十二年國教課程教學改革的目標。
三、目的：
(一)、發掘並培育課程教學領導人才。
(二)、提升校長、教務(導)主任、國教輔導團、社群領導人、領域召集人課程教學領導專業知能。
(三)、建立課程教學領導人才協作網絡機制。
四、指導單位：教育部國民及學前教育署
五、主辦單位：花蓮縣政府
六、承辦單位：花蓮縣中正國民小學
七、辦理日期：自107年8月14、15、16日
八、活動地點：花蓮縣政府教育處第二會議室
九、辦理內容：
(1) 發掘典範教師與潛在課程教學領導人：藉由質性報導與量化資料發掘潛在課程教學領導人，並委託精進教學推動小組成員進行實地訪問與報導，逐步凝聚課程教學領導人網絡。
(2) 辦理課程與教學領導人培育工作坊－學習者中心專業回饋
(3) 辦理課程與教學領導人培育工作坊－素養導向教學與評量
(4) 辦理課程與教學領導人培育工作坊－校訂課程發展
(5) 辦理課程與教學領導人培育工作坊－共備觀議
十、實施對象：
(一)、招募縣內有志從事課程教學領導工作之教師及區域中心學校教師。
(二)、縣內國中小校長、主任、領召、社群領導人。
(三)、國教輔導團領召、團員。
(四)、候用校長。。
十一、課程表：
「學習者中心之課程與教學」領導人工作坊(107.08.14)
		時間
	課程內容
	負責單位/主講人

	08:00~08:20
	報到
	

	08：20~08:40
	長官致詞
	

	08:40~10:10
	從有效教學談學習者中心教學設計
	彰師大劉世雄教授

	10:10~10:30
	休息
	

	10：30~12:00
	學習者中心的觀課重點
	彰師大劉世雄教授

	12:00~13:10
	午餐
	

	13：10~14:40
	學習者中心的觀課實作
	彰師大劉世雄教授

	14:40~15:00
	休息
	

	15:00~16:30
	學習者中心觀課回饋實作與對話
	彰師大劉世雄教授

	16:30~16:50
	對話與分享
	





「學生圖像發展與彈性學習課程規劃」領導人工作坊(107.08.15)
		時間
	課程內容
	負責單位/主講人

	08:00~08:20
	報到
	

	08：20~08:40
	長官致詞
	

	08:40~10:10
	學生圖像發展與彈性學習課程規劃(一)
	麗山高中藍偉瑩主任

	10:10~10:30
	休息
	

	10：30~12:00
	學生圖像發展與彈性學習課程規劃(二)
	麗山高中藍偉瑩主任

	12:00~13:10
	午餐
	

	13：10~14:40
	學生圖像發展與彈性學習課程規劃(三)
	麗山高中藍偉瑩主任

	14:40~15:00
	休息
	

	15:00~16:30
	學生圖像發展與彈性學習課程規劃(四)
	麗山高中藍偉瑩主任

	16:30~16:50
	對話與分享
	


「跨領域彈性學習課程發展與設計」領導人工作坊(107.08.16)
		時間
	課程內容
	負責單位/主講人

	08:00~08:20
	報到
	

	08：20~08:40
	長官致詞
	

	08:40~10:10
	跨領域彈性學習課程發展與設計(一)
	麗山高中藍偉瑩主任

	10:10~10:30
	休息
	

	10：30~12:00
	跨領域彈性學習課程發展與設計(二)
	麗山高中藍偉瑩主任

	12:00~13:10
	午餐
	

	13：10~14:40
	跨領域彈性學習課程發展與設計(三)
	麗山高中藍偉瑩主任

	14:40~15:00
	休息
	

	15:00~16:30
	跨領域彈性學習課程發展與設計(四)
	[bookmark: _GoBack]麗山高中藍偉瑩主任

	16:30~16:50
	對話與分享
	



十二、預期成效：
	(一)、培育課程教領導人40人，並實際於各區域中心或學校進行課程領導工作。
	(二)、發掘典範教師與潛在課程領導人30人，並於FB社群「結伴」進行報導。
十三、獎勵：承辦本活動工作人員，依相關獎勵規定辦法辦理敘獎事宜。
十四、經費：所需經費由教育部補助辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質計畫專款項下支應（如附表）。
拾肆、本計畫陳核准後實施，修改時亦同。

【附表】國民中小學校長課程與教學領導工作坊實施計畫概算表
	項次
	項目
	單位
	數量
	單價
	小計
	備註

	1
	講座鐘點費
	節
	18
	2,000
	36,000
	劉世雄教授(8/14)
藍偉瑩主任(8/15.16)

	2
	助理講座
鐘點費
	節
	24
	1,000
	24,000
	外聘2人(8/15.16)

	3
	交通費
	式
	1
	5,000
	5,000
	講師交通費，核實支付。

	4
	住宿費
	日
	3
	1,600
	4,800
	講師住宿費，核實支付。

	5
	場地佈置費
	場
	3
	2,000
	6,000
	3場次

	6
	膳  費
	份
	150
	100
	15,000
	工作坊以每場次40人計，加工作人員計50人 

	7
	印刷費
	份
	150
	100
	15,000
	50人(含工作人員)*3場次

	8
	雜  支
	式
	1
	5,000
	5,000
	

	
	
	
	
	
	
	

	合  計
	110,800元（上述經費除人事費外得依實際情況勻支）




