104學年度校長主任行政研習 -校長班課表
	時間 
	課程名稱 

	08:30
09:00
	報到

	09:00
09:20
	開幕式/縣市校長及教師專業發展中心運作及介紹

	09:20
10:10
	主題一：教師專業發展評鑑理念-校長的角色
一、教師專業發展評鑑的重點
（一）教師專業發展評鑑的信念、意義、內容
（二）教師專業發展評鑑的重要性、案例分享
二、校長的角色與任務
（一）校長的角色
（二）校長的任務
三、年度工作重點、配套措施、成效
四、Q&A

	10:20
12:00
	

	12:00
13:30
	午餐/休息

	13:30
16:40
	主題二：教師專業發展評鑑的實施-校長的觀點
一、前言
（一）十二年國民教育培養關鍵能力
（二）十二年國民基本教育課程總綱
（三）校長能力圖像
（四）校長角色的典範轉移
二、選定校本規準落實評鑑實施
（一）訂定校本規準與評鑑工具
（二）促進專業成長的評鑑資料審查
三、推動觀察、檔案促進專業成長
（一）為何推動觀察、檔案
（二）如何推動觀察、檔案
四、重視評鑑倫理營造溫馨校園
（一）評鑑倫理道德與標準
（二）校長與教師溫馨對話

	16:40
17:30
	綜合座談/閉幕式




104學年度校長主任行政研習 -主任班課表
	時間 
	課程名稱 

	08:30
09:00
	報到

	09:00
09:20
	開幕式/縣市校長及教師專業發展中心運作及介紹

	09:20
10:10
	主題一：教師專業發展評鑑理念與主任的角色
一、教師專業發展評鑑的重點
（一）教師專業發展評鑑的信念、意義、內容
（二）教師專業發展評鑑的重要性、案例分享
二、承辦主任的角色與任務
（一）主任的角色
（二）主任的任務
三、年度工作重點、配套措施、成效
四、Q&A

	10:20
12:00
	

	12:00
13:30
	午餐/休息

	13:30
16:40
	[bookmark: _GoBack]主題二：教師專業發展評鑑的流程-主任的觀點
一、選定校本規準與工具
（一）從有效教學~學生學習中心出發的規準
（二）訂定校本評鑑規準與評鑑工具的選定
二、評鑑方式與實施流程
（一）正式評鑑與非正式評鑑
（二）正式評鑑的實施流程與具體作法
三、評鑑資料的審議、分析與專業成長規劃
（一）評鑑資料審議與評鑑倫理
（二）評鑑結果分析與專業成長規劃

	16:40
17:30
	綜合座談/閉幕式




