

花蓮縣104年度友善校園學生事務及輔導工作計畫

培訓縣市及所屬學校性別平等教育委員會委員專業知能暨性剝削防治研習

課程表
	時間
	活動內容
	主持人
	備註

	08：20~08：30
	報到
	美崙國中團隊
	

	08：30~08：40
	始業式
	美崙國中許俊傑校長
	

	08：40~10：20
	性別平等教育委員會調查SOP 
(附註一)
	張其清主任
	新北高工 輔導主任

	10：20~10：30
	休息時間
	美崙國中團隊
	

	10：30~12：10
	性別平等教育委員會

判讀調查報告和處理建議

之專業知能提升
(附註二)
	張其清主任
	

	12：10~13：10
	午餐時間
	美崙國中團隊
	

	13：10~14：00
	校園性別事件的後續追蹤輔導
和行為人8小時課程設計
(附註三)
	張其清主任
	課程與行政專長

	14:00-14：10
	休息時間
	美崙國中團隊
	

	14：10-15：50
	校園性別事件處理實務

分組討論與實作
(附註四)
	張其清主任
	

	15：50-16：50
	綜合座談
	美崙國中許俊傑校長
	


承辦單位附註項目與講師回應：
	附註
	項目說明

	附註一
	1、 因為性平委員很有可能被選為三人調查小組的一員，所以如果有個調
 查的SOP流程，比如說判別樣態後，可能有個調查問題的題庫，以及
 既定的調查模式可以參照。
2、 在調查結束後，也需要輪流寫調查報告書，如果有固定的調查報告書
 的書寫格式，以及需要提及的重點提醒，會降低性平委員擔任調查小
 組的恐懼感。

	張主任
回覆
	1、 SOP：調查的SOP流程介紹為本次研習的第一重點。
2、 調查報告法規來源：
 依據性別平等教育法施行細則(民國 101年10月24日)
 第 17 條：「性別平等教育委員會依本法第31條第2項規定提出報
            告，其內容應包括下列事項：

 一、申請調查事件之案由，包括當事人或檢舉之敘述。

 二、調查訪談過程紀錄，包括日期及對象。

 三、被申請調查人、申請調查人、證人與相關人士之陳述及答辯。

 四、相關物證之查驗。

 五、事實認定及理由。

 六、處理建議。」

	附註二
	1、 大部分的性平委員並不是調查小組，但需要足夠的專業知能判讀事件
 的樣態，以及可能牽涉的法律層面。
2、 具備了足夠的知識，才能真正落實性平委員的職責，會議也才能有效
 率地召開，有法律保障地解決事情。

	張主任
回覆
	1、實際演練：將以案例演練方式，帶領大家開會和審議調查報告，並做
             出處理建議。
2、提升專業知能的法規來源：
   依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則(民國 101年 05月24日)

   第 2 條：「學校應積極推動校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治教育，
             以提升教職員工生尊重他人與自己性或身體自主之知能，
             並採取下列措施：

 一、針對教職員工生，每年定期舉辦校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治
     之教育宣導活動，並評鑑其實施成效。

 二、針對性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）及負責校園性侵害、
     性騷擾及性霸凌事件處置相關單位人員，每年定期辦理相關之在職
     進修活動。」。         


	附註三
	1、釐清8小時輔導，並非小團輔的迷思：
   在性平事件的後續輔導部分，以往列入個別諮商與小團輔的作法，並
   非法令規定8小時的原意。所以，對性平委員釐清這點是很重要的。
2、8小時課程設計：

   緊接著更重要的昰，這8小時的輔導（其實是教育課程），該由誰來上？
   上些什麼東西？最好還有現成的資源，可直接下載取用。且上完之後，
   期望目標為何？
3、輔導處遇與8小時課程的區分：
   教育部所要求性平案件後的輔導處遇部份，與8小時課程如何區分？

	張主任
回覆
	1、 課程當中將釐清校園性別事件的『教育』與『輔導措施』有何不同？
2、 並實際帶領大家進行課程設計。

	附註四
	兩小時為分組討論或實作。

	張主任
回覆
	1、 由會前的意見表(附件三)，蒐集學員在學校內處理校園性別事件的實
 務經驗，或是困難之所在，現場作交流討論。
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