台灣遊戲治療學會績優單位獎項設置辦法
中華民國104年06月14日第5屆第6次理監事會通過
第1條 台灣遊戲治療學會（以下簡稱本會）為表揚對國內外遊戲治療專業發展具有卓越貢獻或研究、服務傑出表現之單位，特訂定「績優單位獎項設置辦法」(以下簡稱本辦法)，以樹立專業典範、促進本會專業化與國際化發展目標。
第2條 本辦法頒發獎項設立績優單位獎乙類，績優單位獎以每二年頒發一次，每次至多二個獲獎單位為原則。
第3條 凡符合下列資格要件者，得依遴薦程序成為本獎項候選單位：
一、基本資格：申請單位須具有完善遊戲治療設備，且實際推展運用遊戲治療進行諮商輔導實務工作滿五年。
二、遴選要件：設置完善遊戲治療設備，在實務工作積極運用遊戲治療，且推廣遊戲治療專業。
第4條 凡符合本辦法第三條績優單位獎項之資格要件者，於每年8月31日前填具申請表，並檢附佐證資料，送本會秘書處辦理。
第5條 本會為公正、公平及公開辦理並遴選績優單位，特成立「績優單位遴選委員會」(以下簡稱本委員會)。本委員會置委員五至九人，由本會理事長提名，經理監事聯席會議通過組成之；委員為無給職，任期與理事長同。
第6條 本委員會以理事長為召集人，主持委員會議，召集人因故不能主持會議時，由出席委員互推一人為主席。本會開會人數應有全體委員三分之二以上出席始得開議，並應有出席委員三分之二以上之同意方得決議。
第7條 本委員會委員與本獎項候選單位具特定關係者，須迴避該獎項之遴選審議。
第8條 本辦法獲獎單位於本會年度會員大會公開表揚之，並頒發獎牌乙座，以資激勵，其具體事蹟刊登於本會相關通訊，並發佈新聞廣為表揚。
第9條 本辦法獲獎單位若有違反專業倫理經相關組織審議確認或本會組織章程第十條規定者，本會得依本辦法相同程序並經理監事聯席會議通過，註銷其績優單位獎項。
第10條 本辦法如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。
本辦法經本會理監事聯席會通過後施行，修正時亦同。

 「台灣遊戲治療學會」績優單位獎項申請表
「台灣遊戲治療學會」OOO年度表揚推行遊戲治療績優單位申請表
	單位名稱
	

	單位地址
	□□□
	單位電話
	(  )

	單位負責人
	
	單位傳真
	(  )

	聯絡信箱
	
	承辦人
	


1、 貴單位推行遊戲治療實務工作之特色(請條列敘述)

2、 貴單位推動「遊戲治療」之理念與具體措施(請以近三年之理念與實踐，扼要敘述)

3、 貴單位人力(與遊戲治療相關)
	姓名
	職稱
	學經歷背景
（請填畢業學校與系所）
	專業證照
	證照名稱
(無則免填)
	是否為本會個人會員
	工作時間分配表

	
	
	
	
	
	
	教學﹪
	研究﹪
	實務﹪
	其他﹪

	
	
	
	□有□無
	
	□是□否
	
	
	
	

	
	
	
	□有□無
	
	□是□否
	
	
	
	

	
	
	
	□有□無
	
	□是□否
	
	
	
	

	
	
	
	□有□無
	
	□是□否
	
	
	
	

	
	
	
	□有□無
	
	□是□否
	
	
	
	


※若表格不足，請自行增列
4、 貴單位之遊戲治療空間設備
1.遊戲治療室________間
2.團體遊戲室________間
3.遊戲治療設備(請附圖檔)

	
	


※若表格不足，請自行增列
5、 貴單位是否為台灣遊戲治療學會今年度有效團體會員
□ 是   □ 否
6、 遊戲治療推廣工作之成效與具體事蹟
1. 遊戲治療實務推廣工作（含教學、研究、實務、其他等）
	項目
	說明

	
	

	
	

	
	


※若表格不足，請自行增列
2. 其他遊戲治療實務推廣工作成效與具體事蹟(請條列敘述並檢附佐證資料)
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