
月投保

日數
(3/11起算)

月公付

勞保

月投保

日數

月公付

勞保

勞保費

/月

(a)

勞退

/月
級距x6%

x(21/30)

(b)

勞保費

/月

(c)

勞退

/月
級距x6%

(d)

34 17,204 17,280 21日 847 30日 1,210 920 62,560 847 726 1,210 1,037 40 920 2,533 9,621 74,714 1 74,714

20 10,120 11,100 21日 544 30日 777 920 36,800 544 466 777 666 40 920 1,970 7,209 45,979 2 91,958

3 166,672合計

3月3月勞保 4-6月

投保

級距

3月勞保
人數
(N)

職災金

/月
級距

x0.21%

(e)

4-6月勞保

公付

健保

4-6月

保費

小計

(C)=[(c)+(d)+(
e)+(f)]*3

總計
(T)=(S)×(N)

健保費

/月

(f)

3月

保費

小計

(B)=(a)+(b)+(
e)+(f)

3-6月

金額

合計
(S)=(A)+(B)+(

C)

月薪資總額
每週時數x月平均4.4

週x時薪115元

(A)

103學年度第2學期103學年度第2學期103學年度第2學期103學年度第2學期（104（104（104（104年3-6月年3-6月年3-6月年3-6月））））按時計酬教師助理員及特教學生助理人員經費工資編列表按時計酬教師助理員及特教學生助理人員經費工資編列表按時計酬教師助理員及特教學生助理人員經費工資編列表按時計酬教師助理員及特教學生助理人員經費工資編列表

項目
(每週時數)

薪資級距及基本資料

（（（（學校仍需依實際進用情形辦理投保及核銷學校仍需依實際進用情形辦理投保及核銷學校仍需依實際進用情形辦理投保及核銷學校仍需依實際進用情形辦理投保及核銷））））

3-6月

薪資小計
週時數x115x計

約16週

(A)

公付勞健保費計算


