
月投保

日數

月公付

勞保

月投保

日數

月公付

勞保

勞保費

/月

(a)

勞退

/月
級距x6%

x(5/30)

(b)

勞保費

/月

(c)

勞退

/月
級距x6%

(d)

40 20,240 21,000 5日 246 30日 1,470 1,002 82,800 246 210 1,470 1,260 44 1,002 1,502 15,104 99,406 17 1,689,902

36 18,216 19,047 5日 222 30日 1,333 920 74,520 222 191 1,333 1,143 40 920 1,373 13,744 89,637 2 179,274

33 16,698 17,280 5日 201 30日 1,210 920 68,310 201 173 1,210 1,037 40 920 1,334 12,828 82,472 1 82,472

32 16,192 16,500 5日 192 30日 1,156 920 66,240 192 165 1,156 990 40 920 1,317 12,424 79,981 1 79,981

27 13,662 15,840 5日 184 30日 1,109 920 55,890 184 158 1,109 950 40 920 1,302 12,076 69,268 1 69,268

20 10,120 11,100 5日 130 30日 777 920 41,400 130 111 777 666 40 920 1,201 9,612 52,213 2 104,426

24 2,205,323

健保費

/月

(f)

合計

2月勞保

月薪資總額
每週時數x月平均4.4

週x時薪115元

(A)

投保

級距

職災金

/月
級距

x0.21%

(e)

3-6月

保費

小計

(C)=[(c)+(d)+(
e)+(f)]*4

公付

健保

2月 3-6月
2月

保費

小計

(B)=(a)+(b)+(
e)+(f)

103學年度第2學期103學年度第2學期103學年度第2學期103學年度第2學期（104（104（104（104年2-6月年2-6月年2-6月年2-6月））））按時計酬教師助理員經費工資編列概算表按時計酬教師助理員經費工資編列概算表按時計酬教師助理員經費工資編列概算表按時計酬教師助理員經費工資編列概算表

項目
(每週時數)

薪資級距及基本資料

（（（（學校仍需依實際情形投保及辦理核銷學校仍需依實際情形投保及辦理核銷學校仍需依實際情形投保及辦理核銷學校仍需依實際情形投保及辦理核銷））））
公付勞健保費計算

2-6月

金額

合計
(S)=(A)+(B)+(

C)

人數
(N)

2-6月

薪資小計
週時數x115x計

約18週

(A)

3-6月勞保
總計

(T)=(S)×(N)


