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 第一階段：準備工作---------------------------------------------------------------------6~9月
 1.校長及行政方面對教專政策能正確的解讀、轉化、傳達以形成共識。
 2.學校要有足夠互信的基礎--觀念的溝通。
 3.進階初階研習(線上+實體)。
 4.安排新進參加教師接受初階研習。
 5.排定推動期程，安排空堂對話-------------------------------------------------------9月前
 第二階段：擬定規準與評鑑工具----------------------------------------------------10月前
 1.提供教育部版規準供討論。
 第三階段：安排專業成長活動--------------------------------------------------------整學年
 1.邀請輔導夥伴或專家指導分享。
 2.辦理校本教專研習。
 3.鼓勵教師參加教專相關增能研習。
 4.製作教學檔案：
 （1）進階認證者與被評鑑者。
 （2）所有參與計畫者。
 第四階段：安排評鑑人員-------------------------------------------------------------10月前
 1.全體參加教師自己選擇或由推動小組安排。
 2.以同年級、同領域、同學科等原則安排評鑑人員，不超過3人為則。
 3.正式評鑑前先安排1-2次不定期入班觀察。
 第五階段：實施評鑑----------------------------------------------------------------10月—2月
 1.教師自評
 2.課室觀察
 3.觀察後回饋會談，撰寫綜合報告等(備妥認證資料)---------------------104年2月
 4.學校推動小組審議評鑑結果(初階、進階認證送件)---------------------104年3月
 第六階段：根據結果安排成長活動或教學輔導(普遍性的成長或個別的成長)
----------------------------------------------------------------------------------------------104年4月

