
月薪資總額
每週時數x平均4.4

週x時薪115元

(A)

投保級距
月投保

日數
公付勞保 公付健保 週薪資

週時數x115

9-12月

薪資小計
週薪資x計約18週

(A)

勞保費

/月

勞退

/月
級距x6%

職災金

/月
級距x0.21%

健保費

/月

9-12月

保費小計
計4個月

(B)

40 20,240 21,000 30日 1,397 1,052 4,600 82,800 1,397 1,260 44 1,052 15,012 97,812 17 1,662,804

36 18,216 19,047 30日 1,266 965 4,140 74,520 1,266 1,143 40 965 13,656 88,176 3 264,528

32 16,192 16,500 30日 1,098 965 3,680 66,240 1,098 990 40 965 12,372 78,612 1 78,612

27 13,662 15,840 30日 1,053 965 3,105 55,890 1,053 950 40 965 12,032 67,922 1 67,922

25 12,650 13,500 30日 898 965 2,875 51,750 898 810 40 965 10,852 62,602 1 62,602

20 10,120 11,100 30日 738 965 2,300 41,400 738 666 40 965 9,636 51,036 1 51,036

24 2,187,504

103學年度第1學期103學年度第1學期103學年度第1學期103學年度第1學期（103（103（103（103年9-12月年9-12月年9-12月年9-12月））））按時計酬教師助理員經費工資編列表按時計酬教師助理員經費工資編列表按時計酬教師助理員經費工資編列表按時計酬教師助理員經費工資編列表

項目
(每週時數)

9-12月

金額合計
(S)=(A)+(B)

合計

薪資級距基本資料

（學校需依實際情形投保）
鐘點薪資計算 公付勞健保費計算

人數
(N)

總計
(T)=(S)×(N)


