歲修與充電---敬邀您參加
花蓮縣婦幼團體核心幹部自我激勵＆創新工作坊

1、 日期：102年11月29-30日（週五半天，週六全天）

2、 工作坊地點：花蓮縣社會福利館2樓舞蹈教室

3、 工作坊成員：花蓮縣內婦幼團體核心幹部35人以內，每個單位以2名優先參加，若超過2名以「後補方式」等候通知。
4、 工作坊帶領者：陳恆霖教授（請參閱講師個人資歷）

5、 報名電話：856-6550蔡瑞鶯.張秀英小姐

  傳真專線：857-4807（早療協會）
  報名截止日期：11/28（四）下午16：00前
說明：本次的工作坊是希望針對縣內的婦女與幼兒相關團體，進行1.5天的核心幹部自我激勵＆創新工作坊，期望各組織中的中階以上幹部，能學習到教練式（Coaching Model）的傾聽技巧和溝通方法，不但激勵自己內在的熱忱，也能將此技術帶回工作場域，是一個生命影響生命的關係與過程，也是一個被教練者內在被啟發潛能後，照見自己的核心價值，並從主管的互動中感受到真誠，期使該團體彼此創造內在活力，營造亮麗績效。

6、 工作坊目標：

1. 學習教練式領導力：發現內在優勢，開啟潛在能力。

2. 提升組織溝通能力：應用教練技巧，通暢組織溝通。

3. 強化團隊合作能力：創造內在活力，營造亮麗績效。

七、工作坊流程
	日 期
	時  間
	目 標
	活 動 主 題

	11/29

週五
	13：30~15：00
	了解教練式領導力的概念、精神與作法
	1.什麼是教練式領導力？

2.教練式領導對組織的運作與影響？

	
	15：20~16：50
	
	1.找出部屬的天命：人才發展特性

2.為組織發展作預備：登峰人才發展曲線與策略之應用

	
	17：00~17：30
	
	反思與回饋

	11/30

週六
	08：30~10：05
	學習教練式晤談對組織溝通的影響力
	1.為何教練式晤談能提升組織內部溝通？

2.教練技巧：專注與傾聽、同理心、提問

	
	10：05~12：00
	
	教練式晤談演練體驗

	
	12：00~12：30
	
	提問與分享

	
	13：30~15：00
	認識激發團隊的原理與方法
	1.如何讓組織有效運作而達成使命？

2.設立願景、將人擺對位置、激發團體動力

	
	15：20~16：50
	
	有效激發團隊活動體驗

	
	17：00~17：30
	反思與回饋
	分享學習心得，化祝福為行動力


※場地是為木板教室，請自備坐墊，以確保有舒適環境做學習機會唷！
主辦單位：花蓮縣政府

承辦單位：早期療育協會承辦花蓮縣早期療育通報轉介暨個案管理中心

花蓮縣婦幼團體核心幹部自我激勵＆創新工作坊

報名表

FAX：857-4807     電話：856-6550（傳真後請洽此專線）

	姓名：
	職稱：

	服務單位：

	聯絡電話：
	手機：

	E-mail:



	11/30午餐  □：葷食    

□：素食
	請自備坐墊（地板教室）


帶領講師簡介：

陳恆霖教授：
國家特考諮商心理師、美國加州政府認證組織教練、昆山科技大學副教授、培英國際教練領導力學院院長 台南市諮商心理師公會理事、諮商心理師公會全國聯合會員代表、國際教練聯盟臺灣總會前監事、中華專業教練發展協會理事長，著作：Coach領導學（2012.05，大寫出版社），Coach父母學—從「教養」變「教練」諮商心理博士教您面對難懂得青春期子女（大雁出版社，2013.09）
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